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Marcha unificada no Dia 12 de Maio

As trabalhadoras e tra-
balhadores da area de
educacado no Rio de
Janeiro em luta por
reajuste salarial, rees-

OS TRABALHADORES DE TODAS AS CATEGORIAS

truturacao da carreira e
recomposicao do orca-
mento das instituicoes
federais de ensino cele-
brarao o 12 de Maio par-

ticipando da Marcha Uni-
ficada do Viaduto Negrao
de Lima ao Parque Ma-
dureira/Shopping. Con-
centracao: 10h.

MARCHARAO PELAS SEGUINTES BANDEIRAS DE LUTA:

. Revogacao das reformas Trabalhista e Previdenciaria.

. Pelo aumento geral dos salarios e reducao da jornada de trabalho.

. Em defesa da greve dos trabalhadores da educacao por Carreira e
recomposicao orcamentaria das Ifes.

12 DE MAI0: DIA DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA
Marcha Unificada no

Parque Madureira/Shopping
CONCENTRAGAO: 10H, NO VIADUTO NEGRAO DE LIMA

A IDENCIARIA
REVOGACAD DAS REFORMAS TRABALHISTA 3 PFiE\I
PELO AUMENTO GERAL DOS SALARIOS E REDUCAD DA JORNADA

DE TRABALHO

EM DEFESA DA GREVE DOS TRABALHADORES DA EDUCAGAO POR
CARREIRA E RECOMPOSICAO ORGAMENTARIA DAS IFES
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Celso Amorim abre semestre letivo da UFR)

O protagonismo do Bra-
sil na diplomacia inter-
nacional pautou a Aula
Magna de abertura do
ano letivo na UFRJ minis-
trada pelo ex-ministro de
Relacoes Exteriores e atu-
al assessor especial para
assuntos internacionais
da Presidéncia da Repu-
blica, Celso Amorim, cujo
tema fol “Politica exter-
na ativa e altiva: entao e
agora”. O evento ocorreu
no dia 15 de abril, com o
auditdrio do Quinhentao,
no Centro de Ciéncias da
Saude, lotado. O diploma-
ta é professor aposenta-
do da UFRJ.

UMA ANALISE
SINTETICA
Amorim, homem forte

ICACAD
CNPJ:42126300/0001-61
Cidade Universitaria - llha do Fundéo
Rio de Janeiro - RJ

Cx Postal 68030 - Cep 21941-598

da diplomacia brasilei-
ra, explicou a mudanca
de postura na condu-
cao das relacoes com o
mundo, a partir de 2002,
quando Lula assumiu a
Presidéncia da Republi-
ca pela primeira vez, e
as dificuldades enfrenta-
das atualmente pelo go-
verno para retomar seu
prestigio na diplomacia
mundial.

“O Brasil tinha entra-
do no grande jogo inter-
nacional. Apos o periodo
de predominincia de
uma visao obscurantista
marcada pela negacao
da ciéncia e dos valores
culturais que levaria o
ex-presidente Lula a pri-
sa0, teve inicio em 2023
as maiores transforma-

EXPEDIENTE

coes no mundo, mas do
que No primeiro man-
dato (de Lula) com uma
diferenca: ao invés de
oportunidades a serem
percebidas, a situacao
era gravissima”, definiu.
Na analise do ex-mi-
nistro do Exterior, hoje
o Brasil navega em ce-
nérios turbulentos com
oposicoes de grande vi-
sibilidade, e 0 pais ain-
da esta se recuperando
de traumas enormes
que tiveram reflexos na
politica externa. “Assis-
timos ao crescimento
da extrema direita com
sua postura autoritd-
ria e antidemocratica.
O fenomeno é global,
mas em nosso pais teve
consequéncias terriveis

que ainda estamos
sentindo. Tivemos o
tecido social esgacado
pela polarizacao. O Es-
tado saiu enfraqueci-
do em decorréncia do
esforco de desconstru-
¢ao”, avaliou.

Segundo Amorim, a
vitoria de Lula nas urnas
representou uma reto-
mada da relevancia das
instituicoes democraticas
e do protagonismo do
Brasil na geopolitica. Mas
esse otimismo, afirmou,
ainda sente a fragilidade
diante de tudo que ocor-
reu nos ultimos anos.
“Esse processo de recupe-
raciao ainda esta em cur-
so e obviamente nao é
facil. Pior ainda: os temas
como género e raca tao

Foto: Elisangela Leite

CELSO Amorim

caros ao ambiente uni-
versitario, tanto interna-
cionalmente como inter-
namente, foram tratados
em inconformidade com
os valores civilizatorios.”
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Assembleia: proposta do govemo

é rejeitada e greve continua

A pressao da greve fez o governo melhorar um pouco sua proposta, mas é ainda
bem distante do que os técnicos-administrativos buscam com o movimento

s técnicos-admi-

nistrativos da

UFRJ, reunidos em
assembleia  simultanea
(Fundao, Macaé e Praia
Vermelha) nesta quarta-
-feira, 24 de abril, no au-
ditério do CT, aprovaram
por unanimidade a contl-
nuidade da greve por tem-
po indeterminado. Eles
também referendaram as
orientacoes do Comando
Nacional de Greve, apro-
vando os encaminhamen-
tos do Comando Local
de Greve (CLG), que apre-
sentou um calendario de
folego para abril e maio -
com atividades vigorosas
nas ruas — ja incorporado
a agenda nacional de luta.

Foi reafirmada a pro-
posta de reestruturacao
de carreira aprovada em
plendria e protocolada no
Ministério da Gestao e da
Inovacao (MGI), rejeitan-
do a proposta do gover-
no apresentada na Mesa
Especifica de Negociacao
dia 19 de abril. A rejeicao
nao foi integral: houve
concordancia em pontos
acatados. A assembleia re-
afirmou, também, a apre-
sentacao da contrapropos-
ta de 34% de reajuste.

Na maioria das avalia-
coes feitas na assembleia,
a proposta do governo
¢ insuficiente para as

Foto: Renan Silva

ASSEMBLEIA. Trabalhadores votam pela continuidade da greve rejeitando a proposta do governo

demandas dos técnicos-
-administrativos em edu-
cacao das universidades
e € preciso ampliar e for-
talecer ainda mais a greve
para arrancar do governo
mais verba para atender a
reestruturacao da carreira
e areposicao salarial desta
categoria que tem o pior
saldrio do Executivo fede-
ral.

CONTRAPROPOSTA DE
34% DE REAJUSTE

A assembleia ainda refe-
rendou a apresentacao de
contraproposta do indice
de recomposicao salarial,
trazendo da Mesa Geral

para a Especifica o indice
construido pelo Fdérum
das Entidades Nacionais
dos Servidores Publicos
Federais (Fonasefe) e cal-
culado pelo Dieese de 34%,
dividido em 2024, 2025 e
2026 (10,34% a cada ano),
como orientado pelo rela-
tério da Comissao Nacio-
nal de Supervisao da Car-
reira (CNSC).

A assembleia também
aprovou a proposta de
realizacao de uma live
da Fasubra com a parti-
cipacao de integrantes
da Comissao Nacional de
Supervisao da Carreira
(CNSC) tendo a reestrutu-

racao como tema especifi-
co e que fizesse avaliacao
da ultima mesa de ne-
gociacio. A live serd um
mecanismo de acumulo
do debate no Comando
Nacional de Greve (CNG) e
nas bases.

VEJA RESPOSTA DA
FASUBRA A PROPOSTA
DO GOVERNO.

CALENDARIO
DALUTA

m SEGUNDA -29/04

Dia de fortalecer visual da
greve com colagem de car-
tazes e de pendurar faixas:
Comissdo de Mobilizagdo/

Infraestrutura  organizar
equipes e horarios.

m TERCA - 30/04

10h — Reunido do Coman-
do Local de Greve (CLG).
Reuniao com TIC UFRJ (so-
licitar/marcar).

Visita nas unidades hospi-
talares.

m QUARTA-01/05

11h — Protesto do Dia do
Trabalhador, Viaduto Ne-
grao de Lima — Rumo ao
Parque Madureira e Shop-
ping. Concentragdo as 10h.

m QUINTA - 02/05

10h — Assembleia

Visita as unidades hospita-
lares.

m SEGUNDA - 06/05
Audiéncia publica sobre
Carreira TAE na Camara
Municipal, Rio

Visita as unidades hospita-
lares.

m QUARTA - 08/05

10h — Assembleia. Pauta:
prestagdo de contas, ava-
liagdo de greve e Fundo de
Greve.

m QUINTA - 09/05

9h30 — Consuni / Indica-
¢do de Dia Nacional de Lu-
tas nas Reitorias.

m SEXTA - 10/05

14h —Maio do trabalhador
e da trabalhadora: Come-
morag¢ao e Luta — Espago
Cultural do Sintufrj.
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Proposta apresentada na mesa pelo MGI na reuniao do dia 19 mostrou pequenas mudancas em relacao a intransigéncia anterior

pos a deflagracao
da greve da Fasu-
braem 11 de mar-

co, com ampla adesao
(66 universidades, 2 ins-
titutos federais e 1 Cefet)
e forte mobilizacdo de-
monstrada na jornada de
lutas de 17 a 19 de abril
(mais de 10 mil em Brasi-
lia), 0 governo apresentou
na reuniao da Mesa Es-
pecifica e Temporaria, na
sexta-feira, 19, uma pro-
posta insuficiente com a
manutencao do reajuste
de 0% em 2024, 9% em
2025 e 3,5% em 2026.

Embora insuficiente, a
pressao da greve fez com
que a proposta mudasse
um pouco, 0 que é indi-
cativo de que temos que
fortalecer o movimento
como Unico caminho
para conseguir bem mais.

O MGI instalou, em
setembro de 2023, mesas
Especificas e Tempora-
rias com entidades que
representam categorias
diferentes. Em 3 de ou-
tubro de 2023, as enti-
dades apresentaram ao
governo suas propostas
de reestruturacao de car-
reiras.

Em 22 de fevereiro de
2024, na 32 Reuniao da
Mesa Especifica e Tem-
pordria da drea da Edu-
cacao, apesar do interva-
lo de 142 dias entre as
reunioes, 0 governo nao
apresentou resposta con-
creta as propostas apre-

sentadas pelas entidades
sindicais.

Nesta reuniao, sem
apresentar avancos con-
cretos no processo de re-
estruturacao, o governo
apenas acenou com o0
mesmo percentual de re-
ajuste oferecido aos SPFs
em geral (4,5% para 2025
e 4,5% para 2026).

No ambito da reestru-
turacao, no caso do PCC-
TAE, 0 Ministério da Edu-
cacao (MEC) divulgou no
dia 12 de abril de 2024 o
relatério final do grupo
de trabalho (GT) criado
na Comissao Nacional de
Supervisdo da Carreira
dos Cargos Técnico-Ad-
ministrativos em Educa-
¢ao (CNSC).

O documento foi en-
tregue ao ministro da
Educacio, Camilo Santa-
na, ¢ a ministra da Ges-
tao e da Inovacio em
Servigos Publicos, Esther
Dweck, em Brasilia-DF. O
relatério,com 81 paginas,
estd dividido em trés par-
tes:

M Parte I - O PCCTAE e
as Demandas das En-
tidades Sindicais, que
apresenfa uma contex-
tualizacdo inicial dos
antecedentes historicos
do PCCTAE e o detalha-
mento das demandas
sindicais protocoladas no
MEC e MGI entre 0s anos
de 2023 e 2024;

M Parte I1- O GRUPO DE
TRABALHO, apresenta a

metodologia e o relato
dos trabalhos desenvolvi-
dos no decorrer das cinco
reunioes do colegiado;

M Parte III - ANALISE
DOS OBJETOS DE ESTU-
DOS, apresenta a andlise
dos objetos de estudos e
detalha o entendimento
firmado pelo GT sobre
cada uma das demandas
analisadas.

REAJUSTE

Na Mesa Nacional de
Negociacdo Permanente
(MNNP), as entidades dis-
cutiram a recomposi¢ao
das perdas inflaciondrias
de 2015 a 2023 apresen-
tando o Indice de 34,32%,
ja descontado o reajuste
emergencial de 9% dado
em 2023.

Esse indice é resultado
de estudo do Dieese e que
seria dividido em 3 anos
da seguinte forma: 2024
-10,34%; 2025 — 10,34% €
2026 — 10,34%. A Fasubra
propoe a reivindicacao
desse reajuste.

A primeira proposta
do governo, apresentada
na 32 Reunidao da Mesa
Especifica e Tempordria
em 22 de fevereiro, foi
de 0% em 2024, 4,5% em
maio de 2025 e 4,5% em
maio de 2026.

Em 10 de abril, na reu-
niao da Mesa Nacional de
Negociacio Permanente
(MNNP), 0 governo reafir-
mou sua proposta de nao
conceder reajuste linear

Foto Renan Sllva
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BASE DA UFR] e de varias 1n5t1tu1g0es federais de ensino do pais diante do MGl durante as negociacbes com o governo na sexta-feira, 19

Proposta da Fasubra

Reajuste de 34,32%, ja descontado os 9% dados
em 2023, dividido em 3 anos da seguinte forma:

2024-10,34%
2025-10,34%
2026-10,34%
Total: 34,32%

Proposta do Governo

Reajuste de 12,8% divido em 2 anos:

2024 -0%
2025 (janeiro) - 9%
2026 (maio) -3,5%

Total: 12,8%

ao funcionalismo e ain-
da retirou os percentuais
lineares para 2025 e 2026.

Acenou apenas com 0
reajuste dos beneficios a
ser pago em junho retro-
ativo a maio. E informou
que as negociacoes rela-
tivas a estruturacao de
carreiras e de remunera-
¢ao deveriam ocorrer nas
mesas especificas das ca-
tegorias, que deverao ser
instaladas até o més de
julho de 2024.

J& na 42 Reuniao da
Mesa Especifica da Car-
reira, em 19 de abril, o
governo apresentou uma
proposta  insuficiente.
Manteve o reajuste de 0%
para 2024, oferecendo 9%
de reajuste para janeiro
de 2025 e 3,5% em maio
de 2026.

Isso representa 12,8%
e ainda coloca os técni-
cos-administrativos abai-
x0 do oferecido a outras
categorias do Executivo,
tanto nos percentuais de
reajuste quanto em rela-
cao ao montante investi-
do do orcamento.

ORCAMENTO EXISTE
O governo alega falta de
orcamento para atender
as reivindicacoes dos
servidores publicos, no-
tadamente do setor da
educacio, principalmen-
te dos técnicos-adminis-
trativos em educacao.
Sao 224 mil servidores
TAEs, os quais o governo

pode destinar orcamen-
to, tirando-os, assim, da
realidade com o pior sa-
lario do servico publico
federal. O impacto é de
cerca de R$ 3 bilhoes.

E uma questio de prio-
ridade, pois o governo
garantiu verbas para rees-
truturar vérias carreiras,
como o que foi negociado
com a PE, PRE, entre outras
categorias. Em 2024, além
de garantir R$ 360 bilhoes
ao agronegocio, liberou R$
20 bilhoes aos militares,
via PAC. A sangria com 0
pagamento de juros a ban-
queiros chega a R$ 800
bilhdes do orcamento. E
s6 consultar o site da Au-
ditoria Cidada da Divida.
Uma comissao do Senado
aprovou reajuste para jui-
zes que ira custar a Uniao
R$ 42 bilhoes.

REESTRUTURACAO

O governo tratoude 9 dos
12 pontos da proposta
construida pelo Grupode
Trabalho (GT) da CNSC.
Quatro foram acatados e
1 atendido parcialmente:

1 — Organiza¢ao dos
cargos — Diretrizes para
criacao de cargos amplos
e da transformaciao de
vagas dos cargos suspen-
sos de provimento para
concurso.

2 - Verticalizacao -
Matriz Unica - Simplifi-
cacdo da malha salarial
com 19 padroes de venci-
mento.

3 - Incentivo a Quali-
ficacdo — Fim da relacdo
indireta.

4 - Progressao por
Mérito — Reducao do in-
tersticio para progressao
de 18 para 12 meses.

5 — Parcialmente:

a) Niveis de Classifi-
cacao propostos pelo GT:

. Manutencao dos 5 ni-
veis de classificacao (A, B,
C,D e E) com referéncia
salarial a partir do piso
do nivel E,e manutencio
do step constante para
todas as tabelas. Aceito
pelo governo.

. Manter equiparacao
salarial entre o0s niveis
A/B e C/D. Nao aceito
pelo governo.

b) Correlacao dos pi-
sos proposto pelo MGI:

1-35%doE

2-40%doE
3-50%doE
4-60%doE

PONTOS NAO
TRATADOS

Do relatério do GT, o go-
verno diz que procurou
atender as demandas
das categorias para apre-
sentar sua proposta. Mas
dos 12 pontos encami-
nhados, trés nao foram
tratados pelo governo:

M Piso de 3 saldrios mini-
mos;

B Aplicacao do Piso da
Enfermagem;

W Ampliacdo do step (di-
ferenca entre os niveis na
carreira) para 5%.
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s trabalhado-

res da UFRJ

tém protago-
nizado nas ultimas
semanas a intensa
experiéncia da greve
como alternativa na
luta por direitos. Atos,
reunioes, protestos,
assembleias, lives, ne-
gociacoes, caravanas
ingressaram na rotina
de uma jornada para
organizar a pressiao
por reestruturacao da
Carreira, reajuste de
saldrios e recomposi-
¢ao do orcamento das
instituicoes federais
de ensino. O fotégrafo
Renan Silva docu-
mentou oS momentos
mais recentes dessa
jornada.
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APARTIR DE 12 DE MAIO, BENEFiCIOS SERAO REAJUSTADOS

Fasubra e Sinasefe criticaram a exclusao de aposentados e a nao equiparacao com Legislativo e Judiciario

a tarde desta
quinta-feira (25),
Fasubra, Sinasefe

e outras entidades que
integram o Férum das
Entidades Nacionais dos
Servidores Publicos Fede-
rais (Fonasefe) assinaram
0 Termo de Compromis-
so que determina o rea-
juste dos auxilios alimen-
tacao, creche e saude.

A vigéncia é a partir
de 12 de maio, com pa-
gamento em junho. Pelo
acordo, o auxilio-alimen-
tacao desses servidores
terd um reajuste de 52%,
com pagamento em 1°
de junho. Com a medida,
o beneficio passara de
R$ 658 para R$ 1.000.

O acordo também re-
sulta em reajustes no
auxilio-saude e no au-
xilio-creche. No caso do
auxilio-saude, o reajuste
¢ de 51% no montante
destinado ao valor per
capita da Saude Suple-
mentar (considerando a
faixa de idade e de ren-
da do servidor). O bene-
ficio da assisténcia pré-
-escolar vai de R$ 321
para R$ 484,90.

CRITICAS

A Fasubra, o Sinasefe
(que representa os ser-
vidores da Educacao Ba-
sica, Profissional e Tec-
noldgica) e as entidades
do Fonasefe tétm como
bandeira a equiparacao
de beneficios com os de-
mais Poderes da Uniao
— Legislativo e Judicidrio.
Mas ndo descartaram o

aceite do reajuste devido
a situacao de vulnerabi-
lidade em que se encon-
tra a maioria dos traba-
lhadores do Executivo,
com saldrios congelados
ha sete anos e corroidos
pela inflacao.

A assinatura do Ter-
mo de Compromisso
fol com a Bancada de
Governo, representada
pelas Secretarias de Re-
lacoes de Trabalho e de
Gestao de Pessoas, do
Ministério da Gestao e
da Inovacao em Servicos
Publicos (MGI).

A Fasubra participou
de forma critica, por en-
tender que o reajuste
dos beneficios é uma
necessidade de parte da
categoria, mas que exclui
aposentados e pensionis-
tas, e nao atende a reivin-
dicacao dos servidores do
Executivo, que € a equipa-
racao com Legislativo e
Judicidrio.

“Assinamos por en-
tender que é direito dos
ativos, apesar de ainda
nao ser equiparacao dos
beneficios. Ainda conti-
nuamos com 0s Mmenores
beneficios. Entao, essa
desigualdade  continua
existindo, ndo € essa as-
sinatura que vai mudar
1ss0. Essa nossa luta que
¢ intensa continua. O pior
¢ a exclusao dos aposen-
tados. Poder levar nosso
cartaz de protesto fol mui-
to importante. Essa assi-
natura nao significa que
concordamos com essa
exclusao e que nao tenha

Foto: Divulgagao

IVANILDA REIS, dirigente da Fasubra: criticas ao reajuste insuficiente dos beneficios

equiparacao”, anunciou a
coordenadora-geral da Fa-
subra, Ivanilda Reis.

A dirigente informou
que as entidades nao
tiveram fala durante a
assinatura, ressaltando
que a posicao critica ja
havia sido colocada nas
mesas de negociacao
com 0 governo, critican-
do a fala do secretério
de Relacoes de Traba-
1ho, José Lopez Feijoo, de
que a assinatura era “um
grande avanco”.

“Mais uma vez o se-
cretdrio de Relacoes de
Trabalho falou ser uma
grande conquista termos
o0 reajuste. As entidades
nao tiveram fala. Mas
ja colocamos em mesas
que esse valor per capi-
ta da saude nio garante
que os aposentados re-
cebam por ser atrelado a
um plano de saude.E ele
colocou ser uma grande

vantagem esse per capi-
ta. Disse ser um grande
avanco a assinatura do
acordo, parabenizou as
entidades por estarem

assinando e que ird abrir
mesas de negociacao até
julho, e que pretende
concluir todas as mesas,
inclusive as abertas.”

0S NUMEROS

A vigéncia é a partir de 12 de maio, isto
é, entrara no pagamento de junho, sendo
retroativo a maio. Confira:

— Reajuste do Auxilio-Alimentacao, pas-
sando de RS 658 para RS 1.000;

- Reajuste de 51% no montante destina-
do ao valor per capita da Saude Suple-
mentar (considerando a faixa de idade e
de renda do servidor); e

— Reajuste no valor da Assisténcia Pré-
-escolar, de RS 321 para RS 484,90.
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om faixas, ban-

deiras e cartazes,

dezenas de estu-
dantes da UFRJ marcha-
ram, na Cidade Universi-
taria (campus Fundao),
da Faculdade de Letras
até a Ponte do Saber, fe-
chada por varios minu-
tos na manha do dia 19
de abril. Dirigentes do
Sintufrj e do Andes-SN
participaram da mobili-
zacao em defesa da uni-
versidade.

A manifestacdo in-
tegra a campanha SOS
UFRJ: a Educacao Grita
por Verbas! Foram 24
horas de paralisacao e
realizacdo de diferen-
tes acoes politicas des-
centralizadas em varios
pontos dos campi da
UFRJ, informou o diri-
gente estudantil Alex
Borges.

MANIFESTACAO

Num protesto ruidoso e
colorido contra o sucate-
amento e a restricao pro-
gressiva de recursos para
a universidade, dezenas
de estudantes de todos
0s centros académicos
safram em passeata ocu-
pando pistas das Aveni-
das Horacio Macedo (no
sentido da Reitoria) e Pe-
dro Calmon até a Ponte
do Saber. A concentra-
cao fol na Faculdade de
Letras. “Educacao nao é
gasto, € investimento!”,

+ ORGAMENTO
— EVASA O NAS

ESTUDANTES encerram manifestacao interditando a Ponte do Saber

dizia um dos intmeros
cartazes.

“Essa € primeira das
muitas  manifestacoes
que a UFRJ vai protagoni-
zar enquanto a gente nao
tiver uma recomposicao
orcamentdria que dé
conta dos nossos sonhos”,
disse a representante do
DCE e do Centro Acadé-
mico de Engenharia Ca-
mile Goncalves. Como

UFR] EM

GREVE

COMANDO LOCAL DE GRIVE

Estudantes lancam
movimento SOS UFR

um jogral, a frase foi re-
petida pelas dezenas de
estudantes. Policiais mi-
litares em uma viatura e
duas motos conversaram
com o0s manifestantes
com o objetivo de de-
sobstruir o acesso a Li-
nha Vermelha.

“A UFRJ VAI PARAR”
“Os técnicos-administra-
tivos em educacao estao

ac] e

Jornal do Sintuftj

Alunos de varios centros

académicos realizaram 24

horas de acoes politicas

nos campi da universidade.

Uma delas foi a ocupacao

da Ponte do Saber

em greve desde o dia 11
de marco, numa luta que
¢ de vocés também. So-
mente oS professores ain-
da nao entenderam por
que a gente tem que lu-
tar, mas vao entender. Se
a gente nao parar agora,
a UFRJ, e a universidade
que val parar em breve
por falta de condicoes
de manter seus alunos.
Nao havera recursos para

Foto: Elisangela Leite

bandejoes e moradia. A
UFRJ esta sucateada, e
precisamos mostrar a
sociedade que nao esta-
mos num mar de rosas”,
exp0os, na manifestacao, a
coordenadora do Sintuftj
Marly Rodrigues.

O ato foi encerrado
nas escadarias da Reito-
ria, e o DCE Mério Prata
comemorou o sucesso da
mobilizacao.
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e1avE CLG

DA CARREIRA!

Greve vai a praca em Macae
para dialogar com a populacao

s técnicos-adminis-
tivos da UFRJ
em Macaé realiza-
ram ato em defesa da edu-
cacao na Praca Verissimo
de Melo, no centro do mu-
nicipio. A acao da catego-
ria, em greve desde o dia
11 de marco, teve por obje-
tivo informar a populacao
os motivos do movimento
e apresentar projetos de
extensao da universida-
de voltados para varios
segmentos da sociedade
local.

Para chamar a atencao
do publico, o Comando
Local de Greve (CLG) or-
ganizou uma exposicao
com livros recolhidos pela
comunidade universitdria
para serem doados duran-
te 0 ato. A atividade contou
com a participacao de es-

tudantes. O Sintufrj enviou
o0 carro de som e compa-
nheiras e companheiros
dos campi da UFRJ no Rio
de Janeiro para fortalecer a
manifestacao.

“Foil um ato muito pro-
dutivo: explicamos a po-
pulacao por que estamos
em greve e mostramos
um pouco dos projetos
de pesquisa e de extensao
universitaria. A UFRJ nao é
86 ensino”, disse a técnica-
-administrativa ~ Antonia
Karina. Ela citou como
exemplo o projeto Germi-
nando Amor. “As pessoas,
no geral, nos deram aten-
¢a0”, concluiuL.

Outros  técnicos-admi-
nistrativos destacaram, na
praca, mais contrapartidas
da maior universidade fe-
deral do pais para a popu-

adora

“tntuff)

lacdo. A UFRJ é muito mais
que ensino de graduacao e
pos-graduacao. Em Macaé,
a universidade faz pesqui-
sas e projetos, inclusive em
parceria com a Prefeitura.

ESTUDANTE
da redepublica

de Macaé =%

experiementando o
Oculos de realidade
virtural do projeto
de extensao CRIOS

PANFLETAGEM na praca

Proposta de assembleia comunitariana UFR)

oordenador da
Fasubra e inte-
grante do Co-
mando Local de Greve,
Francisco de Assis, ao
refletir sobre a asfixia
financeira das univer-
sidades, prop0s, na ses-
sao do Conselho Uni-
versitario, a realizacao
de uma assembleia co-
munitdria na UFRJ.
“A gente estd vendo
que a situacao é pre-

caria. E sabe que tem a
ver com a limitacido or-
camentdria. E isso (essa
pauta) deve unificar to-
dos os trés segmentos”,
disse Francisco de Assis,
que propds, como vem
ocorrendo em outras uni-
versidades, que a UFRJ
realize uma assembleia
comunitaria dos trés seg-
mentos para lutar por
recomposicao do orca-
mento.

A greve nacional dos
trabalhadores  técnico-
-administrativos das uni-
versidades, iniciada na
UFRJ no dia 11 de marco,
tem entre seus principais
pontos de pauta a recom-
posicao orcamentdria da
UFRJ.

LIMITE DO ORCAMEN-
TO SERA EM JUNHO

De fato, a situacao se agra-
va. Os recursos da UFRJ

para custeio estao limi-
tados a R$ 283 milhoes,
limite que vai ser atin-
gido em junho. “Vamos
provavelmente conseguir
realizar os pagamentos
até julho, agosto”, explica
0 pro-reitor de Planeja-
mento, Desenvolvimento
e Financas (PR-3), Helios
Malebranche. Por en-
quanto, nao ha perspec-
tiva de mudanca desta
situacao.

O orcamento vem
em queda h& mais de
uma década. Este ano,
teve um aumento no
orcamento global, mas
o custeio, diante do
que estava previsto no
projeto de lei orcamen-
taria, caiu cerca de R$
10 milhoes, e esta em
R$ 283 milhoes. Perdeu,
portanto, no que € cri-
tico: 0 recurso para o
funcionamento.
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Biblioteca do (CS reabre ao publico

om meio sécu-
lo de existéncia
e fechada desde

2017, no dia 8 de abril
a equipe da Biblioteca
Central do Centro de
Ciéncias da Saude (CCS)
comemorou a reabertu-
ra de uma parte da uni-
dade que abriga um dos
maiores acervos univer-
sitarios do pafs.

A recuperacao do mo-
dulo 1 do espaco foi resul-
tado de campanhas dos

técnicos-administrativos
nas redes sociais, com
a colaboracao de estu-
dantes e professores, por
apoio as plendrias publi-
cas promovidas pelo de-
putado federal Glauber
Braga (PSOL) em busca de

emendas parlamentares
para custeio das obras.

BATALHA VITORIOSA
Uma contaminacao por
fungos na infraestrutu-
ra em condicoes preca-
rias da unidade levou a
interdicdo da biblioteca
em 2017. Somente o hall
de entrada permaneceu
aberto. Iloéne Rodrigues,
bibliotecdria responsa-
vel pela Secdo de Circu-
lacado e uma das mais
engajadas nas campa-
nhas, disse que em 2020
as emendas conseguidas
somavam R$ 500 mil e
cobriu os custos da refor-
ma do primeiro médulo.
A higienizacao de cer-
ca de 30 mil livros e teses

foi feita com recursos da
Faperj. Com a emenda
de 2023 de R$ 1 milhao,
a servidora informou
que sera possivel iniciar
a reforma do moddulo
2. Mas o dinheiro ainda
nao foi liberado pelo go-
verno. Falta agora conse-
guir verba para a obra
do telhado. Portanto, a
mobilizacao dos servido-
res continua.

MODULO 1

A parte recuperada, o
moddulo 1, conta com
sala de estudos climati-
zada, um setor de livre
consulta e um de obras
raras. “Foi um grande
avanco, mas falta mui-
ta coisa a ser feita para

CONQUISTA 11

NASCIUTTI (CCS), Cassia Turci (vice-reitora), Celeste Torquato

Jornal do Sintuftj

Foto: Elisangela Leite

S

(biblioteca), Paula Mello (Sibi) e Glauber Braga

recuperacao total da
biblioteca. Depois da
emenda de 2020, a gente
conquistou uma segun-
da em 2023, também do
deputado Glauber Bra-
ga, para recuperacao de
outro modulo”, explicou
Celeste Torquato, biblio-
tecaria-chefe desde 2019,

mas que atua na unida-
de ha 32 anos.

0 coordenador de Co-
municacao do Sintufrj
Nivaldo Holmes comple-
tou: “A Biblioteca do CCS
uniu a comunidade uni-
versitdria pela sua rees-
truturacao e reabertura
ao publico”.
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