
Francisco de Assis dos Santos 
Coord. de Comunicação da FASUBRA 

Contato: (61) 99271-5060 
chiquinho@fasubra.org.br 

RESULTADO DAS 
CONQUISTAS D0S 

113 DIAS DE GREVE 



OBJETIVO DOS ENCONTROS TEMÁTICOS: 
 

-Atualizar e nivelar toda categoria sobre as conquistas da 

greve, bem como fortalecer a mobilização para 

acompanhamento das demandas que estão em debate 

Nacional e serão consolidados como parte do acordo de 

greve; 

- Interagir com os membros da categoria interessada em 

aprofundar seu conhecimento formando grupos de 

estudo para apresentar contribuições a serem enviadas a 

CNSC/FASUBRA. 

GT-CARREIRA/SINTUFRJ  

SEGUNDA REUNIÃO TEMÁTICA 



FASUBRA UMA HISTÓRIA DE LUTAS E 
CONQUISTAS – 45 ANOS 

UMA LUTA HISTÓRICA POR 
NOSSA IDENTIDADE 

SOMOS TODOS  

TAE! 



FASUBRA UMA HISTÓRIA DE LUTAS E 
CONQUISTAS – 45 ANOS 

I CONGRESSO DA FASUBRA ELEGE 

UMA MULHER NA PRESIDENCIA E JÁ 

TINHA COMO EIXO A LUTA PELA 

AFIRMAÇÃO DA NOSSA IDENTIDADE 

A GREVE DA CONQUISTA DO 

PCCTAE CONTENDO O 

REGISTRO DE QUE SOMOS TAE 



Quantos somos 
no PCCTAE? 

113 DIAS DE GREVE DA FASUBRA - 2024 



QUANTOS SOMOS NO PCCTAE? 

TÉCNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAÇÃO - PCCTAE 

QUADRO COMPARATIVO - MARC/2005, ABR/2012 E FEV/2024 

  

ATIVO APOS. E PENS GERAL 

CLASSE  2005 2012 2024 2005 2012 2024 2005 2012 2024 

A 4198 3198 1466 1601 1911 3307 5799 5109 4773 

B 8934 6700 2830 5912 5959 9438 14846 12659 12268 

C 23950 21648 17517 14667 15192 23787 38617 36840 41304 

D 36320 49854 63677 20790 22055 35906 57110 71909 99583 

E 23872 35573 46680 10316 12397 22979 34188 47970 69659 

TOTAL 97274 116973 132170 53286 57514 95417 150560 174487 227587 



Nesta GREVE 
de 2024 qual foi 
seu lugar de fala? 

113 DIAS DE GREVE DA FASUBRA - 2024 



113 DIAS DE GREVE DA FASUBRA - 2024 



113 DIAS DE GREVE DA FASUBRA - 2024 

Ei MGI, me dar um aumento ai! 

Não vai dar não?  

Você vai ver a grande confusão! 



113 DIAS DE GREVE DA FASUBRA - 2024 



113 DIAS DE GREVE DA FASUBRA - 2024 



113 DIAS DE GREVE DA FASUBRA - 2024 

REUNIÃO DO CNG-FASUBRA  



Quais foram nossos 
interlocutores nesta 

GREVE? 

113 DIAS DE GREVE DA FASUBRA - 2024 



CONTRUÇÃO POLÍTICA E BUSCA POR 
INTELOCUTORES NO PARLAMENTO - 2024 



CONTRUÇÃO POLÍTICA E BUSCA POR 
INTELOCUTORES NO PARLAMENTO - 2024 



CONTRUÇÃO POLÍTICA E BUSCA POR 
INTELOCUTORES NO PARLAMENTO - 2024 



FINALMENTE O ACORDO DE GREVE FOI 

ASSINADO EM 27/06/2024, MESMO COM A 
TENTATIVA DE GOLPE DE ALGUNS. 



CONTRUÇÃO POLÍTICA E BUSCA POR 
APOIO NA ANDIFES- 2024 



O que esta potente 
greve conquistou de 
aporte financeiro? 

113 DIAS DE GREVE DA FASUBRA - 2024 



RECOMPOSIÇÃO ORÇAMENTÁRIA DAS INSTITUIÇÕES 
UNIVERSIDADES 279 MILHÕES 

INSTITUTOS 120,7 MILHÕES 
    

INVESTIMENTOS ATÉ 2026 
UNIVERSIDADES 5,5 BILHÕES 

INSTITUTOS 3,9 BILHÕES 
    

Aprovação da Lei -  
Política Nacional de Assistência Estudantil - PNAES 

CONQUISTAS FINANCEIRAS DA GREVE 



113 DIAS DE GREVE DA FASUBRA - 2024 

- Auxílio alimentação 

aumenta de 

R$658,00   para 

*R$1.000,00* 

 

 - Assist. Pré escolar 

aumenta de 

R$321,00   para 

*R$484,00* 

 

  - Valor do auxílio saúde 

suplementar o 

aumento   será variável 

por faixa de idade e 

remuneração, conforme 

tabela ao lado.  

FASUBRA assinou nesta quinta-feira dia 25/04 o termo de acordo para nossa 

categoria receber os novos valores dos benefícios a partir de maio/2024. 



113 DIAS DE GREVE DA FASUBRA - 2024 

EVOLUÇÃO SALARIAL DO 
PISO E TETO DESDE A 

CONQUISTA DO PCCTAE? 

EVOLUÇÃO SALARIAL DO 
PISO E TETO DESDE A 

CONQUISTA DO PCCTAE 



CONQUISTAS FINANCEIRAS COM MUITA 

LUTA, MOBILIZAÇÃO E GREVE 



CONQUISTAS FINANCEIRAS COM MUITA 

LUTA, MOBILIZAÇÃO E GREVE 



CONQUISTAS FINANCEIRAS COM MUITA 

LUTA, MOBILIZAÇÃO E GREVE 



180 DIAS DE MOBILIZAÇÃO DO PÓS-GREVE 

REAJUSTE SALARIAL 

DE 9% E 5%  
 

ENTÃO COMO TEM 

COLEGAS FALANDO QUE 

RECEBEU UM PERCENTUAL 

MUITO MAIOR? 



CONQUISTAS FINANCEIRAS DA GREVE 

    

RECOMPOSIÇÃO SALARIAL - Jan/2025 
 

  
Aumento de 9% no piso do nível de classificação “E” + aumento do STEP de 3,9% para 4%  

          mai/23 9% no piso do E Diferença $ % 

A 4.693 ATIVOS 1.466 31% PISO 1.446,12 1.788,14 342,02 23,65 

36% 2,09% APOSENTADOS 3.227 69% TETO 2.879,29 3.622,43 743,14 25,81 

                   

B 11.823 ATIVOS 2.830 24% PISO 1.750,99 1.986,82 235,83 13,47 

40% 5,26% APOSENTADOS 8.993 76% TETO 3.486,29 4.024,93 538,64 15,45 

                   

C 40.271 ATIVOS 17.517 43% PISO 2.120,13 2.483,52 363,39 17,14 

50% 17,92% APOSENTADOS 22.754 57% TETO 4.221,24 5.031,16 809,92 19,19 

                   

D 98.588 ATIVOS 63.677 65% PISO 2.667,19 3.029,90 362,71 13,60 

61% 43,88% APOSENTADOS 34.911 35% TETO 5.310,48 6.138,01 827,53 15,58 

                   

E 69.296 ATIVOS 46.680 31% PISO 4.556,92 4.967,04 410,12 9,00 

100% 30,84% APOSENTADOS 22.616 69% TETO 9.073,02 10.062,32 989,30 10,90 
  



CONQUISTAS FINANCEIRAS DA GREVE 

    

RECOMPOSIÇÃO SALARIAL - Abr/26 
  

  Aumento de 5% no piso do nível de classificação “E” + aumento do STEP de 4% para 4,1%   

          mai/23 
5% no piso 

do E 
Diferença $ % 

A 4.693 ATIVOS 1.466 31% PISO 1.446,12 1.877,54 431,42 29,83 

36% 2,09% APOSENTADOS 3.227 69% TETO 2.879,29 3.869,93 990,64 34,41 

                   

B 11.823 ATIVOS 2.830 24% PISO 1.750,99 2.086,16 335,17 19,14 

40% 5,26% APOSENTADOS 8.993 76% TETO 3.486,29 4.299,92 813,63 23,34 

                   

C 40.271 ATIVOS 17.517 43% PISO 2.120,13 2.607,70 487,57 23,00 

50% 17,92% APOSENTADOS 22.754 57% TETO 4.221,24 5.374,90 1.153,66 27,33 

                   

D 98.588 ATIVOS 63.677 65% PISO 2.667,19 3.181,39 514,20 19,28 

61% 43,88% APOSENTADOS 34.911 35% TETO 5.310,48 6.557,37 1.246,89 23,48 

                   

E 69.296 ATIVOS 46.680 31% PISO 4.556,92 5.215,39 658,47 14,45 

100% 30,84% APOSENTADOS 22.616 69% TETO 9.073,02 10.749,79 1.676,77 18,48 
  
  
          

  



MUDANÇAS NA ESTRUTURA DO PCCTAE 
SIMULAÇÃO DE GANHOS DIRETOS E INDIRETOS 

Cargo Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Aluno e Auxiliar de Enfermagem, 

  
atual jan/25 diferença abr/26 

Diferença 
Acumulada 

vencimento C101       2.120,13          2.483,52            363,39           2.607,70             487,57  
anuênio                     -                        -                       -                         -                        -    
insalubridade                     -                        -                       -                         -                        -    
Inc. Qualificação 25          530,03             620,88              90,85               651,93             121,89  

          2.650,16          3.104,40            454,24           3.259,63             609,46  
OBS: O exemplo e para um recem concursado para o cargo de Auxiliar Administrativo que iniciou na 
carreira com graduação e recebe 25% de IQ 

  

Cargo Assist. Administração, Técnico de Enfermagem, Tec.Contabilidade e/ou Recreacionista 

  
atual jan/25 diferença abr/26 

Diferença 
Acumulada 

vencimento D101       2.667,19          3.029,89            362,70           3.181,39             514,20  
anuênio                     -                        -                       -                         -                        -    
insalubridade                     -                        -                       -                         -                        -    
Inc. Qualificação                     -                        -                       -                         -                        -    
          2.667,19          3.029,89            362,70           3.181,39             514,20  
OBS: O exemplo e para um recém concursado para o cargo de Assistente em Administração, Técnico de Enfermagem 
e/ou Recreacionista que iniciou na carreira com apenas com a escolaridade exigida para o cargo, logo não recebe 
nenhum IQ 



MUDANÇAS NA ESTRUTURA DO PCCTAE 

SIMULAÇÃO DE GANHOS DIRETOS E INDIRETOS 
Cargo Biologo, Bibliotecária, Tec. Em Assuntos Educacionais, enfermeira 

  
atual jan/25 diferença abr/26 

Diferença 
Acumulada 

dif.% Jan-05 

vencimento E101       4.556,92          4.967,04            410,12           5.215,39             658,47  9,0 

anuênio                     -                        -                       -                         -                        -    

insalubridade                     -                        -                       -                         -                        -    

Inc. Qualificação 20          911,38             993,41              82,02           1.043,08             131,69  

          5.468,30          5.960,45            492,14           6.258,47             790,16  
OBS: O exemplo e para um recém concursado para o cargo de Bibliotecário que iniciou na carreira 

com especialização e recebe 20% de IQ - rel.indireta 

O servidor ingressou em jan-2024 e completa 12 meses para progressão por mérito 

Cargo Biologo, Bibliotecária, Tec. Em Assuntos Educacionais, enfermeira 

  
atual jan/25 diferença abr/26 

Diferença 
Acumulada 

dif.% Jan-05 

vencimento E102       4.556,92          5.165,72            608,80           5.429,22             872,30  13,36 

anuênio                     -                        -                       -                         -                        -    

insalubridade                     -                        -                       -                         -                        -    

Inc. Qualificação 30       1.367,08          1.549,72            182,64           1.628,77             261,69  

          5.924,00          6.715,44            791,44           7.057,99          1.133,99  
OBS: O exemplo e para um recém concursado para o cargo de Bibliotecário que iniciou na carreira 

com especialização e recebe 30% de IQ - passa para REL.DIRETA 



MUDANÇAS NA ESTRUTURA DO PCCTAE? 

113 DIAS DE GREVE DA FASUBRA - 2024 



ANEXO IV – Fim da relação indireta 

O governo atende ao pleito da categoria e garante que o IQ deve ter correção 

direta independente do ambiente de trabalho. Uma conquista importante que 

beneficia todos que investiram na sua educação formal para alem da exigência do 

seu cargo. 

Escolaridade Superior ao exigido para o cargo Rel. Direta Rel.Indireta 

Ensino fundamental completo 10% - 

Ensino médio completo 15% - 

Ensino médio profissionalizante ou ensino médio 

com curso técnico completo  
20% 10% 

Curso de graduação completo 25%  15% 

Especialização, superior ou igual a 360 h 30% 20% 

Mestrado ou título de educação formal de maior 

grau 
52% 35% 

Doutorado 75% 50% 

CONQUISTAS FINANCEIRAS DA GREVE 



MUDANÇAS NA ESTRUTURA DO PCCTAE? 

113 DIAS DE GREVE DA FASUBRA - 2024 

Recuperação da linearidade, o que 
avançamos e o que falta? 

Correlação 
entre os Pisos 

2005 2023 2026 Recuperação 

Relação  A/E 55,37% 32% 36,00% -19,37% 

Relação B/E 64,19% 38% 40,00% -24,19% 

Relação C/E 74,41% 47% 50,00% -24,41% 

Relação D/E 86,26% 59% 61,00% -25,26% 

Relação E/E 100,00% 100% 100,00% 0,00% 



A GREVE AVABOU, MAS A LUTA CONTINUA! 

QUAL TRABALHO 

SERÁ REALIZADO 

NOS PRÓXIMOS 180 

DIAS? 



180 DIAS DE MOBILIZAÇÃO DO PÓS-GREVE 

GT - CARGOS:  
 Reorganização dos cargos vagos e a vagar e 

suspensos;  

 Reposicionamento de Aposentados;  

 Revisar o rol de fazeres técnicos-administrativos 

(Atribuições);  

 Racionalização dos cargos ocupados**; 
 

** A discussão abrange a revisão dos fazeres dos cargos extintos e ativos, visando identificar os 

necessários e permanentes, resgatar esses fazeres/atribuições para o vínculo estatutário (se 

necessário em cargos novos), reorganizá-los nas classes, dentro de critérios jurídicos seguros, e 

extinguir cargos, se for o caso. 

GT- RSC:  
 Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC); 



180 DIAS DE MOBILIZAÇÃO DO PÓS-GREVE 

GT Desenvolvimento:  
 Extensão do art. 30 da Lei nº 12.772/2012 para TAE (estágio probatório);  

 Aproveitamento das disciplinas de graduação e pós graduação para todos os níveis 

de classificação do PCCTAE para fins de progressão por capacitação;  

 Efetivação do Plano Nacional de Capacitação (Revisão do decreto 9991 e alterações 

do 5825);  

 Discussão da portaria 7888/2022, que regulamenta o dimensionamento da força de 

trabalho (DFT) (Esse tema já estava na pauta da CNSC e está relacionado à revisão do 

decreto 5825);  

 Regulamentar o afastamento dos servidores para qualificação dos integrantes do 

PCCTAE;  

 Inclusão dos cursos de aperfeiçoamento para fins de incentivo à qualificação;  

 Discussão na CNS/MEC das regras de transição dos servidores integrantes do 

PCCTAE, para a nova estrutura e das regras de desenvolvimento (mérito e 

capacitação);  

 IQ - extinção da relação indireta;  

 VBC - não absorção;  

 Revisão e reconhecimento da somatória de carga horária dos certificados de 

capacitação, obtidos durante o período na ativa, de aposentadas(os), de 2005 até o ano 

de 2012, para fins de enquadramento;  

 Reconhecimento de títulos de mestrado e doutorado obtidos fora do país; 



180 DIAS DE MOBILIZAÇÃO DO PÓS-GREVE 

GT – CARREIRA DO SINTUFRJ, 

PROPOSTA DE ESTUDO:  
 

 RACIONALIZAÇÃO E AGLUTINAÇÃO 

DOS CARGOS – Reunião em 15/07/2024;  

REPOSICIONAMENTO DOS 

APOSENTADOS – Reunião em 22/07/2024;  

RSC – RECONHECIMENTO DOS 

SABERES POR COMPETÊNCIA  

Reunião do GT-Carreira realizada no dia 15/07/2024 



180 DIAS DE MOBILIZAÇÃO DO PÓS-GREVE 

O QUE É 

RACIONALIZAÇÃO 

DOS CARGOS E QUAL 

DEVE SER NOSSO 

PONTO DE PARTIDA? 

Reunião do GT-Carreira realizada no dia 15/07/2024 



180 DIAS DE MOBILIZAÇÃO DO PÓS-GREVE 

Art. 18, da Lei 11.091/05, define que: “O Poder Executivo promoverá, 

mediante decreto, a racionalização dos cargos integrantes do Plano de 

Carreira, observados os seguintes critérios e requisitos:” 
 

I - unificação, em cargos de mesma denominação e nível de escolaridade, 

dos cargos de denominações distintas, oriundos do Plano Único de 

Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos, do Plano de 

Classificação de Cargos - PCC e de planos correlatos, cujas atribuições, 

requisitos de qualificação, escolaridade, habilitação profissional ou 

especialização exigidos para ingresso sejam idênticos ou essencialmente 

iguais aos cargos de destino; 
 

II - transposição aos respectivos cargos, e inclusão dos servidores na nova 

situação, obedecida a correspondência, identidade e similaridade de 

atribuições entre o cargo de origem e o cargo em que for enquadrado; e 
 

III - posicionamento do servidor ocupante dos cargos unificados em nível de 

classificação e nível de capacitação e padrão de vencimento básico do cargo 

de destino, observados os critérios de enquadramento estabelecidos por esta 

Lei. 

Reunião do GT-Carreira realizada no dia 15/07/2024 



180 DIAS DE MOBILIZAÇÃO DO PÓS-GREVE 

O que temos de acumulado na CNSC-FASUBRA? 
  

 Relatório da Comissão Nacional de Supervisão do PCCTAE composto 

pelas análises individualizadas das bancadas componentes da Mesa acerca 

das propostas de racionalização dos cargos, com respectivas justificativas. 

Brasília – DF, 29 de abril de 2011 

 

 Nota técnica conjunta FASUBRA e SINASEFE n0 01/2013 da CNASP 

(Coletivo Nacional de Advogados de SPF); Brasília - DF, 27 de agosto de 

2013. 

 

 Relatório do Grupo de Trabalho de revisão das atribuições dos Cargos do 

PCCTAE e Cargos da Comissão Nacional da Supervisão da Carreira – 

Composto pelos Membros: 1- ANDIFES: Mirian Dantas dos Santos 

(Coordenadora); Maria do Socorro Mendes Gomes. 2 – FASUBRA: Marcelo 

Rosa; Vânia Gonçalves (Vice-Coordenadora); Tônia Duarte. 3 - SINASEFE: 

Dhieggo Glaucio Evaristo. Colaboradores: Rodrigo Otávio Souza Lima - 

UFRN; Walter Pedro Silva Júnior - UFRN; Zaqueu Hudson de Araújo Gurgel - 

UFRN. Brasilia – DF, 21 de fevereiro de 2024. 

Reunião do GT-Carreira realizada no dia 15/07/2024 



180 DIAS DE MOBILIZAÇÃO DO PÓS-GREVE 

Quais parâmetros seguiremos para 

realizar um bom debate com a base? 
 

Fazer a leitura do Relatório final do GT-Racionalização realizado em 29 de 

abril de 2011 que integra o termo de acordo da greve n0 02/2012 na sua 

clausula 4.1.. 

 

Fazer a leitura do último relatório da CNSC de um GT sobre revisão das 

atribuições dos cargos do PCCTAE realizado no dia 21/02/2024. 

 

 

Quais os riscos de aglutinar cargos com 

escolaridade diferente? 
Analisar os caminhos apontados pela nota técnica n0 01/2013 da CNASP 

(Coletivo Nacional de Advogados de SPF) 

 

Reunião do GT-Carreira realizada no dia 15/07/2024 



TRABALHO DO GT-CARGOS CNSC FEV-2024 
Reunião do GT-Carreira realizada no dia 15/07/2024 



HOMENAGEM AOS DOIS EX-

COORDENADORES DOS APOSENTADOS 

DO SINTUFRJ 

PLANFETAGEM EM DEFESA DO HESFA   
    



REPOSICIONAMENTO DOS 

APOSENTADOS (prazo de155 dias 

desde assinatura do acordo de greve).  
 

   O que é Reposicionamento?  

   O que esta em debate? 

   Quem são os potenciais beneficiários? 
 

180 DIAS DE MOBILIZAÇÃO DO PÓS-GREVE 
Reunião do GT-Carreira realizada no dia 22/07/2024 



180 DIAS DE MOBILIZAÇÃO DO PÓS-GREVE 

PROPOSTA DE TRABALHO: 

 

 Realizar levantamento para saber os 

que estão em vida: 

 Que a Coordenação convoque reunião 

específica com o grupo para fortalecer a 

mobilização; 

 Que o grupo acompanhe as orientações 

da CNSC-FASUBRA  

Reunião do GT-Carreira realizada no dia 22/07/2024 



Quem são os potenciais 

beneficiários na UFRJ 

  APOSENTADO   PENSIONISTA   SUB-TOTAL 

CLASSE A NA-SIII 5   0   5 
            0 

CLASSE B NA-SIII 81   48   129 
            0 

CLASSE C NI-SIII 193   52   245 
            0 

CLASSE D NI-SIII 448   77   525 

            0 

CLASSE E NS-SIII 347   51   398 
            0 

TOTAL GERAL 1074   228   1302 

Fonte: Dados do enquadramento de 2005 do Canal CGGP 

Reunião do GT-Carreira realizada no dia 22/07/2024 



180 DIAS DE MOBILIZAÇÃO DO PÓS-GREVE 

QUAL DEVE SER 

NOSSO PONTO DE 

PARTIDA? 

Reunião do GT-Carreira realizada no dia 22/07/2024 



180 DIAS DE MOBILIZAÇÃO DO PÓS-GREVE 

NOSSO ACUMULADO NA 
CNSC-FASUBRA: 

 
-Nota técnica da CNASP (Coletivo 
Nacional de Advogados dos 
Servidores Públicos); 
 
- Relatório Final do GT-Aposentados 
na greve antes do Golpe na 
Presidenta Dilma, gerou a resolução 
ao lado; 
 
- Posição Política da Bancada 
Sindical CNSC/FASUBRA. 

Reunião do GT-Carreira realizada no dia 22/07/2024 



INFORMES DA REUNIÃO DA CNSC-

FASUBRA EM 16 E 17 DE JULHO. 

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS (RSC): 

Foi garantido no projeto de lei a criação do RSC para todos os 

servidores do PCCTAE, conforme modelo aprovado nas bases 

da FASUBRA (IG - JULHO - 3).  

 

CRIAÇÃO DE CARGOS AMPLOS:  

a. Foi incluído no projeto de lei a proposta de criação de 3 

cargos amplos: Analista em Educação, Técnico em 

Educação, Auxiliar em Educação.  

b. A Bancada institucional (MEC, CONIF, ANDIFES) foi 

contrária a criação do cargo de Auxiliar em Educação e 

apresentará seu posicionamento em nota técnica ao MGI.  

c. Por proposição da bancada sindical ficou garantido no 

texto do projeto de lei que os cargos amplos serão 

definidos com áreas de conhecimento e especialidades.  

Reunião do GT-Carreira realizada no dia 29/07/2024 



TRANSFORMAÇÃO DE CARGOS:  

 Foi garantido no texto do projeto de lei que os cargos de 

níveis de classificação C, D e E, com provimento suspenso na 

data da publicação desta Lei e os que estiverem vagos e que 

vierem a vagar ficam transformados nos cargos de Auxiliar em 

Educação, Técnico em Educação e Analista em Educação.  

 

REPOSICIONAMENTO DOS APOSENTADOS: a. Foi elaborado 

um artigo no projeto de lei que aborda o reposicionamento dos 

aposentados, o qual será discutido com o MGI, considerando a 

repercussão financeira dessa medida.  

 

 

INFORMES DA REUNIÃO DA CNSC-

FASUBRA EM 16 E 17 DE JULHO. 
Reunião do GT-Carreira realizada no dia 29/07/2024 



Com relação aos demais pontos do acordo de greve, que se referem à 

CNSC/MEC: A racionalização dos cargos ocupados e a revisão dos 

fazeres (atribuições), a discussão foi iniciada e será realizada dentro do 

prazo de 180 dias nos grupos de trabalho estabelecidos na CNSC/MEC.  

 

Para a continuidade dos trabalhos, foi definido que a CNSC/MEC se 

reunirá a cada 30 dias, presencialmente. Nesse intervalo, os grupos de 

trabalho (GT RSC, GT Desenvolvimento e GT Cargos), que abordarão 

todos os pontos do termo de acordo, funcionarão de maneira remota para 

discussões técnicas.  

 

A próxima reunião da CNSC/MEC já está agendada para os dias 23 e 24 

de agosto. A CNSC/FASUBRA destaca que todos os pontos já definidos 

abrangem igualmente os servidores e servidoras ativos, aposentados e 

pensionistas. Os demais pontos serão tratados nas mesas setoriais ou no 

Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos.  

INFORMES DA REUNIÃO DA CNSC-

FASUBRA EM 16 E 17 DE JULHO. 
Reunião do GT-Carreira realizada no dia 29/07/2024 
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Reconhecimento de 
saberes e 

competências 
(RSC) 

Nossa Perspectiva 
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QUAL DEVE SER 

NOSSO PONTO DE 

PARTIDA? 
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 RSC - Reconhecimento de Saberes por 

Competência.  
 

    O que esta em debate no Projeto de Lei? 

148 DIAS DE MOBILIZAÇÃO DO PÓS-GREVE 

Art. 12-A. A partir de 1º de abril de 2026, para fins de 

percepção do Incentivo à Qualificação, será considerada 

a equivalência da titulação exigida com o 

Reconhecimento de Saberes e Competências – RSC, nos 

termos do Anexo XXXX, conforme critérios e 

procedimentos estabelecidos em ato do Ministro de 

Estado da Educação. 

§1º Caberá à Comissão Nacional de Supervisão do Plano 

de Carreira propor os critérios e procedimentos para 

concessão do RSC. 
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PROBLEMAS NO PL 

• A proposta apresentada pelo MEC na minuta de PL 
que vai alterar o PCCTAE, Apresenta um problema 
em relação ao que foi aprovado pelas bases da 
FASUBRA: 

148 DIAS DE MOBILIZAÇÃO DO PÓS-GREVE 
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PROBLEMAS NO PL 

• Na proposta de modelo aprovada o RSC guarda 
correlação com os níveis e percentuais do IQ. 
Porem, o entendimento construído e defendido 
por nós é que a diferença entre o IQ do servidor e o 
RSC deva ser pago em uma linha (rubrica) separada 
do RSC. Para o MEC, o RSC deve ser pago por 
dentro do IQ. 

148 DIAS DE MOBILIZAÇÃO DO PÓS-GREVE 
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QUAL O PREJUÍZO DESSA REDAÇÃO 

• 1- Desincentiva o servidor ou servidora a continuar 
estudando;  

• 2- gera dados falsos quanto à qualificação (educação 
formal) para planejamento do desenvolvimento;  

• 3 - aprovado o Plano Nacional de capacitação não termos 
dados reais para criação de vagas de graduação e pós-
graduação, nem de como distribuí-las nacionalmente;  

• 4 - gera uma falsa certificação de educação formal (IQ) e 
pode ser questionado judicialmente. 
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NOSSOS DESAFIOS 

• Vencida a questão do modelo e da forma de 
pagamento, precisamos definir ao critérios, para 
concessão e pagamento do RSC, que apesar de 
guardar equivalência com o IQ, não pode ser 
concedido pela educação formal, mas sim pelo 
aproveitamento da produção durante o período 
do servidor na ativa. 
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NÍVEIS DE RSC 

• RSC I - correspondência ao Ensino Médio (Educação Básica); 

• RSC II  - correspondência à Graduação; 

• RSC III  - correspondência à Especialização; 

• RSC IV  - correspondência ao Mestrado; 

• RSC V  - correspondência ao Doutorado. 
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Requisitos de escolaridade formal (mínimo) 

• RSC I  qualquer grau de escolaridade inferior ao Ensino Médio; 

• RSC II  Ensino Médio; 

• RSC III  Graduação; 

• RSC IV  Especialização; 

• RSC V  Mestrado 
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FORMA DE RETRIBUIÇÃO 

Adotar o modelo por similaridade à carreira da EBTT 

% RSC I = (%IQ Ensino Médio (15%)) – (%IQ do servidor) 

% RSC II = (%IQ Graduação (25%)) - (%IQ do servidor) 

% RSC III = (%IQ Especialização (30%)) - (%IQ do servidor) 

% RSC IV = (%IQ Mestrado (52%)) - (%IQ do servidor) 

% RSC V = (%IQ Doutorado (75%)) - (%IQ do servidor) 
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CRITÉRIOS PARA CONCESSÃO E VIGÊNCIA 
• Adoção de uma matriz de dimensões e indicadores, cujos pesos deverão 

considerar os requisitos de ingresso e níveis de classificação dos cargos. 
(um mesmo indicador poderá ter pesos diferentes dependendo do nível de 
classificação e cargo ocupado); 
 

• Certificados de cursos de aperfeiçoamento não utilizados para fins de 
desenvolvimento na carreira, bem como títulos/certificados de educação 
formal que excedam à titulação exigida para o ingresso e que não foram 
utilizados para fins de incentivo poderão ser considerados (segundo título de 
educação formal). Porém, não podem ser o único critério para 

obtenção, tampouco ter um peso que inviabilize a concessão para àqueles 
que não disponham desses certificados e/ou títulos. 
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MATRIZ DE DIMENSÕES E INDICADORES 

 Dimensão Indicador Observações 

Institucional Órgãos Colegiados; Comissões Administrativas (Licitação, 

Sindicância, PAD); Comissões Institucionais (CIS, Eleitorais, 

Avaliação, Estágio Probatório, etc.); Grupos de Trabalho 

Gestão Chefias, Coordenação, Assessoramento em órgãos e entidades 

da administração pública, direta, indireta, autárquica e 

fundacional, empresas públicas e sociedades de economia mista 

de qualquer esfera de governo ou poder 

Divulgação científica - 

(Debatedor/Expositor em 

eventos e debates de 

caráter acadêmico) 

Acadêmica Divulgação científica; Artigos Científicos; Notas Técnicas; 

Congressos 

 

Representaçã

o Política e de 

classe 

Participação em Conselhos de Políticas Públicas (Saúde, 

Educação, Cultura, etc.); Participação em Diretorias de Sindicatos 

e Associações de Classe (inclui conselhos profissionais) 

Técnico-

profissional 

Atividades técnicas certificadas; Premiações recebidas; 

Participação em Diretorias de Associações Científicas; Publicação 

de artigos em jornais; Entrevistas 

Atividades técnicas 

certificadas - Inovações 

introduzidas nos processos 

de trabalho certificadas 
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PROPOSTA DE TRABALHO: 

 

 Formar um grupo de estudo que 

dedique tempo para apresentar proposta 

de regramento de avaliação e concessão; 

 Que grupo de estudo defina uma 

agenda de trabalho a ser apresentado ao 

final em um seminário do SINTUFRJ; 

 Que o grupo de estudo esteja alinhado 

com as orientações da FASUBRA. 
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PLANO DE TRABALHO DO GT-CARREIRA/SINTUFRJ 
Grupo de Estudo Tarera Nomes dos interessados 

05/ago 

Gt-Racionalização e aglutinação dos 

cargos 
 11 

Direção: Nivaldo e Edmilson 

Base: Juscelino, Jorge Raimundo, Silvia,, 

Marisa, Lenilva, Alzira, Gilvan, Selene, Jose 

Carlos. 

GT-Reposicionamento dos 

Aposentados 
 09 

Direção: Ana Célia 

Base: Yvone, Selene, Norma, Lenilva, Ma.José 

Cerqueira, Zezé, Almiro, Odete,  

GT- RSC  14 

Direção: Helena, Edmilson, Marli 

Base: Juscelino, Jorge Raimundo, Marli, Silvia, 

Vânia Guedes, Marisa, Lenilva, Anderson, 

Fernando, Thiago Bacelar, Orlandinho 

GT- Desenvolvimento  03 
Direção: Carmen, Helena 

Base: Fernando Pimental, Alzira, Lenilva,  

12/ago 

Gt-Racionalização e aglutinação dos cargos     
GT-Reposicionamento dos Aposentados     
GT- RSC     
GT- Desenvolvimento     

19/ago 

Gt-Racionalização e aglutinação dos cargos     

GT-Reposicionamento dos Aposentados     
GT- RSC     
GT- Desenvolvimento     

Obs: Próxima reunião da CNSC-MEC será nos dias 23 e 24 de agosto 
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PROPOSTA DE ORGANIZAÇÃO DOS 

TRABALHOS DESTE GRUPO: 
 

- Formar um grupo de estudo com todes interessados 

pelo tema, com objetivo de fundamentar argumentos 

políticos e jurídicos para enviar a CNSC-FASUBRA; 
 

-Construir uma agenda de reunião semanal (podendo 

ser híbrida) com apoio da estrutura do SINTUFRJ; 
 

- Realizar um Seminário para apresentação do trabalho 

do grupo a toda categoria para posteriormente enviar 

os consensos para FASUBRA. 
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