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REUNIAO DO GT- CARREIRA DO SINTUFRJ EM 05 DE AGOSTO DE 2024.

Conforme pactuado com os presentes na reunido realizada no dia 29 de julho, foram criados
os seguintes subgrupos de estudo para debater os itens do termo de acordo de greve:

1- Racionalizacdo e Aglutinacdo dos Cargos — E o ponto de partida sera estudar a nota
técnica da assessoria juridica da FASUBRA/SINASEFE de 27/08/2013 e o relatério da
CNSC que foi parado em razdo do Golpe na Dilma. E de elemento novo, temos o
relatério do GT-Cargos/CNSC-MEC, de 21/02/2024 e o relatério da CNSC/FASUBRA,
publicado no ID-04 de 18/07/2024. Na reunido assumiram o compromisso de

integrar o Grupo de Estudo:
a. Direcdo: Nivaldo e Edmilson
b. Base: Juscelino, Jorge Raimundo, Silvia, Marisa, Lenilva, Alzira, Gilvan,
Selene, Jose Carlos.
2- Reposicionamento dos Aposentados - O ponto de partida deste subgrupo é estudar

a Nota Técnica e o relatério final do GT-Aposentados na greve antes do Golpe na
Presidenta Dilma. E tera como tarefa central, identificar todos aposentados e
instituidores de Pensdo para convocar para uma reunido especifica, de forma a
deixar o povo mobilizado para eventual acdo orientado pela FASUBRA, em caso de
necessidade de enfrentamento com o Governo. Na reunido assumiram o
compromisso de integrar o Grupo de Estudo:
a. Direcdo: Ana Célia
b. Base: Yvone, Selene, Norma, Lenilva, Ma.José Cerqueira, Zezé, Almiro,
Odete.
3- RSC (Reconhecimento dos Saberes por Competéncia) — O sub-grupo tera a tarefa de

estudar alinhado com as orienta¢des da FASUBRA, visto que é um tema novo e ainda
sem coesao na Federagcdo. No entanto, tera como objetivo principal apresentar
propostas de Regramento, Avaliacdo e Concessao. E o ponto de partida de estudo é
enfrentar a polémica da proposta de redacdo apresentada pelo Governo, que nao
atende a expectativa de ter uma rubrica separada do IQ. Na reunido assumiram o
compromisso de integrar o Grupo de Estudo:
a. Direcdo: Helena, Edmilson, Marli
b. Base: Juscelino, Jorge Raimundo, Marli, Silvia, Vania Guedes, Marisa, Lenilva,
Anderson, Fernando, Thiago Bacelar, Orlandinho
4- Desenvolvimento — Embora no dmbito da FASUBRA este grupo criado na CNSC/MEC
tenha uma ampla pauta de temas do acordo de greve a serem definidas para estudo

e resolucdo, o Grupo aqui pactuou a incorporar o trabalho sobre o Programa de
Capacitagcdo em debate com a PR4, que estd em fase de ser aprovado no CONSUNI.
No entanto, avaliamos importante que o Grupo tenha conhecimento de onde
paramos na greve antes do Golpe na Presidenta Dilma, pois deixamos pronto um
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Plano Nacional de Desenvolvimento Profissional dos Servidores integrantes do

PCCTAE, que vale a pena resgatar para ter elementos que foram convergentes com

o Governo, para fazer pressdo para contar como agdo para nossa categoria.

Entretanto, para democratizar o debate sobre outros temas que podem ser objeto

deste grupo, apresentamos abaixo o que consta no planejamento da CNSC/MEC,

entdao vejamos:

a.
b.

Extens3o do art. 30 da Lei n® 12.772/2012 para TAE (estagio probatério);
Aproveitamento das disciplinas de graduagao e pés-graduacgao para todos os
niveis de classificacdo do PCCTAE para fins de progressado por capacitagao;
Efetivacdo do Plano Nacional de Capacitagcdo (Revisdo do decreto 9991 e
altera¢oes do 5825);

Discussdo da portaria 7888/2022, que regulamenta o dimensionamento da
forca de trabalho (DFT) (Esse tema ja estava na pauta da CNSC e estd
relacionado a revisdao do decreto 5825);

Regulamentar o afastamento dos servidores para qualificacdo dos
integrantes do PCCTAE;

Inclusdo dos cursos de aperfeicoamento para fins de incentivo a qualificagao;
Discussdo na CNS/MEC das regras de transicdo dos servidores integrantes do
PCCTAE para a nova estrutura e das regras de desenvolvimento (mérito e
capacitacdo);

IQ - extincdo da relacdo indireta;

VBC - ndo absorcao;

Revisdo e reconhecimento da somatdria de carga horaria dos certificados de
capacitacdo, obtidos durante o periodo na ativa, de aposentadas(os), de
2005 até o ano de 2012, para fins de enquadramento;

Reconhecimento de titulos de mestrado e doutorado obtidos fora do pais;

E a reunido assumiram o compromisso de integrar o Grupo de Estudo:

Direcdo: Carmen, Helena
Base: Fernando Pimental, Alzira, Lenilva

Por fim e ndo menos importante, o compromisso dessa Dire¢do é que os sub-grupos definam

sua agenda de realiza¢des de reunides na entidade para garantir infraestrutura, bem como

realizar ao final, um Semindrio do GT-Carreira com todo trabalho desenvolvido para ser

apresentado a categoria, com todas as propostas a serem enviadas para a CNSC/FASUBRA.

Importante destacar que o grupo precisa de acompanhamento da agenda nacional para

realizar seu trabalho antecedendo qualquer encontro nacional a ser realizado pela

Federacao.

GT-Carreira SINTUFRJ
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