UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO CONSUNI/UFRJINO........ , DE .......... DE ..o DE 2024

Institui e regulamenta a Politica de
Desenvolvimento, Capacitacdo e Formacéo
Continuada da Universidade Federal do Rio de
Janeiro.

O Conselho Universitario da Universidade Federal do Rio de Janeiro, considerando o que consta do
Proc. 23079.258550/2023-11, reunido em sessao de ...... o [T de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir e regulamentar a Politica de Desenvolvimento, Capacitacdo e Formacédo Continuada
da Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ.

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E CONCEITOS

Art. 2° - Para fins de aplicacdo desta Resolucdo, consideram-se:

I — Desenvolvimento: processo continuado que visa ampliar os conhecimentos, as capacidades
e habilidades dos(as) servidores(as), aprimorando o desempenho de suas atividades laborais bem
como seu bem-estar fisico e psicossocial, a partir de uma perspectiva de promoc¢édo da saide como
elemento importante para sua atuacéo profissional,

1| — Educacdo: processo constante de criacdo de conhecimento e de busca da transformacéo-
reinvencéo da realidade pela agdo-reflexdo humana;

Il — Educacdo formal: educacdo oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio de
instituicdes publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educacéo brasileira;

v — Quialificacdo: processo de aprendizagem baseado em acBes de educacdo formal, por meio
do qual o(a) servidor(a) adquire e amplia conhecimentos, técnicas e habilidades, tendo em vista o
planejamento institucional e o desenvolvimento do(a) servidor(a) na carreira;

\% — Capacitacdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem com o propdsito de
contribuir para o desenvolvimento laboral dos(as) servidores(as) e das competéncias institucionais;

VI —Formacao Continuada: aprofundamento de conhecimentos e a ampliagdo de habilidades que

inclui cursos de capacitagdo profissional, aperfeicoamento e atualizacdo, em todos os niveis de
escolaridade;
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VIl — Competéncia: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessérios ao
desempenho das atividades e funcGes dos(as) servidores(as) em dire¢cdo ao melhor cumprimento dos
objetivos institucionais;

VIII - Programas: conjunto de projetos e a¢des constituidas de forma articulada para atender
necessidades formativas especificas e/ou destinadas a um publico-alvo delimitado, com objetivos
singulares e de oferta regular, continuada e permanente;

IX — Projetos: conjunto de acdes articuladas para atender necessidades especificas e/ou
destinadas a um publico-alvo e objetivos especificos, além de temporalidade definida (inicio, meio e
fim);

X — Ac0es: todas as atividades, de desenvolvimento, capacitacdo, formacdo continuada ou
qualificacdo, que compdbe os Programas e/ou Projetos, ou estdo a estes articulados;

XI — Atividades de capacitacdo: cursos presenciais e a distancia, modulos, aprendizagem em
servigo, seminarios, congressos, oficina de trabalho, palestras, conferéncias, encontros, e outros
similares que contribuam para o desenvolvimento do trabalho e para a qualidade de vida no trabalho;

X1l — Aprendizagem em servi¢o: formacdo realizada no local e horario de trabalho do(s)(as)
servidor(es)(as), sendo desenvolvida, mediada e acompanhada por outro(s)(as) servidor(es)(as) mais
experiente(s) que conhecem os saberes e fazeres objetos da aprendizagem;

Xl — Certificagdo:

a) estruturas formativas delimitadas, compostas por um conjunto articulado e sistematizado de
atividades de capacitacdo, objetos, recursos e/ou situacdes de aprendizagem que possibilitam, por
intermédio de trajetdrias flexiveis, a promocdo do desenvolvimento de determinados
competéncias e habilidades;

b) declaracdo do dominio da competéncia do individuo em determinado campo do saber ou
atividade.

XIV — Avaliacdo: parte integrante do processo de formacdo, de carater constante, qualitativo e
quantitativo, na qual prevalecam os aspectos qualitativos sobre os quantitativos.
CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° - A Politica de Desenvolvimento, Capacitacdo e Formacao Continuada da UFRJ seré orientada
pelos seguintes principios:

I — A formacdo no e pelo trabalho como principio de uma educacdo omnilateral de

trabalhadores e trabalhadoras técnicos administrativos(a)as e docentes, compreendendo-os(as) como
sujeitos ontoldgicos capazes de transformar seus espacos a partir de uma perspectiva ético-
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profissional comprometida com os problemas sociais, ambientais e tecnoldgicos, visando o bem-estar
comunitario e a transformacao social.

1 — A educacdo é um processo indissociavel de ensino e aprendizagem, capaz de formar sujeitos
criticos e transformadores, cujo educando é sujeito e autor da sua formacdo. Nesse sentido as
metodologias ativas constituem-se como pratica pedagdgica na proposta de formagdo, uma vez que
estas percebem o sujeito como detentor de conhecimento e capaz de refletir sobre sua propria
aprendizagem.

Il — Desenvolvimento, Capacitacio e Formagdo Continuada sdo condigcdes para 0
desenvolvimento do servigo publico e integram o processo de educacdo permanente do quadro de
pessoal da UFRJ, sempre orientadas para execugdo da sua misséo institucional;

v — Todo processo de desenvolvimento, capacitacdo e formacdo continuada dos(as)
servidores(as) da UFRJ estd comprometido com o projeto ético-pedagdgico e a autonomia da
Universidade publica;

\Y/ — Os programas, projetos e a¢des de desenvolvimento, capacitacdo e formagdo continuada
serdo orientadas a inclusdo social, aos direitos humanos, a sustentabilidade, e ao combate a todas as
formas de opresséo, ao assédio moral e sexual de maneira permanente através de campanhas e acoes
formacdo, e deverdo contribuir diretamente para melhores praticas e exceléncia da prestacdo de
servicos publicos;

VI — Os programas, projetos e acGes da presente politica visam buscar a construcdo ambientes de
trabalho saudaveis, promovendo a saude e qualidade de vida dos servidores e servidoras e um estado
de completo bem-estar fisico, mental e social.

VIl — A presente Politica compreende que os diversos saberes produzidos pela sociedade
brasileira, pelas popula¢es historicamente excluidas da universidade, pelos trabalhadores e
trabalhadoras da universidade, tanto no fazer universitario quanto fora dos espacos académicos
devem ser valorizados, assimilados e difundidos.

VIII - A presente Politica se dara em articulacdo permanente com as Decanias, Unidades

Académicas, Programas de Pds-Graduagdo, Unidades Hospitalares, Nucleos e demais estruturas do
organograma da UFRJ.

CAPITULO III
DOS OBJETIVOS
Art. 4° - A presente politica estabelece o0s seguintes objetivos:

I — Desenvolver, capacitar e formar os(as) servidores(as) da UFRJ para plena efetiva¢do da missao
institucional;

Il — Ampliar os niveis de educacdo formal do quadro de pessoal da UFRJ;
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I11 — Articular a abordagem pedagogica e formativa com os grandes campos do saber estabelecidos
pela Universidade, Ciéncias da Salde, Ciéncias Matematicas e da Natureza, Ciéncias
Tecnoldgicas, Ciéncias Juridicas e Econdmicas, Filosofia e Ciéncias Humanas, Letras e Artes;

IV — Potencializar a discussao dos diversos temas e saberes relacionados a democracia, aos direitos
humanos e a inclusdo social;

\Y/ — Contribuir para o aprimoramento das atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo, bem como
da Administracdo Universitaria e das atividades relacionadas as ciéncias da natureza e matematicas,
as ciéncias tecnologicas, as engenharias, as ciéncias da saude e do corpo, as ciéncias juridicas e
econdmicas, as letras e as artes, ao desenvolvimento cultural, a assisténcia em salde, a assisténcia
estudantil, e aos demais campos do saber e préaticas laborais universitarias;

VI — Formar futuros(as) dirigentes e gestores(as) universitarios(as);
VIl —Certificar competéncias dos(as) servidores(as) oriundas de experiéncias externas ou internas

a universidade que contribuam no desenvolvimento e ampliacdo de conhecimentos e habilidades,
melhorando o seu desenvolvimento profissional;

CAPITULO IV
DO PUBLICO-ALVO

Art. 5° - Considera-se publico da politica, programas e a¢des estabelecidas pela presente Resolucéo:
I — Servidores e servidoras técnico-administrativos(as) em educacdo da UFRJ;
I — Servidores e servidoras docentes da UFRJ;

Il — Demais trabalhadores(as) da UFRJ, a partir de programas e a¢6es especificas e no
interesse da administracéo; e

v — Servidores(as) de outros orgdos federais ou poderes que tenham convénios de cooperagdo

firmados e aprovados nas instancias pertinentes da UFRJ e seus respectivos 0rgaos.

Art. 6° - Os programas, projetos e acGes da Politica de Desenvolvimento, Capacitacdo e Formacéo
Continuada serdo orientados pelas dimensdes que correspondam a diversidade do saber e do fazer
técnico-administrativo e docente, definidos a partir de proposi¢des da cAmara técnica e da Pro-
Reitoria de Pessoal.

CAPITULO V
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DA EXECUCAO DA POLITICA

Art. 7° - A execucdo da Politica de Desenvolvimento, Capacitacdo e Formacgdo Continuada, sera
coordenada pela Pré-Reitoria de Pessoal.

§ 1° Serd instituida Camara Técnica de Desenvolvimento Capacitacdo e Formacdo Continuada com
fins de auxiliar a Pré-reitoria de Pessoal na promocdo, acompanhamento e avaliacdo da presente
politica.

§ 2° A Pro-Reitoria de Pessoal, através da Divisdo de Desenvolvimento, Capacitagdo e Formagéo
Continuada publicard regulamento prevendo os programas de que trata caput deste artigo,
considerando dados de perfil dos(as) servidores(as), publico desta politica, assim como planejamento
de demandas de programas, projetos e acdes de desenvolvimento, capacitagdo e formagao continuada.

Art. 8° - A presente politica serd organizada a partir de Programas, projetos e acOes integradas,
complementares e permanentes, considerando as seguintes modalidades:

| — Préprios: cuja iniciativa, organizacao e realizacdo sao exclusivas da Pré-Reitoria de Pessoal;

I — Apoiados: cuja iniciativa e organizacdo sao de terceiros e contam com apoio da Prd-Reitoria
de Pessoal para oferecimento e certificacéo;

Il — Atrticulados: cuja iniciativa e organizacdo sdo realizadas em parceria da Pro-Reitoria de
Pessoal com Unidades da UFRJ e/ou instituicdes externas, e contam com apoio da Pré-Reitoria de
Pessoal para oferecimento e certificacéo;

v — Financiados: cuja iniciativa de solicitacdo é do(a) servidor(a) e a Pré-Reitoria de Pessoal
financia com recursos da A¢do Orcamentaria 4572 (Capacitacdo de Servidores Publicos Federais
em Processo de Qualificacdo e Requalificacdo) previamente aprovado no Or¢camento da UFRJ.

8§ 1° Os programas, projetos e agOes de que tratam o inciso Il e IV deverdo ser objeto de edital
amplamente divulgado na comunidade universitaria.

§ 2° Os programas, projetos e acdes de que trata o Inciso Ill, serd objeto de termo de parceria
assinado entre a Pro-Reitoria de Pessoal e a Unidade da UFRJ e/ou instituicdo externa parceira,
contendo as responsabilidades de cada parte, assim como detalhes da operacionalizacéo.

8 3° Os programas, projetos e acOes de que trata o Inciso 1V poderéo ser realizados em qualquer
instituicdo publica ou privada.

8§ 4° Os programas, projetos e acdes de que tratam os incisos I, Il e Il poderdo ser objeto de
pagamento de Gratificacdo de Encargo de Curso e Concurso (GECC) desde que oferecidos por
servidores da carreira PCCTAE.

Art. 9° - Cabera a Pré-Reitoria de Pessoal:
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I — Levantar e identificar as necessidades de formacao e capacitacao do corpo de servidores(as),
bem como elaborar e publicar as diretrizes, critérios e instrumentos normativos dos programas e a¢oes
que compdem a Politica de Desenvolvimento, Capacitacdo e Formacao Continuada da UFRJ;

1 — ldentificar e interagir com parceiros institucionais, internos e externos, para implantacao
dos programas, projetos e acoes;

Il — Elaborar e implementar os programas, projetos e a¢des integrantes desta politica, sempre
que possivel através de parcerias e articulag@es institucionais.

CAPITULO VI
DA CAMARA TECNICA DE DESENVOLVIMENTO, CAPACITACAO E FORMAGCAO
CONTINUADA
Art. 10. Cabera a Camara Técnica de Desenvolvimento, Capacitacdo e Formacdo Continuada, em
carater propositivo e consultivo, apoiar a politica estabelecida pela presente resolucdo, com a
finalidade de:
I — Acompanhar e analisar o(s) plano(s) de execucao da presente da politica;

Il — Propor normas, orientar, fomentar, acompanhar e avaliar a execugao da politica;

Il — Apoiar a Divisdo de Desenvolvimento, Capacitacdo e Formacao Continuada, a Coordenacao
de Desenvolvimento e Dimensionamento de Pessoal e a Pro-Reitoria de Pessoal;

v — Emitir pareceres sobre programas, projetos e a¢des de capacitagcdo, no &mbito desta politica.

Art. 11. A Camara Tecnica de Desenvolvimento, Capacitacdo e Formacao Continuada, serd composta
por servidores(as) vinculados a UFRJ, distribuidos da seguinte forma:

I — Pelo(a) Pré-Reitor(a) de Pessoal;
I — Pelo(a) Superintendente-Geral de Pessoal;
Il — Pela Divisdo de Desenvolvimento, Capacitacdo e Formacédo Continuada;

v — Trés servidores indicados pela PR-4 que atuem e/ou tenham experiéncias nas areas
relacionadas a essa Politica;

\Y/ — Um representante da Comissdo Interna de Supervisdo da Carreira do Pessoal Técnico-
Administrativo em Educacéo (CIS);

VI — Um representante da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD);
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VIl — Dois conselheiros Técnicos Administrativos em Educacdo com mandato vigente no
Consuni, CEG, CEPG e/ou CEU, indicados pelos pares técnicos;

VIl —Dois servidores lotados nas se¢des de pessoal da universidade, escolhidos por seus pares em
reunido especifica;

IX — Dois representantes indicados pelo Sintufrj;

X — Dois representantes indicados pela AdUfrj.

§ 1°. As reunides da Camara Técnica serao presididas pelo(a) Pro-Reitor(a) de Pessoal ou pelo(a)
Superintendente, na auséncia desse.

§ 2°. O funcionamento da Camara Técnica serd pactuado com seus integrantes na primeira reunido e
publicado em portaria pela Pro-reitoria de Pessoal.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 12. Os créditos da Acdo Orcamentaria 4572 (Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em
Processo de Qualificacdo e Requalificacdo) serdo destinados exclusivamente a execucao da Politica
de Desenvolvimento, Capacitacdo e Formacgdo Continuada.

§ 1°. Os recursos a que se referem o caput deste Artigo serdo geridos pela Pro-Reitoria de Pessoal,
através de plano de execucao anualmente aprovado pelo Conselho Universitario.

§ 2° Os programas, projetos e acdes decorrentes da presente politica poderdo contar, ainda, com

recursos oriundos de projetos, convénios, termos de cooperacdo ou prestacdo de servicos,
eventualmente firmados entre a universidade e Cooperativas, Fundacgdes e/ou outras Instituigdes.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Esta resolucdo entra em vigor na data da sua publicacdo no Boletim da Universidade Federal
do Rio de Janeiro.
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