GT DE DESENVOLVIMENTO

Introducao:

*Este grupo optou por revisitar algumas leis, portaria e decretos, relacionados ao
Desenvolvimento dos Servidores Publicos Federais, para que pudéssemos obter
subsidios e elaborarmos propostas que contemplem nossa carreira.

Esclarecemos que no d&mbito da Fasubra, este grupo criado na CNSC/MEC tem
uma ampla pauta de temas do acordo de greve a serem definidas para estudo e
resolugao.

Vale destacar que, parte dos componentes deste grupo, estimulados pelo TAE
Fernando Pimentel, ja vinha se debrugando sobre a Proposta de Capacitagao da
PR4, em curso. Infelizmente nossas sugestdes de implementagdao a mesma nao
foram contempladas e o Consuni aprovou a proposta original, na reunido de
22/8/24.

Dito isto, apresentamos abaixo o que foi sugerido no Seminario da CNSC/MEC, para
discussao nas bases, a nivel Nacional.

O Plano Nacional de Desenvolvimento Profissional € fundamentado nas diretrizes
definidas na Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n®5.707, de 23 de
fevereiro de 2006, no Decreto n®5.824, de 29 de junho de 2006 e no Decreto
n%5.825, de 29 de junho de 2006. O Decreto n°5.707, de 23 de fevereiro € 2006,
institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da
Administracdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional e regulamenta
dispositivos da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990. O citado Decreto,em seus
artigos 1° e 39, dispde sobre as finalidades e as diretrizes da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal - PNDP.

Art.1° Decreta: Objetivo: Promover o desenvolvimento dos servidores publicos nas
competéncias necessarias a consecucgao da exceléncia na atuacao dos 6rgaos e
das entidades da Administragado Publica Federal direta, autarquica e fundacional .
O Poder Executivo Federal mantera Escolas de Governo com a finalidade de
promover o desenvolvimento de servidores publicos.

Paragrafo Unico: Exceto se houver dispositivo legal em contrario, observado o
disposto no inciso IV do caput do art.13, os cursos de desenvolvimento cuja
participacao constitua requisito para aprovacado em estagio probatério, remocao,
progressdo ou promocao no servico publico federal poderdo ser planejados por
escolas de governo e pelo sistema Federal de Ensino Superior do Poder Executivo
Federal.



Escolas de Governo sao aquelas reconhecidas em ato da Ministra de Gestao e da
Inovacao em servigos Publicos, observado o disposto no inciso Il do caput do
art.13, permitida a delegacao a titular de cargo de natureza especial, vedada a
subdelegacéo.

Art.1 O Sistema Federal de Ensino Superior e Rede Federal de Ensino Basico e
Tecnolégico

O PDP devera :

| - alinhar as agOes e necessidades de desenvolvimento e a estratégia do 6rgao ou
da entidade; (Redacao dada pelo Decreto n®10.506, de 2020)

Il - estabelecer objetivos e metas institucionais como referéncia para o
planejamento das ag¢des de desenvolvimento

lll - atender as necessidades administrativas operacionais, taticas e estratégicas,
vigentes e futuras;

IV - nortear o planejamento das ac¢des de desenvolvimento de acordo com os
principios da economicidade e da eficiéncia;

V - preparar os servidores para as mudancas de cenarios internos e externos ao
6rgao ou a entidade;

VI - preparar servidores para substituicbes decorrentes de afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular e da vacancia do cargo;

VII - ofertar acdes de desenvolvimento de maneira equanime aos servidores;
VIl - acompanhar o desenvolvimento do servidor durante sua vida funcional;
IX - Nao cabe gerenciar riscos em relagcao a capacitacao dos servidores;

X - monitorar e avaliar as acdes de desenvolvimento para o uso adequado dos
recursos publicos; e

Xl - analisar o custo-beneficio das despesas realizadas no exercicio anterior com as
acdes de desenvolvimento

§ 2° A elaboracao do PDP sera precedida, preferencialmente, por diagndéstico de
competéncias

§ 3° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se diagndstico de
competéncias a identificacdo do conjunto de conhecimentos, habilidades e
condutas necessarios ao exercicio do cargo ou da funcgéo.

Art.4° O PDP conterd, no minimo: ( Decreto n®10.506, de 2020)



| - a descricdo das necessidades de desenvolvimento que serdo contempladas no
exercicio seguinte, incluidas as necessidades de desenvolvimento de capacidades
de direcao, chefia, coordenacgao e supervisao;

Il - o publico-alvo de cada acao de desenvolvimento; (Redacao dada pelo Decreto
n°10.506, de 2020)

lll - as agcdes de desenvolvimento previstas para o exercicio seguinte, com a
respectiva carga horaria estimada; e

IV - o custo estimado das agbes de desenvolvimento.

Paragrafo Unico: O PDP também contera as acdes de desenvolvimento, caso ja
tenham sido definidas, com respectiva carga horaria estimada, que atenderao cada
necessidade de desenvolvimento identificada, previstas para o exercicio seguinte.
(incluido pelo Decreto n©10.506, de 2020).

Art.5° - Os orgaos e as entidades elaborardo e encaminharao sua proposta de PDP,
aprovada pela autoridade maxima do 6rgao ou da entidade, permitida a delegacgao
para o titular do cargo de natureza especial ou, quando se tratar de autarquia ou
fundacao publica federal, para o titular da unidade com competéncia sobre a area
de gestdo de pessoas, vedada a subdelegacdo e observada a segregacao de
fungdes quanto ao disposto no §3°, ao 6rgdo central do SIPEC, nos termos do
dispostono art.12

continuacdo do Art.5° (leitura da proposta de alteracao/inclusao feita pela
FASUBRA

§1° O PDP podera ser revisado, motivadamente, para inclusao, alteragdo ou
exclusao de conteudo.

Nossa contribuigcdo encerrara por aqui, visto que esse tema é extenso e ainda esta
em processo de implementacéao.

Contribuicoes do Seminario de Carreira:

As IFES deverao oferecer cursos de desenvolvimento e formacao, conforme o
levantamento de necessidades baseada nas competéncias de cada area de
trabalho.

Negociar com a CAPES ampliacdo do PROFIAP, com oferta de vagas para o
mestrado e para o doutorado.

Negociar com o Ministério da Educacido a oferta de vagas para o Curso de
Graduacgao, repondo ENEM especifico.



Institucionalizar, a nivel Nacional, Camara de Desenvolvimento para discutir a
implementacao de cursos de competéncias essenciais, como também discutir a
oferta de cursos entre Instituicdes.

Criacdo da Rede de Colaboracao entre as IFES, com a proposta de estabelecer
mecanismo de discussao entre Instituigdes.

Reservas de vagas nos cursos de graduacao, especializacdo, mestrado e
doutorado, nas Faculdades da UFRJ, dentro e fora do Campi ( Fundao, Macaé,
Caxias e Praia Vermelha), assim como em areas externas, para todos os servidores
da ativa e aposentados.

Obs: Nos casos de mestrado o CADES tem no seu edital a proficiéncia em lingua
inglesa.

Para complemento, o servidor devera ter vaga nos cursos de linguas no CLA/UFRJ (
Faculdade de Letras).

Reconhecimento de Titulos no MERCOSUL / Novas regras vao facilitar a validacao
de diplomas emitidos por instituicdes do exterior

C) Reconhecimento de cursos de pds-graduagao no exterior observada as normas
da Capes:

Solicitamos uma nova resolugéo substituindo a RESOLUGAO N° 1, DE 25 DE JULHO
DE 2022 com a inclusdo de um artigo que poderia ser o Art. 21A que teria este
contexto:

Art. 21-A. Todos(as) os(as) diplomados(as) em cursos estrangeiros enquadrados
como servidores publicos, terdo a tramitagao da solicitacdo de reconhecimento
idéntica ao disposto no art. 20 (RESOLUGAO N° 1, DE 25 DE JULHO DE 2022) desta
Resolucao, cabendo a mera conferéncia documental, apostilado de Haia, exposta
no Art. 18, 84° desta Resolugéo pelainstituicdo reconhecedora, em que trabalhe ou
solicitante.
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