RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
1. CONTEXTUALIZANDO O RSC

As mudancas no mundo do trabalho impbéem a necessidade de uma constante
atualizacao das atividades dos trabalhadores, seja pelas mudancas tecnolégicas, seja
pelas novas atividades a serem desempenhadas e essa situagcdo também se reflete nas
Instituicdes Federais de Ensino (IFE) que, para continuar desenvolvendo o seu
importante papel, devem buscar instrumentos que permitam a valorizagido dos saberes
nao instituidos e das competéncias desenvolvidas e postas a disposicao da sociedade
pelos Técnico-Administrativos em Educacéao (TAE).

A FASUBRA Sindical conseguiu junto ao Governo incluir no termo de acordo de greve,
com prazo de 180 dias apds a assinatura do Acordo de Greve (27/6/2024), a criagao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) como instrumento de
reconhecimento e incentivo aos saberes e competéncias adquiridos pelo servidor ao
longo de sua vida profissional e que também contribuem para o desenvolvimento da
IFE. Nesse momento, a minuta do Projeto de Lei que vai viabilizar os avangos
negociados nessa Ultima greve ja foi enviada para o MEC e o MGI contendo o conceito e
os seis niveis pelos quais o0 RSC podera ser concedido.

O RSC, de acordo com a conceituacéao explicitada na minuta para o Projeto de Lei (PL)
encaminhado ao Governo, é o instrumento de reconhecimento dos conhecimentos e
habilidades dos integrantes do Plano de Carreira, resultante da atuagéao profissional do
servidor na dindmica do ensino, pesquisa, extensao, gestao, inovacgao e assisténcia
especializada, nos termos do inciso IV, art. 3° na minuta (reconhecimento do saber ndo
instituido resultante da atuacao profissional na dindmica de ensino, pesquisa e
extensdo) e ndo deve ser considerado um desestimulo a Politica de Desenvolvimento de
Pessoal dos integrantes do Plano de Carreira, realizada por meio da educacao formal.

De acordo com essa minuta de PL, o RSC sera concedido pela respectiva instituicao de
lotacdo do servidor, em 6 (seis) niveis: | = RSC-I; Il - RSC-II; Il - RSC-IlI; IV - RSC-1V; V -
RSC-V; e VI-RSC-VI.

A equivaléncia do Reconhecimento de Saberes e Competéncias, exclusivamente, para
fins de percepcgao do Incentivo a Qualificagao (1Q), ocorrera da seguinte forma:

I comprovante de ensino fundamental incompleto somado ao RSC-Il equivalera a
escolaridade do ensino fundamental completo;

Il diploma de ensino fundamental completo somado ao RSC-Il equivalera a
escolaridade de ensino médio;

i diploma de ensino médio ou técnico de nivel médio somado ao RSC-IlI
equivalera a escolaridade de graduacgao;

v diploma de graduagado somado ao RSC-IV equivalera a titulagao de
especializagao;



\Y diploma de pds-graduacgao lato sensu somado ao RSC-V equivalera a mestrado;

VI titulacao de mestre somada ao RSC-VI equivalera a doutorado

E importante lembrar que o RSC n&o substitui o 1Q. Por exemplo: se no ato do ingresso o
servidor ja possuir um grau de escolaridade maior do que exige o cargo, 0 mesmo
podera requerer o RSC equivalente ao IQ superior ao que obteve o incentivo.

Cabe lembrar que, nos dias de hoje, temos TAE que possuem qualificagdo com titulo de
doutor. Neste caso, comprovada a escolaridade e a obtengéo dos pontos necessarios
ao RSC-VI, aplicar-se-ia um modelo que remunerasse o fazer do TAE titulado Doutor.

Em ultimo caso, na impossibilidade se ter RSC para quem ja tem o doutorado, que a
FASUBRA crie GT para valorizagdo de quem possuir diploma de doutorado.
Possibilidades a serem debatidas dentre outras: aumento do percentual de IQ,
percentual especifico, algo similar ao docente EBTT quando se tem o titulo de doutor
(docente titular).

O préximo passo sera a definicao pelas bases das diretrizes, critérios e procedimentos
para concessao do RSC, nesses diferentes niveis. Este debate sera realizado no
seminario dos dias 26 e 27 de setembro pela FASUBRA, e retornara para as bases, que
tera continuidade em uma Plenaria virtual, na segunda quinzena de outubro.

RSC REQUISITOS RSC EQUIVALENCIA 1Q %
COMIQ
Fundamental 10
completo
RSC1 | Ensino fundamental Ensino médio Ensino médio 15
completo, somado as completo completo

complexidades de
competéncias e

atividades
complementares

RSC Il | Ensino médio completo, Ensino médio Ensino médio 20
somado as profissionalizante ou profissionalizante
complexidades de ensino médio com ou ensino médio
competéncias e curso técnico com curso técnico
atividades completo completo
complementares

RSC Il | Ensino médio ou médio Curso de graduagao Curso de graduagéo 25
profissionalizante ou completo completo

curso técnico completo,
mais complexidade de
competéncias e
atividades
complementares




RSC IV | Graduagao, mais Especializagcdo com Especializagcdo com 30
complexidade de carga horaria igual ou carga horaria igual
competéncias e superior a 360h ou superior a 360h
atividades
complementares

RSCYV | Especializagdo com Mestrado Mestrado 52
carga horaria igual ou
superior a 360h, mais
complexidade de
competéncias e
atividades
complementares

RSC VI | Mestrado, mais Doutorado Doutorado 75
complexidade de
competéncias e
atividades
complementares
Doutorado, mais Acréscimo da mesma Acréscimo da 98
complexidade de diferenga percentual mesma diferencga
competéncias e do mestrado para o percentual do
atividades doutorado mestrado para o
complementares doutorado

A Comissao Nacional de Supervisdo de Carreira (CNSC) da FASUBRA pontuou as
seguintes diretrizes e dimensdes para balizar a definicdo dos critérios e procedimentos:

1.1. Diretrizes:
a. Diretrizes propostas pelo GT/MEC:

I Experiéncia e atuagao profissional na natureza do processo educativo, na fungéao
social, nos objetivos do Sistema Federal de Ensino € na dindmica dos processos de
pesquisa, ensino, extensao e inovagao, de administracao, gestao e representacao e das
competéncias especificas decorrentes;

Il Desenvolvimento do empreendedorismo????? e na lideranca no setor publico e
vinculagao ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional das
instituicdes;

Il Desenvolvimento continuado e participacao de servidores publicos em
programas e agdes vinculadas aos objetivos institucionais;

v Fomento e desenvolvimento de pesquisa e inovacao;
\Y Prospeccéo, promocgéo e difusdo do conhecimento;
VI Outros cursos de educacao formal nao utilizados para o recebimento de 1Q

(ensino fundamental completo, ensino médio e profissionalizante, graduacao,
especializagdo, mestrado e doutorado).



Destacamos que na discusséo feita na CNSC/FASUBRA apresentamos posicionamento
contrario ao estabelecimento de uma diretriz voltada para o “empreendedorismo”.

b. Diretrizes indicadas pela FASUBRA:

Apods as discussoes no GT RSC da CNSC/MEC, a FASUBRA apresentou a seguinte
formulagao para as diretrizes do RSC, construidas a partir do Projeto por “Uma
Universidade Cidada para os Trabalhadores” e as diretrizes do PCCTAE, bem como, a
Lein®10.861/2004, que estabelece o modelo de avaliagdo da Educacao Superior.

O Reconhecimento dos Saberes e Competéncias (RSC) devera considerar os principios
e diretrizes seguintes:

I A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relacao a inclusao social, ao desenvolvimento social, a
pesquisa basica e aplicada, a defesa do meio ambiente, da meméria cultural, da
producao artistica e do patriménio cultural;

Il A extensao de servicos a comunidade, numa perspectiva de valorizagcao
reciproca;

[l os intercambios culturais, cientificos e técnicos com instituicoes congéneres
nacionais e estrangeiras;

\Y) a contribuigao para o desenvolvimento do ensino basico, técnico, tecnologico e
superior;
Vv a constituicao de espaco aberto para compreender, interpretar, preservar,

reforcar, fomentar e divulgar a cultura nacional e regional, num contexto de pluralismo e
diversidade cultural e étnica;

VI a contribuicao, no seu ambito de atividade, para a cooperagao internacional;

Vil a contribuigcado pararomper com as desigualdades sociais, bem como superar a
alienacgao individual e coletiva;

VIl a comunicagao com a sociedade;

IX as politicas de pessoal, a carreira dos Técnico-Administrativos em Educacéo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢cdes de trabalho;

X a organizacao e gestao da instituicao, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia e a participacao
dos servidores nos processos decisorios;

Xl o planejamento e avaliagao, especialmente os processos, resultados e eficacia
da autoavaliagéo institucional; e,

Xl As politicas de atendimento/assisténcia a comunidade interna e externa;



1.2. Dimensoées para a organizacao dos Critérios para o RSC

Sem prejuizo das discussdes com a base da categoria, a CNSC/FASUBRA propéem que
sejam regulamentadas sete dimensodes de atuagio dos servidores e servidoras do
PCCTAE. Essas dimensdes contemplam todas as areas de atuacgao das IFE, seus Planos
de Desenvolvimento Institucional (PDI) e seu papel institucional, que pautam o nosso
fazer cotidiano nos trazendo novos saberes e competéncias, para além da educacgao
formal ou das capacitacdes que fazemos.

S&o0 estas as sete dimensdes propostas:

I Ensino - Envolve as acdes exercidas no planejamento, execucao e avaliagcao das
atividades de ensino nos espagos onde ocorram a producao e a transmissao do saber
nos campos das nove grandes areas de conhecimento/avaliacdo da CAPES, a saber:
Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Biolégicas, Engenharias, Ciéncias da Saude.

Il Pesquisa - Envolve as acdes exercidas no planejamento, execugao e avaliacéo
das atividades de pesquisa nos espagos onde ocorram a producao e a transmissao do
saber nos campos das nove grandes areas de conhecimento/avaliagao da CAPES, a
saber: Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Bioldgicas, Engenharias, Ciéncias da Saude,
Ciéncias Agrarias, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas, Linguistica, Letras e
Artes, e multidisciplinar.

[l Extensao — Envolve as agdes exercidas no planejamento, execugao e avaliagéo
das atividades de extensao nos espacos onde ocorram a producao e a transmissao do
saber nos campos das nove grandes areas de conhecimento/avaliacado da CAPES, a
saber: Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Bioldgicas, Engenharias, Ciéncias da Saude,
Ciéncias Agrarias, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas, Linguistica, Letras e
Artes, e multidisciplinar.

v Inovacao - Envolve as agbes exercidas no planejamento, execucgao e avaliagao
das atividades de tecnologia e inovacao nos espacos onde ocorram a producao e a
transmissao do saber nos campos das nove grandes areas de conhecimento/avaliagao
da CAPES, a saber: Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Biolégicas, Engenharias,
Ciéncias da Saude, Ciéncias Agrarias, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas,
Linguistica, Letras e Artes, e multidisciplinar.

\" Assisténcia - Envolve as acdes exercidas no planejamento, execugao e
avaliacao das atividades de assisténcia social prestadas a comunidade interna, e nos
espacos onde ocorram a producao e a transmissao do saber nos campos das nove
grandes areas de conhecimento/avaliagao da CAPES, a saber: Ciéncias Exatas e da
Terra, Ciéncias Biolégicas, Engenharias, Ciéncias da Saude, Ciéncias Agrarias, Ciéncias
Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas, Linguistica, Letras e Artes, e multidisciplinar.

Vi Gestao — Acoes exercidas no gerenciamento e na gestdo administrativa e
académica, que envolvam planejamento, execucao e avaliagao de projetos e atividades
nas areas de auditoria e controle interno; paisagismo; interpretagao e aplicagao de leis,



decretos e normas; organizagdo e métodos; orgamento; finangas; material; patrimonio;
protocolo; arquivo; administracao e desenvolvimento de pessoal; saude do trabalhador;
higiene e seguranca no trabalho; construgdo, manutengao, conservacao e limpeza de
prédios, veiculos, maquinas, moveis, instrumentos, equipamentos, parques e jardins;
seguranca e transporte; tecnologias e informacgdes institucionais; comunicacéo e
eventos; difusdo e midias institucionais, assisténcia 8 comunidade interna e externa,
atendimento ao publico; entre outros.

Vil Representacoes — Participagdo em conselhos e caAmaras representativos de
carreira, profissdo ou educacao; em comissdes, colegiados, departamentos e
conselhos institucionais; em entidades sindicais reconhecidas e autorizadas por 6rgao
competente; em associagdes reconhecidas e autorizadas por 6rgado competente; em
chefias, coordenacgobes, assessoramento em 6rgaos e entidades da administragcao
publica, direta, indireta, autarquica e fundacional, empresas publicas e sociedades de
economia mista de qualquer esfera de governo ou poder; e exercicio de mandato
politico.

1.3 - Critérios para concessao do RSC

Em face das atividades dos servidores e sua atuacao institucional poderem ser
desenvolvidas nas diversas dimensodes e ambientes organizacionais da nossa carreira, é
preciso definir os critérios para a concessdo do RSC. A CNSC/FASUBRA ainda nao
formulou critérios para concessao, pois pretende ouvir a base, para que apresente o rol
de atividades a serem estudadas para definicdo dos critérios. Cabe lembrar que pela
sua natureza, o RSC serd avaliado para as atividades exercidas individualmente ou de
forma coletiva pelo servidor ou servidora, desde que, ndo constem nas atribuigdes de
seus cargos.

Apresentamos abaixo uma contribui¢cao, na forma de exemplo, para subsidiar a
discussao na base. Como sdo exemplos, ndo pretendemos esgotar no contetddo dos
cargos as proposicoes de critérios:

1. Para se obter a pontuagao em cada nivel de RSC-TAE, o servidor devera cumprir
os requisitos daquele nivel de RSC, somadas as pontuagcdes minimas para acessar o
beneficio, conforme Anexo xxxxx;

2. O servidor podera solicitar o nivel correspondente do incentivo a qualquer
momento ao longo de sua carreira, desde que atingida a pontuagao necessaria para
alcancar aquele nivel de RSC-TAE;

3. A pontuacao minima necessaria, cumpridos os requisitos de titulagéo prévia
exigida para acesso ao nivel de RSC-TAE, sera equivalente em pontos ao percentual de
Incentivo a Qualificagéo, na proporgédo, conforme anexo Xxxxx;



4. A pontuacao atingida que exceda a exigida para cada nivel de RSC-TAE, serg
contabilizada para o nivel subsequente;

5. As atividades a serem pontuadas deverdo contemplar as dimensoes
estabelecidas, neste decreto;

6. A comprovacao dessas atividades estara relacionada a manutengao ou melhoria
dos indicadores de avaliagao das IFE no Sistema Nacional de Avaliagao da Educacéo
Superior (SINAES), assim como, ao cumprimento das metas dos Planos de
Desenvolvimento Institucional (PDI), estabelecidos na IFE;

7. As atividades deverdo estar relacionadas a avaliagado de desempenho positiva do
servidor na IFE, e a instituicdo podera ainda solicitar emm memorial a descrigao e/ou
comprovacao por meio de portaria, certificado, publicacao, declaracao do chefe do
setor ou qualquer outro meio oficial e valido de comprovacéao da atividade realizada que
contribuiu para atingimento das métricas acima;

8. O exercicio de fungdes gratificadas, cargos de diregao, projetos com
recebimento de bolsas, e/ou outras atividades remuneradas, tera sua pontuacao
computada apds seu término; (Obs.: durante o seu exercicio, o servidor ja recebe pelas
atividades exercidas);

9. Em casos de novo provimento em cargos no PCCTAE, serdo considerados os
saberes e competéncias ja adquiridos anteriormente ao cargo, desde que constem nas
dimensdes de atividades, com aplicagdo em quaisquer ambientes organizacionais.

10. As atividades complementares serdao elaboradas pela CNSC/MEC e poderao ser
atualizadas a cada 2 (dois) anos.

O grupo de trabalho (GT) que trabalho no subgrupo RSC do GT Carreira do Sintufrj
elaborou alguns critérios para obtencao de pontos para gradagao que cada RSC teria
para ser obtido. Sendo assim, apresentamos os critérios que elaboramos:

RSCI RSCIl RSCIlIl RSCIV RSCV RscVvi
Pontuacéo 60PTS | 90PTS | 120PTS | 150PTS | 180PTS | 210PTS | 240PTS
minima

Percentual | 10% | 15% 20% 25% 30% 52% 75% 98%

Por entendermos que TODOS tem direito ao RSC, defendemos que os TAE titulado com
doutorado tenham o mesmo direito, a exemplo dos demais, com o percentual de 98%
totalizando um total de 240 pontos. Esse valor se refere a diferenga percentual entre o
mestrado e o doutorado, foi mantida a mesma diferenca percentual (23%) e, porisso o
valor nao atingiu os 100%.

Como mencionado acima, reafirmamos que o servidor podera obter mais pontos pelas
atividades em cada dimensao, mas somente sera aceita a pontuacao limite relativa a



obtencao do nivel de RSC equivalente com a formacgéo, ficando o excedente para
posterior ascensdo apoés o servidor obter nova formacao.

Apods alguns debates e ponderagoes definimos, na proposta que elaboramos, uma
pontuacao que permitiria que TODOS os técnico-administrativos, devera variarde 5 a
20 pontos. Sendo essa pontuacao 5, 10, 15 e 20.

A seguir apresentamos a lista das dimensdes encaminhadas pela CNSC/FASUBRA com
as respectivas atividades e pontuagoes:

I-ENSINO

e Cursos

e Consultorias e trabalhos técnicos nacionais e internacionais

e Bancas

e Orientagodes

e Estagios

e Participagdao em comissao de Projetos Pedagodgicos de Cursos na IFE

I1-PESQUISA
e Publicagdes
* Projetos

e Atuacdo em Grupos de Trabalho
e Atuacdo em Grupos de Pesquisa
e Trabalhos técnicos e consultorias

Il - EXTENSAO

e Participagdao em congresso, seminario, simpdsio, conferéncia, semana
cientifica, jornada, feiras, coloquio, workshop, eventos cientificos, técnicos,
esportivos, sociais, artisticos, culturais e filantrépicos, encontros nacionais e
internacionais e afins

e Concursos

e Atuacao como conferencista/membro de Comissao responsavel por processo
seletivo, heteroidentificacao, vestibular ou concurso. Certificador RNC

e Atividade Técnica Certificada desde que nao tenha sido utilizada para fins de
Incentivo a Qualificagado e que seja inerente ao cargo

e Participacao na organizagao de eventos esportivos, sociais, culturais e
filantropicos

e Acontribuicdo, no seu ambito de atividade, para cooperacgao internacional

IV-INOVAGAO
e Técnico-administrativo que trabalham no Inova
e Intercambios Culturais, Cientificos e Técnicos com instituicdes congéneres
nacionais e internacionais



Participacao no desenvolvimento de protétipos, depdsitos e/ou registros de
propriedade intelectual

Carta patente

Registro de software

Desenvolvimento de software

Sustentacao e evolugédo de softwares

Desenvolvimento de equipamentos, instrumentos e ferramentas
Manutencao de equipamentos, instrumentos e ferramentas

Contratos de transferéncia de tecnologia e licenciamento

Implementagao de novos métodos, praticas e politicas no trabalho

VI-ASSISTENCIA

Atividade em Organizacdes Sociais e Assistenciais reconhecidas como de
utilidade publica ou organizagao da sociedade civil de interesse publico
Participacdo em conselhos de classe e profissionais

Participagao em projetos de desenvolvimento institucional em assisténcia na
prépria instituicao ou parceria em outras instituicdes

VI - GESTAO

Designacao de cargo de chefia na IFE e em outro 6rgao

Atuacao como chefe/Diretor/Assessoria sem funcéo gratificada/FG ou substituto
Assessoramento na IFE em outro érgao

Coordenagao na IFE e em outro 6rgao

Contratos em geral

Atuacao como preposto

Elogia profissional por portaria ou outros

Participagcao em brigadas de incéndio e/ou atividades que envolvam
periculosidade

Atuacao em processo licitatdrio de aquisicao e contratagao
Responsavel por setor/unidade

Tempo de exercicio no servigo publico em outras instituicdes

Tempo de exercicio nas IFEs

Controle de finangas na arrecadacao dos departamentos

Atuacao em licitagcao para compras

Prémio de mérito profissional ou académico, comendas e homenagens

VIl - REPRESENTACAO

Participacdo em Orgdos Colegiados e Comissdes
Participacao efetiva em juri popular

Participagcao em Conselhos de Politicas Publicas
Diretoria de Sindicatos e de Associacdes de Classe
Participacdo em atividades sindicais

Participagcdes em comissoes de outras instituicdes



e Participagdo em comissoes de sindicancia

e Participacdo em auditoria interna

¢ Participagao em ouvidoria

¢ Participagao em programas e politicas publicas externos a instituicao

e Participagdo como presidente/mesario/secretario/convocado pelo TRE nas
eleigdes

¢ Participagao como membro titular na Comisséo Interna de Carreira (CIS) e
outras comissdes correlatas

e Colaborador voluntario, no caso os servidores aposentados

¢ Participagao como membro da gestao e fiscalizagao sindical e associacdes

e Participacdo em conselho profissional

Abaixo a tabela com a lista das atividades em cada dimenséo e suas respectivas

pontuacoes:
e Cursos
Atividades Pontuacio
Atuacao como instrutor em curso de capacitagao e/ou aperfeicoamento 15PTS
Ministrante de Curso de Graduagéao 20PTS
Ministrante de Curso de Pés-graduacgéo 20PTS
Ministrante de Curso de Extensdo/Técnico 20PTS
Cursos técnicos, desde que néo tenha sido utilizado para fins de aquisicdo de 10PTS
Incentivo a Qualificacao
Cursos de graduagéao, desde que nao tenha sido utilizado para fins de aquisigéo de 15PTS
Incentivo a Qualificagao
Cursos de Licenciatura Plena, desde que nao tenha sido utilizado para fins de 10PTS
aquisicao de Incentivo a Qualificagao
Cursos de aperfeicoamento desde que néo tenha sido utilizado para fins de aquisigao 10PTS
de Incentivo a Qualificagao
Cursos de especializagdo desde que nao tenha sido utilizado para fins de aquisicao de 10PTS
Incentivo a Qualificacao
Cursos de pés-graduacéao Stricto Sensu desde que nédo tenha sido utilizado para fins 10PTS
de aquisigao Incentivo a Qualificagao
Cursos de capacitacéo na area de interesse institucional, desde que ndo tenham sido 15PTS
utilizados para fins de progresséo por capacitagao
Cursos de extensdo na area de interesse institucional, desde que ndo tenham sido 15PTS
utilizados para fins de progresséo por capacitagao
Disciplinas isoladas em cursos de pds-graduagao desde que nédo tenham sido 5PTS
utilizadas para fins de progressao por capacitagcao
CertificagOes Profissionais nas areas de Tecnologia da Informacéo, Licitagéo e 10PTS
contratos ENAP com apresentacéao de certificado
Ministrante de cursos de graduacao 20PTS
Ministrante de cursos de pés-graduacéo 20PTS
Ministrante de cursos de especializagao 20PTS
Colaborador de disciplina 15PTS
Minicurso ministrado 10/15PTS
e Consultorias e trabalhos técnicos nacionais e internacionais
Atividades Pontuacao
Consultoria e trabalho técnico nacional 10PTS
Consultoria e trabalho técnico internacional 20PTS




e Bancas
Atividades Pontuacao
Banca de avaliagdo de TCC de Cursos Técnicos e de Graduagéo 15PTS
Banca de avaliagdo de TCC de Curso de Especializagao 15PTS
Banca de avaliagao de Dissertagdo de Mestrado 20PTS
Banca de avaliagdo de Tese de Doutorado 20PTS
Participagdo em banca em concurso 20PTS
Participagao como avaliador de TCC, TCR, Congresso, Simpdsio, Conferéncia, 20PTS
Coléquio, Mesa Redonda, Wokshop, Seminario, Mostra, Feira, Eventos Cientificos,
Técnicos, Esportivos, Sociais, Artisticos, Culturais e Filantrépicos
e Orientacoes
Atividades Pontuacao
Orientagao das monitorias de disciplinas e nas unidades de produgéo e laboratdérios 15PTS
dos alunos do ensino técnico
Orientagao de TCC de cursos técnicos 10PTS
Coorientagao de TCC de cursos técnicos 5PTS
Orientagao de TCC de cursos de graduagéo 15PTS
Coorientagao de TCC de cursos de graduagéo 10PTS
Orientagao de TCC de especializagéo 15PTS
Coorientagao de TCC de especializagao 10PTS
Orientacao de dissertagao de Mestrado 20PTS
Coorientagcao de dissertagdo de Mestrado 15PTS
Orientacgao de tese de Doutorado 20PTS
Coorientagao de tese de Doutorado 15PTS
Orientacgao de bolsistas de monitoria 15PTS
Orientacao de bolsistas de pesquisa 15PTS
Participagdo como orientador das monitorias de disciplinas e nas unidades de 15PTS
produgéo e laboratdérios
e Estagios
Atividades Pontuacao
Estagio supervisionado em docéncia 20PTS
Estagio pés-doutoral 20PTS
Atuagéo como preceptor de residentes nos Hospitais Universitarios 20PTS
Participagdo como orientador de bolsistas de apoio técnico 20PTS
Orientagao de estagios supervisionados dos cursos de nivel técnico e superior 20PTS
Participagdo como supervisor de estagio nao obrigatorio 20PTS
Participagdo como orientador/supervisor de estagios supervisionados 20PTS
Participagado como tutor de servidor em estagio probatdério 20PTS
Participagdo como jurado na area de atuagao 10PTS
Participagdo como preceptor em residéncias académicas 20PTS
Atividades Pontuacao
e Participagcdo em comissao de Projetos Pedagégicos de Cursos na 20PTS
IFE

e Publicacoes

Atividades Pontuacao

Artigos publicados em revistas cientificas indexadas com Qualis (CAPES) que tenha 20PTS
ISBN e Conselho Editorial




Artigos publicados em revistas cientificas sem indexagao

10/15PTS

Editor, organizador, revisor, tradutor e avaliador/parecerista de publicagdes 20PTS
especializadas
Participacdo na elaboragao de notas técnicas, normas, procedimentos, manuais, 20PTS
protocolos, apostilas, POPs e roteiros técnicos
Revisor de artigos de publicacdes cientificas 20PTS
Capitulos de livros publicados com ISBN 20PTS
Capitulos de livros publicados em periédico de circulagéo local 20PTS
Producgéo de livros didaticos e paradidaticos 20PTS
Publicagao de livro especializado na area de atuagéo 20PTS
Tradutor de livro especializado 20PTS
Revisor técnico de livro especializado 20PTS
Avaliador de resumos (nacional) 15PTS
Avaliador de resumos (internacional) 20PTS
Publicagao de eBook 20PTS
Edicao de roteiros para programas de radio TV e midias e eventos institucionais 20PTS
(artisticos, culturais e esportivos)
¢ Projetos
Atividades Pontuacao
Participacdo em Conselho Editorial de Revistas Cientificas 20PTS
Participacdo em comissao de Projetos Pedagdgicos de Cursos na IFE 20PTS
Contemplado com projeto em edital de pesquisa de agéncias de fomento 20PTS
Contemplado com projeto em edital de extensdo de agéncias de fomento 20PTS
Coordenacao ou participagao em equipe visando a implantagcao de unidades de 20PTS
ensino ou pesquisa
Produgéo de documentos normativos e institucionais 20PTS
Certificagao de proficiéncia ou cursos em libras e/ou lingua estrangeira 20PTS
Certificagao profissional na area de atuagéo 20PTS
Titulo de educacgéo formal além daquele que o habilita e define o nivel de RSC 20PTS
pretendido, no &mbito do plano de qualificagao institucional
Participacdo em capacitagdes como tutor, monitor, orientador ou mentor em curso de 20PTS
formacéo, de desenvolvimento ou de treinamento
Participagcdo como instrutor ou conteudista em curso de formacéao, de 20PTS
desenvolvimento e de treinamento
Participacado em capacitagoes, incluindo disciplinas isoladas em curso de graduagao 20PTS
e pos-graduacao, que desenvolvam competéncias alinhadas aos objetivos
institucionais e/ou favoregcam a formag&o continuada no cargo
e Atuacao em Grupos de Trabalho
Atividades Pontuacao
Coordenagao/Comissao/Grupos de Trabalho 20PTS
Participagdo em Grupos de Trabalho 10PTS
e Atuacao em Grupos de Trabalho
Atividades Pontuacao
Coordenagao/Comissao/Grupos de Trabalho 20PTS
Participagdo em Grupos de Trabalho 10PTS
Grupo de pesquisa administrativa ou académica 15PTS
Atividades Pontuacao
e Participagcdo em comissao de Projetos Pedagégicos de Cursos na 20PTS

IFE




Il - EXTENSAO

e Participagao em congresso, seminario, simposio, conferéncia, semana
cientifica, jornada, feiras, coléquio, workshop, eventos cientificos, técnicos,
esportivos, sociais, artisticos, culturais e filantropicos, encontros nacionais e
internacionais e afins

Atividades Pontuacao
Participagdo como palestrante, mediador ou apresentador com certificado (nacional) 15PTS
Participagdo como expositor (hacional) 10PTS
Participagdo com apresentacéo oral de trabalho (nacional) 15PTS
Participagéo de trabalho com apresentagdo em poster (nacional) 10PTS
Participagdo como ouvinte (hacional) 5PTS
Trabalhos publicados em anais (nacional) 15PTS
Participacao na organizacdo de congresso, semindrio, simpdsio, conferéncia, semana 20PTS
cientifica, amostra, jornada, feiras, encontros e afins (nacional)
Participagdo como palestrante, mediador ou apresentador com certificado 20PTS
(internacional)
Participagdo como expositor (internacional) 15PTS
Participagdo com apresentacgéo oral de trabalho (internacional) 20PTS
Participagéo de trabalho com apresentacdo em poster (internacional) 15PTS
Participagdo como ouvinte (internacional) 10PTS
Trabalhos publicados em anais (internacional) 20PTS
Participagao na organizagédo de congresso, seminario, simpdsio, conferéncia, semana 20PTS
cientifica, amostra, jornada, feiras, encontros e afins (internacional)
A contribuigéo, no seu &mbito de atividade, para cooperagédo internacional 20PTS
Participagao na organizagéo de eventos esportivos, sociais, culturais e filantropicos 20PTS

e Concursos

Atividades Pontuacao
Participagdo como membro de banca de concurso publico e ou selegéao de professor 20PTS
ou técnico administrativo em educacgao
Participagdo como jurado em concurso 20PTS
Prémios por atividades cientificas, de ensino, extensao, artisticas, esportivas e 10PTS
culturais e sociais

Atividades Pontuagao

e Atuacao como conferencista/membro de Comissao responsavel 10PTS
por processo seletivo, heteroidentificagcao, vestibular ou concurso.
Certificador RNC

e Atividade Técnica Certificada desde que nao tenha sido utilizada 10PTS
para fins de Incentivo a Qualificacao e que seja inerente ao cargo

e Participacao na organizacao de eventos esportivos, sociais, 10PTS
culturais e filantrépicos

e A contribuigdo, no seu ambito de atividade, para cooperacao 20PTS
internacional

e Atividade técnica certificada desde que néo tenha sido utilizada para 20PTS
fins de Incentivo a Qualificacdo e que seja inerente ao cargo




IV-INOVAGAO

Atividades Pontuacao

¢ Intercambios Culturais, Cientificos e Técnicos com instituicoes 20PTS
congéneres nacionais e internacionais

e Participagdo como membro de projeto de pesquisa, inovagao 20PTS
tecnoldgica e extensao na proépria instituicao

e Participagdo como membro de projeto de pesquisa, inovagao 10PTS
tecnoldgica e extensao em outras instituicées

e Participagao no desenvolvimento de protétipos, depodsitos e/ou 10PTS
registros de propriedade intelectual

e Participagao em projetos de pesquisa, inovacao tecnoldgica e 10PTS
extensao na propria instituicao

e Técnico-administrativos que trabalham Inova 20PTS

e Participagao no desenvolvimento de protétipos, depodsitos e/ou 20PTS
registros de propriedade intelectual

e Carta patente 15PTS
* Registro de software 15PTS
e Desenvolvimento de software 20PTS
e Sustentacao e evolugao de software 15PTS
e Desenvolvimento de equipamentos, instrumentos e ferramentas 20PTS
e Manutencao de equipamentos, instrumentos e ferramentas 10PTS
* Contratos de transferéncia de tecnologia e licenciamento 15PTS
e Implementagao de novos métodos, praticas e politicas no trabalho 20PTS
e Prémio de mérito profissional ou académico, comendas e 15PTS
homenagens

V - ASSISTENCIA

Atividades Pontuacgao

* Atividade em Organizagoes Sociais e Assistenciais reconhecidas 10PTS
como de utilidade publica ou organizagcao da sociedade civil de
interesse publico

e Participacao em conselhos de classe e profissionais 10PTS

e Participacao em projetos de desenvolvimento institucional em 20PTS
assisténcia na propria instituicao ou parceria em outras
instituicoes




VI - GESTAO

e Designacao de cargo de chefia na IFE e em outro 6rgao

Atividades Pontuacao
Designagédo de cargo de Diregao/CD na IFE 20PTS
Designagédo de cargo de Diregao/CD em outro 6rgao 10PTS
Designagao em cargo de Funcgéo Gratificada/FG na IFE 15PTS
Designacdo em cargo de Funcéo Gratificada/FG em outro érgéo 10PTS

e Atuacao como chefe/Diretor/Assessoria sem fungao gratificada/FG ou substituto

Atuacao como chefe sem fungao gratificada/FG 15PTS
Atuacao como Diretor sem fungéo gratificada/FG 20PTS
Atuacao como Assessoria sem fungéo gratificada/FG 10PTS
Atuacao como substituto 10PTS

e Assessoramento na IFE em outro 6rgao

Atividades Pontuacao
Assessoramento na IFE 15PTS
Assessoramento em outro érgéo publico 10PTS

e Coordenacao na IFE e em outro 6rgao

Atividades Pontuacao
Coordenacgao na IFE 20PTS
Coordenacgédo em outro 6rgao publico 10PTS
e Contratos em geral
Atividades Pontuacao
Atuacao como fiscal administrativo de contratos administrativos 15PTS
Atuagao como fiscal técnico de contratos administrativos 20PTS
Acordos académicos internacionais 20PTS
Acordos académicos nacionais 15PTS
Atividades Pontuacao
e Atuacao como preposto 10PTS
¢ Elogio profissional por portaria ou outros 15PTS
e Participagdao em brigadas de incéndio e/ou atividades que 20PTS

envolvam periculosidade

e Atuacao em processo licitatorio de aquisicao e contratacao 15PTS
e Responsavel por setor/unidade 15PTS
e Tempo de exercicio no servigo publico em outras instituicées 5PTS
e Tempo de exercicio nas IFEs 5PTS
* Prémio de mérito profissional ou académico, comendas e 15PTS

homenagens




VIl - Representacao

e Participagdo em Orgios Colegiados e Comissdes

Atividades Pontuacao
Participacdo como titular em Orgdos Colegiados 20PTS
Participacdo como suplente em Orgéos Colegiados 10PTS
Participagdo como presidente em Comissdées Administrativas 20PTS
Participagdo como membro em Comissdes Administrativas 10PTS
Participagdo como presidente em Comissdes Institucionais 20PTS
Participagdo como membro em Comissdes Institucionais 10PTS
Participagao como presidente em comissdo de avaliagao de estagio probatério ou em 20PTS
comisséo de progressao por mérito
Participagdo como membro em comisséo de avaliagdo de estagio probatdrio ouem 10PTS
comisséo de progressao por mérito
Participagdo como presidente em comissio de processo administrativo disciplinar, 20PTS
sindicancia e ética
Participagdo como membro em comissdo de processo administrativo disciplinar, 10PTS
sindicancia e ética
Participagdo como presidente em comisséao de processo disciplinar de discentes 20PTS
Participagdo como membro em comisséao de processo disciplinar de discentes 10PTS
Participagao como presidente em comisséo eleitoral no ambito da instituicdo 20PTS
Participagdo como membro em comisséo eleitoral no &mbito da instituicédo 10PTS
Participagao como suplente em comissao eleitoral no &mbito da instituicdo 5PTS
Participagdo como membro de Comissao responsavel por processo seletivo, 10PTS
heteroidentificagdo, vestibular e ou concurso
e Participacdao em Conselhos de Politicas Publicas
Atividades Pontuacao
Municipal 10PTS
Estadual 15PTS
Federal 20PTS
¢ Diretoria de Sindicatos e de Associacées de Classe
Atividades Pontuacao
Presidente ou Coordenacgéao (na IFE) 20PTS
Membro (na IFE) 15PTS
Presidente (fora da IFE) 10PTS
Membro (fora da IFE) 5PTS
e Participagao em atividades sindicais
Delegados Sindicais de Base (na IFE) 10PTS
e Participagdoes em comissoes de outras instituicoes
Atividades Pontuacao
Membro em outra IFE 10PTS
Presidente em outra IFE 15PTS
e Participagdao em comissées de sindicancia
Atividades Pontuacao
Membro 15PTS
Presidente 20PTS
Atividade Pontuacao




e Participacao efetiva em juri popular 10/20PTS

e Participacdao em auditoria interna 20PTS
e Participagao em ouvidoria 20PTS
e Participacao em programas e politicas publicas externos a 20PTS
instituicao

e Participagcao como presidente/mesario/secretario/convocagao 10PTS

pelo TRE nas eleigoes

e Participagao como membro titular na Comissao interna de 20PTS
Supervisao de Carreira (CIS) e outras comissoes correlatas

e Colaborador voluntario, neste caso, os servidores aposentados 20PTS

e Participagao como membro de gestao e fiscalizagao sindical e 15PTS
associagoes

e Participagao em conselho profissional 15PTS

Essa proposta foi elaborada segundo as referéncias que constam no texto da CNSC/FASUBRA e com as
contribuicbes dos companheiros e companheiras do GT Carreira Sintufrj no subgrupo RSC, também
foram incluidas as contribuigdes advindas do Seminario de Carreira do Sintufrj.

Trabalho final - Eliete Botelho, Izabel Souza, Marisa Araujo, Selene de Sousa e Vania Guedes

Colaboragao — Anderson da Silva, Edmilson Pereira, Flavia Vieira, Juscelino de Souza, Lenilva
Cruz, Rita Anjos, Thiago S&



