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Apresentacao i1

A jornada do GT-Carreira

Esta publicacao sintetiza o resultado de mais de seis meses de estudos e debates
realizados pelo Grupo de Trabalho sobre a Carreira dos técnicos-administrativos
em educagdo (GT-Carreira Sintufrj) da UFRJ.

Varias companheiras e companheiros se envolveram nessa tarefa com muita se-
riedade conforme o momento exigia — porque na mesa com o governo discute-se
a tdo necessaria reestruturacao do nosso PCCTAE (Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacao).

As reunides aconteciam uma vez por semana, sempre no mesmo dia e horario, na
sede do sindicato.

O GT dedicou-se a quatro temas: Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC); Reclassificagao de Cargos; Desenvolvimento e Reposicionamento de Apo-
sentados. As propostas aprovadas no GT eram enviadas as instancias de discussdes
e deliberacdes da FASUBRA sobre o tema, como os seminarios.

O esforco do grupo fundamentou as negociagdes com o governo, que resultaram
no acordo de greve, porque foram incorporadas pela federacéo apds se destaca-
rem nos féruns nacionais.

Importante ressaltar que o conteldo desta cartilha resume-se em propostas, a
excecao das tabelas com os novos valores do nosso salario, que estao em vigor

desde 1° de janeiro deste ano (com a edicdo da Medida Provisoria 1286/24).

Confira as tabelas nas paginas finais desta publicagdo, junto com um passo a passo
de como o(a) servidor(a) pode localizar seu novo padrdo de vencimento.

Boa leitura!

CADERNO GT-CARREIRA SINTUFRIJ -



Sumario i

« GT-Carreira Sintufrj criou laboratoério - 5

O conceito de GT foi atualizado - 5
Um roteiro de sucesso - 5

O trabalho chegou ao fim? - 6

Em nlimeros - 6

« Reconhecimento de Saberes e Competéncias - 7

« Reclassificacao de Cargos - 19

Relatorio preliminar - GT cargos - 24

1 - Sobre a proposta de areas/especialidades de cargos do PCCTAE - 24
2 - Conceitos - 25

Proposta de Racionalizagdo para o nivel "C" - 31

Cargos e niveis de classificacao - 31

o Desenvolvimento - 37

Nota Técnica 01/2025/CNSC - 38

« Reposicionamento de Aposentados - 52

 Tabela salarial PCCTAE de 2025 e 2026 - 55

Tabela de percentuais de incentivo a qualificacdo - 56

e Qual sera meu novo padrao de vencimento? - 57

Como saber em que niveis e padrado estou? - 57

Como consultar meu contracheque? - 57

Reposicionando na nova tabela - 59

Sera necessario abrir processo para que eu seja reposicionado? - 59

o Subcomissoes - 65

Reconhecimento de Saberes e Competéncias - 65
Reclassificacao de Cargos - 65

Desenvolvimento - 65

Reposicionamento de Aposentados - 65

« Lista de participantes do GT Carreira - 66

4 - CADERNO GT-CARREIRA SINTUFRJ



GT-Carreira Sintufrj criou laboratorion;

ncerrada a greve dos trabalhadores em edu-

cacgao das instituicoes federais de ensino de

2024, logo depois da assinatura do termo
do acordo com o governo, em junho, iniciou-se
um trabalho intenso e meticuloso de um grupo
obstinado de coordenadores e colaboradores
do Sintufrj que criou uma espécie de laborato6-
rio com reunides regulares. Objetivo: construcao
de propostas para a concretizagdo dos direitos
acordados que subsidiassem os representantes
da FASUBRA na Comissao Nacional de Supervi-
sao de Carreira (CNSC, no MEC) e, mais tarde, no
Grupo de Trabalho do Termo de Acordo no Mi-
nistério da Gestao e da Inovagdo. Agora, na reta
final do prazo de 180 dias a contar da assinatura
do acordo para a finalizacdo de projetos e dire-
trizes que consolidariam as conquistas, um breve
balanco revela que o trabalho elevou ainda mais
a estatura do Sintufrj, com impacto nacional.

Confira, agora, o comentario de Francisco de
Assis, coordenador da FASUBRA e que atuou
como ativo organizador da jornada de discus-
sdes: "Queremos em nome da FASUBRA agra-
decer a direcdo do Sintufrj o voto de confianca
que nos permitiu conduzir os trabalhos deste im-
portante grupo que iniciou sua atividade desde o
final da GREVE.”

E motivados pelo espirito de coletividade,
consolidamos com todas as visdes politicas den-
tro do grupo que nosso objetivo maior seria o
de atualizar e nivelar toda a categoria sobre as
conquistas da greve, bem como fortalecer a mo-
bilizacdo para acompanhamento das demandas
que estiveram em debate nacional.

E o resultado deste arduo trabalho foi sistema-
tizado em um seminario interno e apresentado
no Seminario e Plenaria Nacional da federacao.

Assim, encerramos 0 ano com um balanco su-
perpositivo desta longa caminhada, em que mui-
tos foram envolvidos para efetivamente produzir
conhecimento sobre cada tema em debate e que

contribuiram para nossas a¢des na mesa de ne-
gociacao com o governo.

Entdo, como direcao, nos sentimos orgulhosos
de termos aglutinado forcas para um objetivo
comum e de deixarmos uma forte contribuicao
para nossas importantes conquistas da greve, e,
em particular, para um bom debate para o Re-
conhecimento de Saberes e Competéncias (RSC).

E continuaremos mobilizados pela efetivacao
do cumprimento integral do acordo de GREVE.

O conceito de GT foi atualizado

A greve foi considerada vitoriosa em muitos sen-
tidos, como na reestruturacao da carreira, novos
percentuais, reajustes de salario, step, beneficios
e incentivos, novo Reconhecimento de Saberes e
Competéncias, entre outros.

Mas um deles, subjacente aos direitos con-
quistados, mas ndo menos importante, foi a con-
solidagdo do grupo do GT-Carreira que se reu-
niu durante meses, sustentando com dedicacao,
empenho e seriedade o trabalho, elaborou pro-
postas relevantes. A ponto de ver seus resultados
mencionados com destaque nos féruns nacionais
e o trabalho servir de base para a CNSC. Uma
equipe que atualizou o conceito de GT.

Um roteiro de sucesso

Nem bem o acordo foi assinado, o Sintufrj or-
ganizou uma série de iniciativas — como lives e
reunides para o GT — para debater os termos do
acordo e planejar as demandas a seguir.

O grupo, coordenado por Francisco de As-
sis, com o comprometimento impar de algu-
mas dezenas de companheiros, dividiu-se em 4
subcomissdes — Reconhecimento de Saberes e
Competéncias; Reclassificagdo de Cargos; De-
senvolvimento e Reposicionamento de Apo-
sentados —, e a partir dai o trabalho foi cons-
tante, com reunides todas as segundas-feiras
na sede da entidade.

CADERNO GT-CARREIRA SINTUFRJ -5



Um seminario em setembro apresentou as
propostas formuladas a categoria. Em seguida,
foram levadas a plenaria nacional da FASUBRA,
com mencgao a qualidade e meticulosidade do
trabalho (por exemplo, com o grau de detalha-
mento de diretrizes, atividades e pontuagao do
RSC) e divulgagao das propostas entre as enti-
dades coirmas.

O trabalho prosseguiu com mais reunides
para a finalizacao das propostas (as mesmas que
constam no Banco de Dados do GT-Carreira, dis-
poniveis no site da entidade, mas aprimoradas
apenas nos topicos RSC e Reclassificacao de Car-
gos, cuja atualizacdo sera tabulada em breve).

Além disso, varios integrantes realizaram reu-
nides em unidades para explicar a aplicagao de
direitos, como o RSC.

O trabalho chegou ao fim?
Nao.

Nos dias 5 e 7 de dezembro de 2024, os dele-
gados do Sintufrj marcaram presenca na ultima
plenaria da FASUBRA, onde foram debatidas as
atividades, a pontuagdao do RSC e a Reclassifi-
cagao dos Cargos. Durante o evento, a equipe
do GT do Sintufrj apresentou o trabalho que

desenvolveu com o objetivo de contribuir para
aprimorar as propostas nacionais sobre os te-
mas em discussao.

ApOs a plenaria, a equipe do Sintufrj reuniu-
-se para avaliar o material sistematizado pela
FASUBRA. No entanto, o trabalho ndo se encer-
ra por aqui. O acordo, que foi prorrogado até
maio de 2025, ainda demandara outras etapas
de aprimoramento até 2026, com foco no RSC.

Em nimeros

Foram cerca de 14 reunides dos quatro subgru-
pos (RSC, Racionalizacao, Desenvolvimento e
Reposicionamento dos Aposentados).

Mais de 30 pessoas participaram dos gru-
pos e dezenas dos foruns presenciais e virtuais,
como o seminario (dia 23 de setembro), lives e
reunides.

No dia 14 de novembro, o GT realizou reu-
niao online com chefes de RH para orientar a
implantacdo do RSC e tirar duvidas; além desta,
houve varias reunides nas unidades (como no
NCE e no Instituto de Biologia) em que coorde-
nadores e integrantes do GT explicaram deta-
lhes das conquistas.
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Reconhecimento de

Saberes e Competéncias 1§

o longo dos meses de reunides do grupo
Ade trabalho e, também, de plenarias da

federacao, este trabalho foi sendo atuali-
zado, tanto quanto as diretrizes, quanto as ativi-
dades. Foram realizadas inimeras reunides, ndo
s6 as de segundas-feiras, mas como varias outras
online por um grupo reduzido para finalizar as
propostas de atividades e pontuagdo, adequan-
do-as as alteragdes das diretrizes elaboradas pelo
GT de Trabalho do RSC do MEC.

A seguir, as diretrizes, cabe ressaltar que em
negrito o destaque do GT de RSC do Sintufrj e
as propostas de atividades com suas respectivas
pontuacgdes.

O Reconhecimento de Saberes e Competén-
cias — RSC-TAE sera regulamentado por ato do
Ministro de Estado da Educacgao, observando as
seguintes diretrizes:

I. Experiéncia e/ou atuagdo na area;

II. Representacdes;

III. Gestao e assessoramento;

IV. Desenvolvimento continuado e educa-
cao formal;

V. Desenvolvimento de apoio ao ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao, gestao, cul-
tura e assisténcia;

V1. Prospecgao, promogao e difusdao de co-
nhecimento e de saberes, inclusive aque-
les por meios nao institucionais.

Em decorréncia do desenvolvimento tecnolégi-
co no mundo do trabalho, os técnicos-administra-
tivos precisaram se adequar ou readequar devido
a estas mudancgas. A propria atividade exigida para
alguns cargos foi alterada, assim como também
algumas atividades sao executadas com recursos
de tecnologia e ndo sdao mais analogicas. Pode-
mos citar como exemplo o cargo de continuo, que
tinha como uma de suas tarefas executar trabalho
de coleta e entrega de documentos e outros. Visto

gue todo o processo de envio de documentos foi
informatizado, essa atividade acabou sendo invia-
vel e estes servidores tiveram que se readaptar e
trabalhando exercer outras atividades.

O Reconhecimento por Saberes e Competén-
cias (RSC) vem a ser um instrumento de reconhe-
cimento e incentivo aos saberes e competéncias
adquiridos pelo servidor ao longo de sua vida pro-
fissional dentro ou fora da IFE. Um dos maiores
principios seria valorizar os fazeres dos TAEs de
todos os cargos nas IFES, abrangendo todos os
servidores, sejam eles ativos, aposentados e ins-
tituidores de pensao com niveis correspondentes
a niveis equivalentes ao Incentivo a Qualificacdo
(IQ); sendo as atividades contempladas pelas are-
as: institucional; gestdo; académica; representagao
politica e de classe e técnico-profissional.

Deve-se estabelecer uma escala de pontos de
acordo com a complexidade da atividade exercida
para obtencao do nivel de RSC segundo a educa-
cao formal do servidor.

O que balizara o reconhecimento do saber/
fazer é o tipo de atividade desempenhada pelo
TAE, com seus varios graus de dificuldade, bem
como a maneira de aplicar novos conhecimentos
para a execucao de suas tarefas cotidianas. Ao fi-
nal do quadro de atividades, pontua-se o nimero
de atividades realizadas, para o reconhecimento
do tipo de RSC que se atribuira ao TAE. Para isso,
propdem-se 6 (seis) niveis de RSC:

RSC-I — Aplicavel a uma pontuacdo inicial,
equivalente aos cargos de menor comple-
xidade, conhecidos atualmente como Nivel
Auxiliar (A, B e C) com Ensino Fundamental;

RSC-II - Aplicavel a uma pontuacao ime-
diatamente superior ao RSC-I, equivalente
aos cargos conhecidos como Nivel Médio
(D) e Técnico;
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RSC-III — Aplicavel a uma pontuacao ime-
diatamente superior ao RSC-II, equivalente
aos cargos conhecidos como Nivel Superior
com Graduacao (E);

RSC-IV - Aplicavel a uma pontuacdo ime-
diatamente superior ao RSC-III, equivalente
aos cargos conhecidos como Nivel Superior
com Especializacao;

RSC-V - Aplicavel a uma pontuacdo ime-
diatamente superior ao RSC-1V, equivalente
aos cargos conhecidos como Nivel Superior
com Mestrado;

RSC-VI - Aplicavel a uma pontuagdo ime-
diatamente superior ao RSC-V, equivalente
aos cargos conhecidos como Nivel Superior
com Doutorado.

Sendo assim, a tabela para obtencao de notas para gradacao de cada RSC seria:

RSC-I RSC-II RSC-III RSC-IV RSC-V RSC-VI
Pontuacao 60pts 90pts 120pts 150pts 180pts 210pts
maxima
Percentual 15% 20% 25% 30% 52% 75%

Vale lembrar que, nos dias de hoje, temos TAEs
que possuem qualificagdo maior que o titulo de
Mestre. Neste caso, comprovada a escolaridade
e a obtencao dos pontos necessarios ao RSC-V],
aplicar-se-ia um modelo que remunerasse o fa-
zer do TAE titulado Doutor, a exemplo dos de-
mais, com o percentual de 98% totalizando um
total de 240 pontos. No Seminario de Carreira da
federacao teve uma proposta para aqueles que
tenham o doutorado recebessem um percentu-
al adicional por dedicagdo exclusiva no valor de
20%, como acontece com os docentes.

O servidor podera obter mais pontos pelas
atividades em cada eixo, mas somente sera acei-
ta a pontuacao limite de cada categoria, ficando
o excedente para posterior ascensao.

O servidor podera solicitar ascensao para ou-
tro nivel de RSC apds completar 3 anos no mes-
mo nivel. Este periodo compreende o tempo
para concluir uma formacao.

Para o servidor alcancar um nivel de RSC,

devera apresentar o diploma da titulagdo e sua
avaliacao de desempenho deve ser positiva, no
caso de servidores ativos. A instituicao podera
solicitar em memorial e/ou comprovacao por
meio de portaria, nomeacao, certificado, bole-
tim, publicacdo, declaracao do chefe ou do se-
tor ou ainda qualquer outro meio oficial e valido
de comprovacdo da atividade realizada que ira
contribuir para atingir as métricas estipuladas.

Acreditamos que o Decreto seja melhor
por ser um instrumento normativo do che-
fe do Poder Executivo, no caso o presidente,
que pode através de ato administrativo regu-
lamentar lei existente e estabelecer diretri-
zes para a sua aplicacao, além de entrar em
vigor imediatamente sem ter que passar por
votacao do Poder Executivo. Um outro fato
importante para se optar pelo decreto é que
qualquer alteracao de critérios e pontuagdes
podera ser resolvida mais rapidamente por
nao ter que passar pela aprovacao no Con-
gresso, agilizando assim as mudancas que
precisarem serem efetivadas.
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Segue a tabela com as atividades propostas e suas respectivas pontuacoes:

| - Experiéncia e/ou atuacao na area

+ Participagdo em Conselhos Superiores e Orgios Colegiados das IFE

Atividades Pontuagao
Participac&o como titular em Orgédos Colegiados 20PTS
Participac&o como suplente em Orgaos Colegiados 10PTS
» Participagdo como membro em comissdes, comités e 10/20PTS
grupos de trabalho no ambito da administragdo ptblica
¢ Participagdo como membro em comissdes, comités,
grupos de trabalho e grupos de estudos em 10/20PTS

organizagoes privadas, entidades profissionais ou
organizagdes da sociedade civil

« Participagdo como membro em comissdes, comités, grupos de
trabalho e grupos de estudos previstos em Lei, Portaria, Estatuto
ou Regimento

Atividades Pontuagao

Participac&o como presidenteftitular em Comissées Administrativas 20PTS
Participac&o como membro em Comissoes Administrativas 10PTS
Participagéo como suplente em Comissées Administrativas 5PTS
Participagéo como presidente/titular em Comisstes |nstitucionais 20PTS
Participacdo como membro em Comissées Institucionais 10PTS
Participac&o como suplente em Comissdes Institucionais SPTS
Participac@o como presidente/titular em comissao de avaliagéo de estagio 20PTS
probatdrio ou em comissao de progresséo por merito
Participagdo como membro em comisséo de avaliagdo de estagio 10PTS
probatorio ou em comissac de progressao por merito
Participag&o como suplente em comissao de avaliagdo de estagio SPTS
probatério ou em comissdo de progressao por merito
Participag&o como presidente/titular em comissao de processo 20PTS
administrativo disciplinar, sindicancia e ética
Participac&o como membro em comissao de processo administrativo 10PTS
disciplinar, sindicancia e ética
Participagdo como suplente em comisséo de processo administrativo 5PTS
disciplinar, sindicancia e ética
Participag&o como presidente/titular em comissao de processo disciplinar 20PTS
de discentes
Participag&o como membro em comissao de processo disciplinar de 10PTS
discentes
Participacao como suplente em comissao de processo disciplinar de SFTS
discentes

» Participagdo em brigadas de incéndio 20PTS

e Participagao em comissao organizadora de processo seletivo,
vestibular, concurso ou exames publicos

Atividades Pontuagao

Participagdo como membro responsavel de comissao organizadora de 20PTS
processo seletivo, vestibular, concurso ou exames publicos

Participagao como membro de comisséo organizadora de processo seletivo, 10PTS
vestibular, concurso ou exames publicos

Participagéo na coordenacao/superviséo de processo seletivo, vestibular, 20PTS
concurso ou exames publicos

Participagéo na fiscalizagéo de processo seletivo, vestibular, concurso ou 10PTS
exames publicos

Participagéo na logistica de preparacao e realizag@o de processo seletivo, 15PTS
vestibular, concurso ou exames publicos

+ Participagdo em Programas e Politicas Plblicas externos a Instituigao

Atividades Pontuagao
Municipal 10PTS
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Estadual 15PTS

Federal 20PTS

e Diretoria de Sindicatos e de Associagdes de Classe

Atividades Pontuagao
Presidente ou Coordenagéo (na IFE) 20PTS
Membro (na IFE) 15PTS
Presidente (fora da IFE) 10PTS
Membro (fora da IFE) SPTS
« Participagao em atividades sindicais
Atividade Pontuagio
Delegados Sindicais de Base (na IFE) 10PTS
* Participagoes em comissoes de outras instituigoes
Atividades Pontuagao
Membro em outra IFE 10PTS
Presidente em outra IFE 15PTS
» Participagdo em comissoées de sindicancia
Atividades Pontuagao
Membro 15PTS
Presidente 20PTS

¢ Participagdo pelo TRE nas eleigdes

Atividades Pontuagao
Presidente 20PTS
Mesario 10PTS
Secretario 15PTS
Convocado 5PTS
Atividade Pontuagao

= Participagao efetiva em juri popular 10/20PTS

» Elaboragio de editais, notas técnicas, chamadas 20PTS

publicas, pareceres técnicos, nota informativa etc.

. Trabalho desenvolvido no ambito do MEC 20PTS

(cessao/colaboragéo técnica)

. Trabalho desenvolvido por cessao ou requisigao 20PTS

em 6rgaos da administragao publicas

. Trabalho desenvolvido em 6rgaos estatais efou

paraestatais, escolas de governos, agéncias reguladoras, 20PTS

organismo internacionais

- Elogio profissional, mengoes honrosas, 20PTS

homenagens e premiagoes

. Reconhecimento de bom atendimento por meio 20PTS

da ouvidoria

* Participagdo efetiva em ouvidoria 10/20PTS

. Participagdao em comissoes de salide e 20PTS

seguranga no trabalho

. Atuagao na docéncia 20PTS

= Atuagdo em atividades de

corregedoria/correicio/comissao de ética =
. Participagdao em Consultorias e Assessoria 20PTS
Técnica Especializada

. Atuagao em processo licitatorio de aquisigao e 20PTS
contratagdo

. Participagao como membro de comissoes de

politicas publicas inclusivas e afirmativas

(heteroidentificagao, avaliagao socioeconomica, PCD, 20PTS

avaliagao de cotas)
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. Desenvolvimento de solugdes praticas que 20PTS
tenham impacto institucional
oy 1PT a cada
. Tempo de exercicio nas IFEs ano
+ Atuagio em contratos, convénios e acordos
Atividades Pontuagao
Atuacao como gestor de contratos, conveénios e acordos 20PTS
Atuacdo como fiscal de contratos, convénios e acordos 15PTS

Il - Representacoes

° Participagao em Comissao Interna de Supervisao de Carreira
(CIS) e outras comissdes correlatas

Atividades Pontuagao
Participag&o como membro titular em Comisséo Interna de Superviséo de 20PTS
Carreira (CI8) e oufras comissées correlatas
Participagéo como membro suplente em Comissao Interna de Supervisao 10PTS

de Carreira (CIS) e outras comissdes correlatas

. Participagao como membro em conselho 10PTS
profissional

» Participagao como membro em comissdes, comités,
grupos de trabalho e grupos de estudos em 10/20PTS
organizagoes privadas, entidades profissionais ou
organizagoes da sociedade civil

. Participagao na organizagao de eventos
pedagogicos, educacionais, cientificos, tecnolégicos, 20PTS
esportivos, sociais, filantropicos ou culturais

¢ Representagao institucional em conselhos efou 6rgaos municipais,
estaduais e federais, organizagoes sociais, assistenciais e/ou sem fins

lucrativos
Atividades Pontuagao
Municipal 10PTS
Estadual 15FTS
Federal 20PTS

» Participagao da gestao e/ou fiscalizagao sindical e associagoes

Atividades Pontuagao
Presidente ou Coordenacao (na IFE) 20PTS
Membro (na IFE) 15PTS
Presidente (fora da IFE) 10PTS
Membro (fora da IFE) 5PTS

e Participagao em atividades sindicais

Delegados Sindicais de Base (na IFE) 10PTS

= Participagoes em comissoes de outras instituigoes

Atividades Pontuagao
Membro em outra IFE 10PTS
Presidente em outra IFE 15PTS

« Participagdo em comissao de consulta/eleitoral
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Atividades Pontuagao
Participagado como presidente/titular em comissao eleitoral no ambito da 20PTS
instituicao
Participacéo como membro em comissao eleitoral no &mbito da instituicéo 10PTS
Participacéo como suplente em comissao eleitoral no ambito da instituigéo 5PTS

Ill - Gestao e Assessoramento

. Exercicio em fungéo de gestéo na IFE ou em outro 6rgéo

Atividades Pontuagao

Exercicio em cargo de Direcao/CD ou equivalente na IFE 20PTS
Exercicio em cargo de Dire¢&o/CD ou equivalente em outro 6rgéo 10PTS
Exercicio em cargo de Funcgéo Gratificada/FG ou equivalente na IFE 15PTS
Exercicio em cargo de Fungao Gratificada/FG ou equivalente em 10PTS
outro érgao
Substituic&o em cargo de Direcdo/CD ou equivalente na IFE 16PTS
Substituigao em cargo de Fungéo Gratificada/FG ou equivalente na 10PTS
IFE
Responsavel por setor/unidade 10PTS

. Coordenagao/presidéncia de comissoes,

comités, grupos de trabalho ou grupo de estudo 20PTS

previstos em Lei, Portaria, Estatuto ou Regimento

s Atuagado como chefe/Diretor/Assessoria sem fungao gratificada/FG

Atividades Pontuagio
Atuacao como chefe sem funcao gratificada/FG 15PTS
Atuacéo como Diretor sem fungéo gratificada/FG 20PTS
Atuac&o como Assessoria sem funcao gratificada/FG 10PTS

» Assessoramento na IFE em outro orgao

Atividades Pontuagao
Assessoramento na IFE 15PTS
Assessoramento em outro 6rgéo publico 10PTS

» Coordenagdo na IFE e em outro 6rgao

Atividades Pontuagao
Coordenacgao na IFE 20PTS
Coordenagéo em outro orgdo publico 10PTS

+ Contratos em geral

Atividades Pontuagao
Atuacao como fiscal administrativo de contratos administrativos 15PTS
Atuacdo como fiscal técnico de contratos administrativos 20PTS
Acordos academicos internacionais 20PTS
Acordos académicos nacionais 15PTS

IV - Desenvolvimento continuado e educacao formal

. Participagdo em capacitagdes em curso de formagao, de
desenvolvimento ou de treinamento
Atividades Pontuagao

Participagao em capacitagbes como tutor em curso de formagéo, de 20PTS
desenvolvimento ou de treinamento
Participagéo em capacitagées como monitor em curso de formagéo, 10PTS
de desenvolvimento ou de treinamento
Participagéo em capacitagbes como orientador em curso de 15PTS
formacao, de desenvolvimento ou de treinamento
Participag&o em capacitagbes como mentor em curso de formagéao, 15PTS
de desenvolvimento ou de treinamento
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Participagé@o em capacitagbes como instrutor em curso de formagao, 20PTS
de desenvolvimento ou de treinamento
Participagdo em capacitagdes como conteudista em curso de 20PTS
formagéo, de desenvolvimento ou de treinamento
° Participacdo em capacitagdes, incluindo disciplinas isoladas em

cursos de graduagio e pés-graduacio, que desenvolvam
competéncias alinhadas aos objetivos institucionais e/ou que

favorecam a formacao continuada no cargo

Atividades Pontuagao
Participag&o em capacitagdes, incluindo disciplinas isoladas em 10PTS
cursos de graduacéo
Participagéo em capacitagées, incluindo disciplinas isoladas em 20PTS
cursos de pés-graduagéo
e Cursos
Atividades Pontuacio
Atuacéo como instrutor em curso de capacitagéo efou 15PTS
aperfeicoamento
Ministrante de Curso de Graduac&o 20PTS
Ministrante de Curso de Pos-graduacéo 20PTS
Ministrante de Curso de Extens&o/T écnico 20PTS
Cursos técnicos, desce que ndo tenha sido utilizado para fins ce 10PTS
aquisicdo de Incentivo a Qualificagdo
Cursos de graduagao, desde gue nao tenha sido utilizado para fins 15PTS
de aquisicéo de Incentivo & Qualificacéo
Cursos de Licenciatura Plena, desde que néo tenha sido utilizado 10PTS
para fins de aquisicéo de Incentivo a Qualificacao
Cursos de aperfeigoamento desde que nao tenha sido utilizado para 10PTS
fins de aquisicao de Incentivo & Qualificacao
Cursos de especializagao desde que nao tenha sido utilizado para 10PTS
fins de aquisig&o de Incentivo a Qualificacéo
Cursos de pos-graduagao Stricto Sensu desde que nao tenha sido 10PTS
utilizado para fins de aquisicao Incentivo a Qualificacao
Cursos de capacitagéo na area de interesse institucional, desde que 18PTS
nao tenham sido utilizadoes para fins de progresséo por capacitacéo
Cursos de extens@o na area de interesse institucional, desde que 15PTS
nao tenham sido utilizadoes para fins de progressao por capacitacao
Disciplinas isoladas em cursos de pos-graduacao desde que nao SPTS
tenham sido utilizadas para fins de progresséo por capacitacéo
Certificagtes Profissionais nas areas de Tecnologia da Infermacéo, 10PTS
Licitaga@o e contratos ENAP com apresentacgao de certificado
Minicurso ministrado 10/15PTS
+ Titulo de educagao formal, desde que nao seja
requisito de ingresso do cargo além daquele que o 20PTS
habilita e define o nivel de RSC pretendido, no
ambito do plano de qualificagao institucional
e Certificagdo Profissional na area de atuagio 15PTS
. Certificagao de proficiéncia ou curso em
20PTS

LIBRAS e/ou lingua estrangeira
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V - Desenvolvimento ao ensino, pesquisa, extensao,

inovacao, gestao, cultura e assisténcia

o Publicagao de artigos; trabalho completo; resumo expandido;
resumo; capitulo de livro, livro, ebook, (com ISBN e Conselho Editorial)
Atividades Pontuagao

Artigos publicados em revistas cientificas indexadas com Qualis 20PTS
(CAPES)
Capitulos de livros publicados com ISBN 20PTS
Capitulos de livros publicados em periodico de circulagéo local 20PTS
Produgéo de livros didaticos e paradidaticos 20PTS
Publicagdo de livro especializado na érea de atuacdo 20PTS
Publicacéo de capitulo em ebook 20PTS
Publicagc&o em ebook 20PTS
Produc&o de resumo expandido 20PTS
Producéo de resumo 20PTS
Avaliador de resumos (nacional) 15PTS
Avaliador de resumos (internacional) 20PTS

. Edigdo, organizagao, revisao, tradugéo e avaliagao/pareceria de

publicagoes especializadas

Atividades Pontuacao
Participag&o na elaboragé&o de notas técnicas, normas, 20PTS
procedimentos, manuais, protocolos, apostilas, POPs e roteiros
técnicos
Edigéo de livros 20PTS
Organizacgao de livros 20PTS
Revisor de artigos de publicag6es cientificas 20PTS
Tradutor de livro especializado 20FPTS
Revisor técnico de livro especializado 20PTS
Avaliador de publicacbes especializadas (nacional) 15PTS
Avaliador de publicacdes especializadas (internacional) 20PTS
Parecerista de livros (nacional) 15PTS
Parecerista de livros (internacional) 20PTS
Parecerista de artigos (internacional) 15PTS
Parecerista de artigos (internacional) 20PTS
. Edigdo de apostilas, cartilhas, boletins, manuais técnicos,
apresentagdes, roteiros técnicos e outros instrumentos didaticos
Atividades Pontuagao
Edigéo de apostilas 20PTS
Edicéo de cartilhas 20PTS
Edigao de boletins 15PTS
Edigcdo de manuais técnicos 20PTS
Edicdo de apresentactes 15PTS
Roteiros técnicos 20PTS
Edicdo de materiais didaticos 15PTS
. Edigao de roteiros para programas de radio, TV e midias;
eventos institucionais (artisticos, culturais e esportivos)
Atividades Pontuagao
Edigéo para programas de radio 20PTS
Edicao para programas de TV 20PTS
Edicao para midias sociais 20PTS
Organizacéo de eventos institucionais artisticos 20PTS
Organizagéo de eventos institucionais culturais 20PTS
Organizagéo de eventos institucionais esportivos 20PTS
*  Projetos
Atividades Pontuagao
Participagao em Conselho Editorial de Revistas Cientificas 20PTS
Participag&o em comisséo de elaboracgao/reformulagéo de projetos
pedagdgicos de cursos técnicos integrados ao ensino meédio, técnicos 20PTS
concomitantes ou subsequentes, graduagao ou pés-graduacao
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Participag&o em coordenacao de elaboracao/reformulacac de projetos

pedagdgicos de cursos técnicos integrados ao ensino medio, técnicos 20PTS
concomitantes ou subsequentes, graduagéo ou pds-graduagéo
Contemplado com projeto em edital de pesquisa de agéncias de S0PTS
fomento
Contemplado com projeto em edital de extenséo de agéncias de 20PTS
fomento
Coordenagao ou participagdo em equipe visando a implantagéo de 0PTS
unidades de ensino ou pesquisa
Participagao em comissao de elaboragao/reformulagao de projetos 20PTS
pedagdgicos de cursos de formagéo inicial e continuada (FIC)
Autor de projeto aprovado em edital de pesquisa efou extenséo 20PTS
« Atuagao em Grupos de Trabalho
Atividades Pontuagao
Coordenacado/Comissao/Grupos de Trabalho 20PTS
Participag&o em Grupos de Trabalho 5PTS
* Atuacdo em Grupos de Pesquisa
Atividades Pontuagao
Coordenagdo/Comisséo/Grupos de Pesquisa 20PTS
Participagao em Grupos de Pesquisa S5PTS
Grupo de pesquisa administrativa ou académica 15PTS
Atividades Pontuagao
» Intercambios Culturais, Cientificos e Técnicos com
S ER 5 2 : : s : 20PTS
instituicoes congéneres nacionais e internacionais
« Participagao como membro de projeto de pesquisa,
inovagao tecnologica e extensdo na propria 20PTS
instituigao
+ Participagao como membro de projeto de pesquisa,
inovagio tecnoldgica e extensao em outras 10PTS
instituigoes
= Participagdo no desenvolvimento de protétipos, 10PTS
depésitos elou registros de propriedade intelectual
» Participagdao em projetos de pesquisa, inovagio 10PTS
tecnoldgica e extensdo na propria instituicdo
« Atividade em Organizag6es Sociais e Assistenciais
reconhecidas como de utilidade publica ou 10PTS
organizacao da sociedade civil de interesse ptblico
« Participagao em conselhos de classe e profissionais 10PTS
« Participagao na organizagao de eventos esportivos, 10PTS
sociais, culturais e filantropicos
+ A contribuigao, no seu ambito de atividade, para 20PTS
cooperagao internacional
* Participagdao em comissao de elaboragio de 20PTS
documentos/normativos/relatorios institucionais
. Participagao como avaliador de TCC, TCR,
congresso, simpdsio, conferéncia, coléquio, mesa
redonda, workshop, seminario, mostra, feira, eventos 20PTS
cientificos, técnico, esportivos, sociais, artisticos,
culturais e filantropicos
. Participagao em projeto de
implantagao/implementagao de ambientes de
ensino/aprendizagem, laboratdrios, oficinas, esttidios, 20PTS
alas ou areas para praticas esportivas, sociais, artisticos
e culturais
. Participagao como membro de equipe de 20PTS

implantagdo de unidades de ensino

» Participagao em projetos de desenvolvimento institucional e/ou ensino
e/ou pesquisa e/ou extensao e/ou inovagao efou assisténcia, na propria

instituicdo ou em parceria com outras instituigoes

Atividades

Pontuagao

Participag&o em projetos de desenvolvimento institucional efou ensino
efou pesquisa e/ou extensdo e/ou inovagao e/ou assisténcia, na
prépria instituicéo

20PTS
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Participag&o em projetos de desenvolvimento institucional efou ensino 10PTS
e/ou pesquisa e/ou extensao efou inovacao e/ou assisténcia, nem
outras instituicdes

Participagado como avaliador/parecerista em projetos de 20PTS
desenvolvimento institucional e/ou ensino efou pesquisa efou extenséo
elou inovagado e/ou assisténcia, na prépria instituicéo

Participag&o como avaliador/parecerista em projetos de 10PTS
desenvolvimento institucional efou ensino e/ou pesquisa e/ou extensao
e/ou inovacgéo e/ou assisténcia, em outras instituicdes

» Participagao em congresso, simposio, conferéncia, coloquio, mesa
redonda, workshop, seminario, mostra, feira, minicursos, eventos
cientificos, técnico, esportivos, sociais, artisticos, culturais e filantropicos

Atividades Pontuacgao

Participagdo na organizagao de congresso, simpdsio, conferéncia, 20PTS
coloquio, mesa redonda, workshop, seminario, mostra, feira,
minicursos, eventos cientificos, técnico, esportivos, sociais, artisticos,
culturais e filantrépicos

Participagdo como mediador, palestrante ou apresentador de 15PTS
congresso, simposio, conferencia, coloquio, mesa redonda, workshop,
seminario, mostra, feira, minicursos, eventos cientificos, técnico,
esportivos, sociais, artisticos, culturais e filantropicos

Participagéo como ouvinte ou assistente de congresso, simpésio, 10PTS
conferéncia, coldquio, mesa redonda, workshop, seminario, mostra,
feira, minicursos, eventos cientificos, técnico, esportivos, sociais,
artisticos, culturais e filantrépicos

» Participagao no desenvolvimento de prototipos, 20PTS
depésitos efou registros de propriedade intelectual

* Carta Patente 20PTS

* Registro de software 10PTS

* Desenvolvimento de software 20PTS

» Sustentagao e evolugao de softwares 15PTS

. Desenvolvimento de equipamentos, 20PTS

instrumentos e ferramentas

+ Manutencgao de equipamentos, instrumentos e

ferramentas 15PTS
. Edigao de midias técnicas veiculadas em 20PTS
jornais, revistas e sites
*  Producio de material audiovisual 20PTS
* Desenvolvimento de projeto grafico, diagramagao ou 20PTS
identidade visual
. Produgéao de material em outra lingua como
multimidias, didaticos, pedagégicos, livros... (LIBRAS, 20PTS

inglés, espanhol, etc.)

» Captagdo de recursos em projetos de
desenvolvimento institucional e/ou ensino e/ou 15PTS
pesquisa e/ou extensao efou inovagao e/ou
gestdo ef/ou assisténcia

« ) Contratos de transferéncia de tecnologia e 15PTS

licenciamento

* Prémio de mérito profissional ou académico, 20PTS
comendas e homenagens

. Coordenagao de elaboragao de Projetos 20PTS

Pedagdgicos de novos Cursos

. Participagdao como coordenador em projetos

de desenvolvimento institucional e/ou ensino efou

pesquisa e/ou extensdo e/ou inovagdo e/ou assisténcia, 20PTS

na prépria instituicao ou em parceria com outras

instituigbes

. Participagdo como coordenador de 20PTS

implantagdo de unidades de ensino
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VI - Prospecgao, promogao e difusao de conhecimento e de

saberes, inclusive aqueles por meios nao institucionais

. Produgao de apostilas, cartilhas, boletins, manuais técnicos,
apresentagdes, roteiros técnicos e outros instrumentos didaticos

Atividades Pontuacao
Produc&o de apostilas 20PTS
Producao de cartilhas 20PTS
Produgé&o de boletins 15PTS
Producéo de manuais técnicos 20PTS
Producao de apresentacoes 15PTS
Roteiros tecnicos 20PTS
Producgao de materiais didaticos 15PT8S

« Edigao de roteiros para programas de radio, TV e midias; eventos

institucionais (artisticos, culturais e esportivos)

Atividades Pontuagao
Produg&o para programas de radio 20PTS
Producéo para programas de TV 20PTS
Producao para midias sociais 20PTS
Organizacéo de eventos institucionais artisticos 20PTS
Organizacgao de eventos institucionais culturais 20PTS
Organizacao de eventos institucionais esportivos 20PTS
. Trabalhos técnicos e consultorias regionais 20PTS
Atividades Pontuagao
Consultoria e trabalho técnico nacional 10PTS
Consultoria e trabalho tecnico internacional 20PTS
. Aprovagio em outros concursos publicos 20PTS
. Avaliador de curso pelo INEP ou pelo MEC 20PTS
. Participagdo como orientador de bolsistas 20PTS
de apoio técnico
° Participagdo como orientador/supervisor de estagio
supervisionado
Atividades Pontuagao
Estagio supervisionado em docéncia 20PTS
Estagio pos-doutoral 20PTS
Participag&o como preceptor em residéncias académicas nos 0PTS
Hospitais Universitarios
Participac&o como tutor de servidor em estagio probatério 20PTS
Orientagao de estagios supervisionados dos cursos de nivel tecnico e 20PTS
superior
Participag&o como orientador das monitorias de disciplinas e nas 20PTS
unidades de producéao e laboratdrios
» Participagao em concursos
Atividades Pontuagao
Participag&o como membro de banca de concurso publico e ou 20PTS
selegéo de professor ou técnico administrativo em educacao
Participac&o como jurado na area de atuacao 20PTS
Prémios por atividades cientificas, de ensino, extensao, artisticas,
i ; iai 10PTS
esportivas e culturais e sociais
+ Participagdo em bancas
Atividades Pontuagao
Banca de avaliagdo de TCC de Cursos Técnicos e de Graduacao 15PTS
Banca de avaliagéo de TCC de Curso de Especializacéo 15PTS
Banca de avaliagéo de Dissertagéo de Mestrado 20PTS
Banca de avaliagao de Tese de Doutorado 20PTS
Participag&o como banca em concurso 20PTS
* Participagao em orientagoes
Atividades Pontuagao
Orientagéo das monitorias de disciplinas e nas unidades de producgéo 15PTS
e laboratérios dos alunos do ensino técnico
Orientag@o de TCC de cursos técnicos 10PTS
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Coorientacao de TCC de cursos técnicos SPTS

Orientagéo de TCC de cursos de graduacéo 15PTS
Coorientacéo de TCC de cursos de graduagao 10PTS
Orientacéo de TCC de especializacéo 15PTS
Coorientagéo de TCC de especializagéo 10PTS
Orientacao de dissertacéo de Mestrado 20PTS
Coorientacdo de dissertagdo de Mestrado 15PTS
Orientagao de tese de Doutorado 20PTS
Coorientacéo de tese de Doutorado 15PTS
Orientacéo de bolsistas de monitoria 15PTS
Orientag@o de bolsistas de pesquisa 15PTS
*+ Provas de exame de selecgao, vestibular ou concursos
Atividades Pontuagao
Elaboragao de provas de exame de selegéo, vestibular ou concursos 20PTS
Reviséo e/ou corregdo de provas de exame de selegéo, vestibular ou 15PTS

Concursos
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Reclassificacao de Cargos

PCCTAE foi estruturado com um conjun-

to de 322 cargos, dos quais somente 228

estao vigentes. A Lei 11.091/2005 esta-
beleceu, em seu art. 18, que, mediante decreto,
seria promovida a racionalizagdo desses cargos,
observados os seguintes critérios: unificagdo em
cargos de mesma denominagao e nivel de esco-
laridade, dos cargos de denominacdes distintas,
cujas atribui¢des sao requisitos de qualificacao,
escolaridade, habilitacao profissional ou especia-
lizacdo para ingresso sejam idénticos ou essen-
cialmente iguais aos cargos de destino.

Passados mais de 19 anos desde a criacao
do PCCTAE, essa previsao nao foi concluida.

Para além disso, em razao das transformacodes
do mundo do trabalho e com as novas tecnolo-
gias e/ou incompativeis com a propria carreira,
18% dos cargos foram extintos e outros 41%
estao vedados de provimento. Com a extingao
e/ou vedagdo, ao longo dos anos, as IFES vém
sofrendo cortes em seus quadros de pessoal.
Sobre o assunto, cumpre registrar que a discus-
sao sobre racionalizacdo de cargos deu ensejo
a criagdo de um GT especifico no ambito da
CNSC, que, em seu relatorio preliminar, apon-
tou a criacao de 2 cargos amplos, por intermé-
dio do instrumento da transformacao. Sendo
assim, a situacdo atual dos cargos do PCCTAE
encontra-se na seguinte situacao:

Situacao Nivel de Qtde. de | Ocupados Vagos Total
do cargo Qualificacao cargos
ATIVOS C 24 2122 151 2273
D 12 55.599 6.385 61.984
E 56 42.408 10.603 53.011
TOTAL 92 100.129 17.139 117.268
ATIVOS
EXTINTOS C 23 7. 737 2.799 10.536
D 14 1.865 0 1.865
E 5 71 0 71
TOTAL 42 9.673 2.799 12.472
EXTINTOS
SUSPENSOS C 22 7.760 4.082 11.842
D 50 5.699 5.972 11.842
E 22 3.305 1.006 4.311
TOTAL 94 16.764 11.060 27.824
SUSPENSOS
TOTAL 228 126.566 30.998 157.564
GERAL

As entidades representativas de servidores téc-
nico-administrativos (SINASEFE e FASUBRA) sus-
tentam que "Desde a sua implantacao, o nimero
de cargos por nivel de classificacdo do PCCTAE
sofreu duros golpes, cedendo espago para a ter-
ceirizagdo. Se faz necessario, portanto, recuperar
os cargos do PCCTAE, considerando que seus
respectivos fazeres encontram-se resguardados

no servico atualmente prestado, por meio de vin-
culos precarizados, com trabalhadores receben-
do apenas 1/3 do que paga a instituicdo para a
empresa contratada e paga com recursos de cus-
teio, consequentemente retirando dinheiro que
seria investido no ensino, pesquisa e extensao”. A
proposta dessas entidades seria, entdo, “manter
a organizacao atual do PCCTAE em microcargos
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organizados em 3 niveis de classificacdo, por
deliberacdo em plenaria, para o aprimoramen-
to da carreira”. Tal iniciativa ndo geraria impac-
to orcamentario, na medida em que a criacao
dos novos cargos devera ser efetuada median-
te transformacao, a partir da aplicagao de fator
de conversdo. A posicao do GT foi favoravel a
proposta alternativa apresentada e considerou
as discussdes do GT Reestruturacao, institui-

do no ambito da CNSC, que entendeu que o
processo de racionalizacdo podera se valer da
estratégia de transformacao dos cargos veda-
dos e atualmente vagos, bem como daqueles
que vierem a vagar. Para tanto, seriam criados
dois cargos novos, de natureza abrangente, e
de escolaridade de nivel médio (Técnico em
Educacao), e superior (Analista em Educa-
¢ao), conforme detalhado abaixo:

Classe do cargo Qtd. Cargos Fator de Qtd. Novos
vedados e vagos Conversao cargos
{conversao)
C 4.082 1,0 3.245
D 5.972 0,79 5.000
E 1.006 0,46 1.006
TOTAL 11.060 9.251

Fonte: GT - Elaboragédo prdpria. Extraido do Relatério....

Ora, ha de se perguntar o que fazer, no entan-
to, com os cargos que estao extintos e aqueles
de nivel fundamental e afim contidos hoje nos
grupos A, B e C. Realmente, a CNSC/MGI/FOR-
GEPE nao aprovou a criagdo do cargo de Auxiliar
Educacional para os atuais ocupantes dos niveis
A, B e C, na medida em que a maioria dos cargos
destes niveis estdo na situacao de extintos, vagos
OU SUSpensos.

Em que pese que para a criacao deste cargo
seja necessaria a aprovacao da proposta de cria-
cao de 3 microcargos, e que este nao foi aprova-
do pelo pleno da CNSC, apresentamos proposta
alternativa de, mais uma vez, buscar aprovar esse
terceiro cargo, com a alocagao de todos os car-
gos extintos, vagos e suspensos e que hoje se
encontram ocupados por servidores técnico-ad-
ministrativos na ativa, aposentados e pensionis-
tas nas IFES.

A definicdo desses 3 microcargos colide, no
entanto, com o texto explicativo sobre os objeti-
vos da publicacao da Portaria do MGI de numero
5.127, de 13/08/2024, amparada na Lei 14.600,
de 19/06/2023, que estabeleceu a organizacao
dos 6rgdos da Presidéncia da Republica e dos
Ministérios do Governo Lula, que constam na pa-
gina oficial daquele ministério.

No que se refere ao objeto da mesa de ne-

gociacao da FASUBRA Sindical com o Governo,
sobretudo relativamente a racionalizacdo da car-
reira e a criagdo de cargos amplos, colhe-se do
referido texto da pagina da internet do MGI que,
especialmente a organizagao dos cargos e carrei-
ras, “a proposta de diretrizes procura promover
o alargamento e o enriquecimento do trabalho,
mediante a definicao de atribuicdes mais amplas,
evitando-se a especificidade de cada organizacao
ou area do setor publico, sempre que possivel, e
incluindo atribuicdes que envolvam tomada de
decisdo e permitam maior autonomia e controle
sobre o proprio trabalho. Busca-se, assim, tornar
os cargos multifuncionais ou multidisciplinares”.

Ainda na citada Portaria, temos a informa-
¢do de que “dar-se-a preferéncia a criacdo de
cargos com estrutura remuneratéria simplifica-
da, excepcionando a instituicao de parcelas re-
lacionadas a titulacdo académica para os casos
relacionados a ensino, pesquisa e desenvolvi-
mento cientifico e tecnoldgico”. Prossegue o
Governo dizendo que vai se estimular o “tra-
tamento remuneratério isondmico para cargos
de mesma natureza e com similar complexida-
de de atribui¢bes e responsabilidades” e que
as diretrizes contidas na Portaria “limitardao a
apresentacao de propostas de reestruturacao
que contemple apenas a alteracao de estrutura
remuneratoria, sem observancia das demais di-
retrizes estabelecidas”.
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A assessoria juridica da FASUBRA emitiu Nota
Técnica com consideragdes juridicas preliminares
que explicitam que a Portaria 5.127/2024 vai con-
tra o Termo de Acordo de Greve obtido a par-
tir da greve de 2024, principalmente no que diz
respeito as regras estabelecidas para a Mesa Na-
cional de Negociacdo Permanente. Falamos aqui
da Portaria SGPRT/MGI ne. 3.634, de 13.07.2023,
mais especificamente aos principios e premissas
que regem a negociacao coletiva:

Art. 2°. Compete a MNNP:

II — Celebrar Termo de Acordo como resul-
tado do consenso obtido, e

Il — Zelar pelo cumprimento do Termo de
Acordo.

Art. 20. A MNNP apoia-se nos seguintes
principios e preceitos:

I - da legalidade, segundo o qual faz-se ne-
cessario o escopo da lei para dar guarida as
acoes do administrador publico;

VIII - da ética, da confianga reciproca, da
boa-fé, da honestidade de propdsitos e da
flexibilidade para negociar.

Neste sentido, o Governo obrigou-se a ce-
lebrar e zelar pelo cumprimento do Termo de
Acordo ajustado com a representacdo sindi-
cal dos servidores das IFES, devendo se pautar
pela legalidade, pela confiancga reciproca e pela
boa-fé. A edicdo dessa norma esvazia todo o
processo negocial. Alias, a Clausula Sexta do Ter-
mo de Acordo traz a obrigacao de fazer para as
partes subscritoras da racionalizacdo de cargos
suspensos, vagos e a vagar:

Clausula Sexta — Sera promovida a raciona-
lizacao dos cargos suspensos, vagos e a va-
gar (cargo amplo).

Necessario lembrar que o art. 18 da Lei de
implantacdo do PCCTAE ja balizava a racio-
nalizacdo dos cargos integrantes do Plano
de Carreira, no seu inciso II:

II — Transposi¢cao aos respectivos cargos, e
inclusao dos servidores na nova situacao,
obedecida a correspondéncia, identidade e
similaridade de atribui¢des entre o cargo de
origem e o cargo em que for enquadrado.

Nesse sentido, o proprio Termo de Acordo

traz em seu bojo a racionalizagdo dos cargos
ocupados em sua clausula décima terceira, que
sera feita no prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
a contar de 27/06/2024.

Sendo assim, a Assessoria Juridica da FASUBRA
aponta que, se houver novos cargos para aten-
der a racionalizacao prevista na Clausula Sexta do
Acordo, deve-se proceder a transformagdo dos
cargos vagos e suspensos, com denominacao
mais especifica, agrupando os cargos definidos
nessas normas. A questao desses cargos suspen-
sOs, vagos e a vagar estaria definida!

Todavia, mais uma vez, fica a pergunta: o que
fazer com os ocupantes dos cargos extintos?

Se havera a criagao de novos cargos para aten-
der a racionalizagdo prevista na Clausula Sexta do
Acordo de Greve, deve-se proceder a transfor-
macao dos cargos vagos e suspensos, enumera-
dos pelos Decretos 9.262/18 e 10.185/19, com
denominagao especifica, agrupando os cargos
definidos nessas normas.

No que se refere a criagdo dos cargos de Técni-
co Educacional e Analista Educacional, inseridos na
proposta do Governo Federal, teriamos o acréscimo
no art. 7°. do PCCTAE, com a criagao do cargo de
Auxiliar Educacional, com o seguinte texto:

Artigo 7°. Ficam criados os seguintes cargos
no PCCTAE:

I — Auxiliar Educacional/Area, de nivel funda-
mental, organizados por areas e especialidades
e amplas atribui¢des, das atividades técnico-
-administrativas relativas ao ensino, extensao,
pesquisa, gestao e inovagao, em conformida-
de com as atribui¢bes gerais descritas no arti-
go 8°, no nivel de classificagao C.

Néo ha impedimento para a criagdo do Cargo
Amplo de Auxiliar Educacional, como consta da
proposta da FASUBRA. Isso porque a descricao do
cargo (Inciso I do art. 7, a ser incluido na Lei do PCC-
TAE) é idéntica ao do Técnico e do Analista, sendo a
diferenca nos quesitos diferenca de escolaridade e
respectivo nivel de classificagao (A, B ou C).

Defende-se a criacdo do cargo de Auxiliar
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Educacional também para os cargos extintos.
Afinal, temos ocupantes nesses cargos, sejam
eles servidores na ativa, aposentados ou pensio-
nistas. E enquanto houver um servidor/pensio-
nista vivo, impd&e-se que haja o cargo de Auxiliar
Educacional para estes.

Em linhas miudas, o cargo de Auxiliar Educa-
cional seria composto de servidores ocupantes
dos cargos extintos, vagos, suspensos e a vagar e
as vagas decorrentes desses cargos (por morte de
seus ocupantes) seriam transformadas em novas
vagas para os outros dois cargos, quais sejam, de
Técnico Educacional e Analista Educacional.

Existem, no entanto, alguns cargos em que
defendemos que sejam alterados ndo sé sua no-
menclatura, mas também sua classe. Esses cargos
foram relacionados de forma incorreta e/ou atu-
alizaram-se em funcao de diversos fatores, expli-
citados a seguir:

1) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

A racionalizacao das atividades do setor, a fle-
xibilizacao na gestdo e as mudancas do mundo
do trabalho justificam a aglutinacao desse cargo
com o de Assistente em Administracao, o que ja
acontece na pratica, englobando todas as atri-
buicbes e o conhecimento compativel com as
novas tecnologias. A escolaridade necessaria é
o Ensino Médio para ambos os cargos e, sendo
assim, o mais légico é inseri-lo no cargo Técnico
Educacional, com a especialidade de Assistente
em Administracao;

2) AUXILIAR DE ENFERMAGEM

A elevagdo da escolaridade ja estabelecida
na Lei 11.091 justifica o seu posicionamento no
cargo de Técnico de Enfermagem. A escolarida-
de para ambos é o curso Técnico e, sendo as-
sim, o mais logico € inseri-lo no cargo Técnico
Educacional, com a especialidade de Técnico
de Enfermagem;

3) ASSISTENTE DE ALUNOS

A escolaridade ja exigida para este cargo (ni-
vel médio completo) + a necessidade de conhe-
cimentos, habilidades e atitudes no trato com
o educando, de forma a atender o que prevé o
PNE, determina as suas atribuicdes uma comple-
mentaridade ao projeto pedagdgico executado

pelo corpo docente, o que justifica o posiciona-
mento deste cargo no nivel de classificacao téc-
nica e, sendo assim, o mais légico é inseri-lo no
cargo Técnico Educacional, com a especialidade
de Assistente de Alunos;

4) ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS

A escolaridade ja exigida para este cargo (ni-
vel médio completo) + a diversidade de conhe-
cimentos exigida para a manutencao predial,
bem como o grau de iniciativa e responsabilida-
de exigidos justificam o posicionamento deste
cargo no nivel de classificagdo técnica e, sendo
assim, o mais légico é inseri-lo no cargo Técni-
co Educacional, com a especialidade de Técni-
co em Edificacoes; e

5) VIGILANTE

A escolaridade exigida é o ensino médio mais
curso de formacao na area o que justifica o posi-
cionamento deste cargo no nivel de classificagao
técnica e, sendo assim, o mais légico € inseri-lo no
cargo Técnico Educacional, com a especialidade
de Agente de Seguranca Universitaria e EBTT.

Cabem algumas consideragdes para essas mo-
dificacdes propostas. Em primeiro lugar, os servi-
dores técnico-administrativos ocupantes desses
cargos tém sido injustamente prejudicados por
erros contidos a época da criagdo do PCCTAE.

No caso do Auxiliar Administrativo que, geral-
mente, exerce 0 mesmo papel do Assistente em
Administracdo, cumprindo a mesma carga hora-
ria, executando as mesmas tarefas e com venci-
mentos diferenciados por tabela (um no nivel C e
outro no nivel D).

No caso do Auxiliar de Enfermagem, este tam-
bém exerce o mesmo papel do Técnico de Enfer-
magem. Nao obstante, existe lei que prevé esse
reposicionamento. Vale dizer que o Conselho
Federal de Enfermagem (COFEN) ndo mais cre-
dencia auxiliares de enfermagem, mas apenas o
Técnico em Enfermagem.

No caso do Assistente de Alunos, a rotina diéria
demonstrou que a atividade é muito mais ampla
que aquela descrita no cargo, sendo este servidor
responsavel em substituir o docente, na maioria
dos casos que acontecem rotineiramente.
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No caso do Administrador de Edificios, am-
pliam-se as responsabilidades inerentes ao cargo.

No caso do Vigilante, a rotina diaria ja de-
monstrou que a atividade requer uma maior
responsabilidade do que a que foi descrita ori-
ginalmente para o cargo. Além disso, esse € um
cargo em que o Governo prevé a possibilidade
de terceirizagao, mas que, a nosso ver, deve es-
tar contido na racionalizacao de cargos com uma
nova nomenclatura. Entendemos ser primordial
que o Agente de Seguranca Patrimonial seja ser-
vidor da IFE.

Nesses 4 (quatro) primeiros casos listados, es-
sas mudancas nao seriam apenas na homencla-
tura dos cargos, mas também na insercao dentro
da tabela de classificagdo dos cargos e na ques-
tdo remuneratéria (ambos sao cargos atualmen-
te do nivel C e que passariam para o nivel D) de
acordo com a Portaria 5.127/24, no inciso VII e
seguintes, do artigo 3°:

VII - promogao da movimentagao de pesso-
al que garanta aproveitamento adequado da
forca de trabalho;

VIII - valorizagao da pessoa ocupante de car-
go efetivo;

IX — desenvolvimento continuo da pessoa
ocupante de cargo efetivo; e

X —reconhecimento do mérito individual e do
esforco de cooperacao dentro das equipes.

Paragrafo 3°. A criacao, racionalizacao e re-
estruturacdo de planos, carreiras e cargos
efetivos devem, sempre que possivel, con-
sideradas as atribui¢des do cargo, a corres-
pondente area da politica publica envolvida
e os interesses institucionais e administrati-
vos de ambito governamental, favorecer a
movimentacao de servidores.

Ainda na mesma Portaria 5.127/24, esta descrito:

Art. 10. Nao serdao admitidas propostas de re-
estruturacao de planos, carreiras e cargos que
contemplem apenas a alteragao de estrutura re-
muneratoria, sem observancia das demais diretri-
zes estabelecidas nessa Portaria.

Neste mister, o Governo proibe que haja alte-

racao de vencimentos para aqueles primeiros 4
cargos que listamos, quais sejam, Auxiliar Admi-
nistrativo, Auxiliar de Enfermagem, Assistente de
Alunos e Administrador de Edificios, uma vez que
ao nosso ver estes cargos deveriam ser transfor-
mados em cargos de nivel técnico. Com efeito, o
Governo poderia entender que se trata de ascen-
sao funcional, vedada pela prépria Constituicao
Federal, ensejando os chamados “provimentos
derivados”.

Entretanto, essa Portaria colide profundamen-
te com o artigo 18 do PCCTAE, com o seguinte
texto:

“Art. 18 — O Poder Executivo promovera,
mediante decreto, a racionalizacao dos car-
gos integrantes do Plano de carreira, obser-
vados os seguintes critérios e requisitos:

I — Unificagdo, em cargos de mesma deno-
minacado e nivel de escolaridade, dos car-
gos de denominacdes distintas, oriundos
do PUCRCE, do PCC e de planos correlatos,
cujas atribuicdes, requisitos de qualificacao,
escolaridade, habilitacdo profissional ou es-
pecializagao exigidos para ingresso sejam
idénticos ou essencialmente iguais aos car-
gos de destino;

II — Transposicao aos respectivos cargos e
inclusao dos servidores na nova situacao,
obedecida a correspondéncia, identidade e
similaridade de atribui¢cdes entre o cargo de
origem e o cargo de destino; e

IIT — Posicionamento de servidor ocupante
dos cargos unificados em nivel de classifi-
cagdo e nivel de capacitagdo e padrao de
vencimento basico do cargo de destino,
observados os critérios de enquadramento
estabelecidos por esta Lei.”

Entendemos que uma Portaria ndo tem forca
de mudar uma Lei!

Nesse sentido, ndo ha ébice para deixar de
implantar os servidores destes 4 cargos no novo
cargo amplo de Técnico Educacional, uma vez
que todos os critérios necessarios a essa mudan-
ca estdo explicitos no cargo antigo.
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No que diz respeito a questdo remuneratoria,
a Lei 8.112/90, no seu artigo 8°, trata das formas
de provimento de cargo publico.

Art. 8°. Sdo formas de provimento de cargo
publico:

[ - nomeacao;

II - promocgao;

IIT - (revogado);

IV — (revogado);

V - readaptacao;

VI - reversao;

VII — aproveitamento;
VIII - reintegracao;

IX — reconducao.

De todas essas formas, justamente aquela que
ensejaria a ascensao funcional foi revogada. Con-
tudo, entendemos que o aproveitamento desses
4 cargos acima seria compativel com o inciso II,
que trata da promocao. Como dito antes, € uma
forma de fazer justica a esses cargos que durante
19 anos foram tratados como nivel fundamental,
mas que tém a exigéncia de nivel médio.

Ademais, a Promocao é a forma conhecida de
provimento derivado, prevista em Lei e que sig-
nifica a passagem do servidor de um cargo para
outro, localizado na estrutura da carreira, sem
mudanca da exigéncia de escolaridade para o
ingresso.

Finalmente, cabe dizer que toda essa exposi-
cao de motivos enseja uma verdadeira raciona-
lizacao de cargos, sem ferir as Leis anteriores e
obedecendo o efetivo cumprimento do Termo
de Acordo de Greve firmado entre o Governo
e as entidades representativas de servidores
técnico-administrativos das Universidades Fe-
derais e dos Institutos Tecnoldgicos, FASUBRA
e SINASEFE.

ApOs apresentacgao deste trabalho no Semina-
rio e Plenaria da FASUBRA, e também pelo GT
Racionalizagdao de Cargos do MEC, este trabalho
passou por varias alteragdes que foram atualiza-
das pela equipe do GT-Carreira.

A seguir o relatério preliminar do GT Cargos
do MEC:

RELATORIO PRELIMINAR - GT CARGOS

INTERESSADO: Comissao Nacional de Super-
visao do PCCTAE

ASSUNTO: Relatorio preliminar do GT/Cargos

O presente relatério técnico, elaborado pelo
Grupo de Trabalho responsavel pela apresenta-
cdo de proposta técnica relacionada a regula-
mentacado da descricao de areas e especialidades
para viabilizar o provimento dos cargos de Técni-
co em Educacao (nivel D) e Analista em Educacao
(nivel E), decorrente do que restou pactuado no
Termo de Acordo n° 11/2024.

1. Sobre a proposta de areas/especialidades
de cargos do PCCTAE

O TERMO DE ACORDO N° 11/2024 firmado
pelo Governo Federal, representado pela Secre-
taria de Relacdes de Trabalho do Ministério da
Gestdao e da Inovacdo em Servicos Publicos e,
por outro lado, pela Federacao de Sindicatos de
Trabalhadores Técnico-administrativos em Insti-
tuicdes de Ensino Superior Publicas do Brasil —
FASUBRA e o Sindicato Nacional dos Servidores
Federais da Educacdo Basica, Profissional e Tec-
nologica — SINASEFE, prevé alteragdes relativas
aos cargos nas seguintes clausulas:

Clausula sexta — Sera promovida a racio-
nalizacao de cargos vagos e a vagar (car-
go amplo).

Clausula décima terceira — O Ministério da
Educacdo — MEC, no ambito de suas com-
peténcias e atuacdo, promovera estudos,
no prazo de até 180 dias ap0s a assinatura
do presente Termo, e dara encaminhamen-
to para implementacdo em 2025, por inter-
médio da Comissao Nacional de Supervisao
-CNS/PCCTAE e da Mesa Setorial do MEC,
as seguintes demandas:

e) racionalizacao dos cargos ocupados;

i) concursos de Intérpretes de LIBRAS (Ni-
vel E), com aumento de vagas para esses
cargos nas IFES e com condigdes igualita-
rias de trabalho na rede, com definicdao de
novos concursos, a partir de estudos; e
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j) sera promovida a revisdo dos fazeres
(atribuigoes), a partir dos estudos a serem
realizados pela CNS/MEC, com prazo de até
180 dias, a partir da assinatura do presente
Termo.

Paragrafo tnico — Os temas que extrapo-
lam a competéncia exclusiva do MEC serao
encaminhados aos 0rgaos competentes,
para estudo de viabilidade. Constatada a
viabilidade, a medida sera implementada
em 2025.

No PCCTAE aperfeicoado ha proposta, oriun-
da do Grupo de Trabalho de Cargos, de coexis-
téncia de microcargos e cargos amplos, a partir
de processos de transformacao de vagas de car-
gos com concursos vedados, criagdo e extingao
de cargos, liberacao de concursos vedados, uni-
ficagdo de cargos, atualizacao de descri¢bes de
cargos, areas e especialidades.

Considerando o processo de aperfeicoamen-
to do PCCTAE com essa proposta de criacao de
cargos amplos, bem como a existéncia de cargos
que ja apresentam a figura de areas e outras de-
nominagoes assemelhadas, apresentamos nossas
consideracdes sobre conceito de cargos amplos,
microcargos, areas/especialidades e ambientes
organizacionais. Nosso objetivo é garantir e re-
tomar os fazeres permanentes e cotidianos atri-
buidos a cargos “vivos” — passiveis de provimen-
to, extintos, com concursos vedados, bem como
unificar cargos que efetivamente ja realizam ati-
vidades iguais ou similares e reconhecer os faze-
res ndo mais necessarios na atualidade nas IFES.
Também visamos, com a criacao dos cargos am-
plos, viabilizar maior autonomia e flexibilidade na
gestao de vagas a serem concursadas, definindo-
-as por areas e niveis de classificagao.

2. Conceitos
2.1. Cargo Amplo

O cargo amplo refere-se a um agrupamento
genérico de feixes atribuicdes e responsabilida-
des de igual hierarquia dentro da IFE. Organizado
em areas que englobam tarefas e requisitos de
mesma area/natureza de conhecimento e nivel
de complexidade. Ainda dentro das areas de co-
nhecimento, podemos ter especialidades que se
referem a requisitos de formacao, conhecimento,

experiéncias e atribuicbes especificas proprias.

2.2. Microcargos

Conjunto de atribuigdes especificas e respon-
sabilidades previstas na estrutura organizacional
que sao cometidas a um servidor.

2.3. Especialidade

Corresponde a um conjunto de atividades es-
pecificas que exigem conhecimentos e compe-
téncias de determinada area do cargo, integram
as atribui¢des do cargo e constituem um campo
profissional ou ocupacional cometido a um ser-
vidor. Em resumo, o cargo amplo abarca grupo
extenso de atividades e responsabilidades de
varias areas do conhecimento, enquanto as es-
pecialidades em cada area e os microcargos de-
talham atividades especificas atribuidas para seu
exercicio.

2.4. Cargos do PCCTAE que ja contém area/
oficio/formacao/habilitacdo
« Auxiliar de Infraestrutura e Manutencao/
area - extinto
» Atendente de Consultorio/area - extinto
* Pintor/area - extinto
» Contramestre/Oficio
 Técnico de Laboratério/area
« Tecnologo/formacao
» Enfermeiro/area
« Engenheiro/area
» Médico/area
« Nutricionista/habilitacao
« Pedagogo/area
* Psicologo/area
 Restaurador/area

A utilizacdo do conceito area/especialidade
(ou habilitacao, formacao, oficio) tem o objeti-
vo de definir, no edital, o ramo de conhecimen-
to e o conhecimento especializado, em nivel de
capacitagdo (educacdao formal, experiéncia ou
curso de aperfeicoamento especifico), exigido
para desempenhar as atribuicdes do cargo em
concurso. Veja abaixo o que ja é definido na Lei
11.091/2005 - PCCTAE:

“Art. 9° O ingresso nos cargos do Plano de
Carreira far-se-a no padrdo inicial do 1°
(primeiro) nivel de capacitacao do respecti-
vo nivel de classificacdo, mediante concurso
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publico de provas ou de provas e titulos,
observadas a escolaridade e experiéncia
estabelecidas no Anexo II desta Lei.

§ 1° O concurso referido no caput deste
artigo podera ser realizado por areas de
especializagao, organizado em 1 (uma)
ou mais fases, bem como incluir curso de
formacgao, conforme dispuser o plano de
desenvolvimento dos integrantes do Pla-
no de Carreira.

§ 2° O edital definira as caracteristicas de
cada fase do concurso publico, os requi-
sitos de escolaridade, a formagao espe-
cializada e a experiéncia profissional, os
critérios eliminatérios e classificatorios,
bem como eventuais restricbes e condi-
cionantes decorrentes do ambiente or-
ganizacional ao qual serao destinadas as
vagas.”

2.5. Area

« Conjunto de atividades de natureza as-
semelhadas, que exigem conhecimentos

e competéncias da mesma area de co-
nhecimento, amplas e estratégicas, per-
mitindo autonomia e flexibilidade neces-
sarias na gestao dos cargos e garantindo
o exercicio de atribuicdes especificas de
competéncia institucional;

e Ordenadas de uma forma pratica, de
acordo com suas caracteristicas e requi-
sitos comuns.

» Estdo organizadas a partir do conheci-
mento, ou seja, dos saberes, adquiridos
pela educagao formal e aperfeicoamento
e resultantes da experiéncia profissional;

« Quando necessario, por exigéncia de
formagao, conhecimento especifico, ex-
periéncia ou legislacdo, podem ser sub-
divididas em especialidades, com atribui-
cOes especificas.

* Sugere-se que sejam baseadas nas are-
as de conhecimento do CNPq e Capes
com adequacao a realidade das IFES.

Areas do Conhecimento - CNPQ

g):e;rt]:;a:da Matematica; Probabilidade e Estatistica; Ciéncia da Computagao;
Terra Astronomia; Fisica; Quimica; Geociéncias; Oceanografia
Cidneias Biologia Geral;, Genética; Botanica; Zoologia; Ecologia; Morfologia;

S e Fisiologia; Bioguimica; Biofisica; Farmacologia; Imunologia;
Biologicas

Microbiologia; Parasitologia

Engenharia Civil; Engenharia de Minas; Engenharia de Materiais e
Metalurgica; Engenharia Elétrica; Engenharia Mecénica; Engenharia
Engenharias | Quimica; Engenharia Sanitaria; Engenharia de Produgao; Engenharia
Nuclear; Engenharia de Transportes; Engenharia Naval e Oceénica,
Engenharia Aeroespacial; Engenharia Biomédica

Medicina; Odontologia; Farmacia; Enfermagem; Nutrigéo; Salude

Ciéncias da
Sadde Coletiva; Fonoaudiologia; Fisioterapia e Terapia Ocupacional; Educagao
Fisica

g Agronomia; Recursos Florestais e Engenharia Florestal; Engenharia
Ciéncias
Reidiiae Agricola; Zootecnia; Medicina Veterindria; Recursos Pesqueiros e

8 Engenharia de Pesca; Ciéncia e Tecnologia de Alimentos

O Direito; Administragao; Economia; Arquitetura e Urbanismo;
Ciéncias : : : AR &
Sociais Planejamento Urbano e Regional; Demografia; Ciéncia da Informagéo;
Aisiiaadan Museologia; Comunicagao; Servigo Social; Economia Doméstica;

P Desenho Industrial; Turismo
Ciéncias Filosofia; Sociologia; Antropologia; Arqueologia; Historia; Geografia;
Humanas Psicologia; Educagao; Ciéncia Politica; Teologia
Linguistica, g :
A Linguistica; Letras; Artes
Outros Outros
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Areas do Conhecimento - CAPES

As Ciéncias Exatas tém a Matematica como base de formag&o. Além do

Ciéncias > 2 o
mais, compreende a Fisica e a Quimica. Como exemplo de cursos das
Exataseda i fa i il
Taris Ciéncias Exatas e da Terra tem-se Ciéncia da Computagao, Fisica,
Estatistica e Matematica.
Como o proprio nome sugere, as Ciéncias Bioldgicas relacionam-se aos
Cidneias estudos sobre tipos de vida. Inclui-se nela: flora, fauna, humana e
. animal. E porisso que ela serve como uma base importante para os
Biologicas

estudos da saude. Como exemplo de cursos das Ciéncias Bioldgicas
tem-se Biologia, Gestao ambiental e Biotecnologia.

Ciéncias da

As Ciéncias da Saude tém a finalidade de estudar os cuidados com a
saude de forma geral. Entéo, relacionam-se aos preparativos de
profissionais e pesquisadores para atenderem aos seres humanos.

Saude o :
Como exemplo de cursos das Ciéncias da Saude tem-se Enfermagem,
Medicina, Nutrigdo e Farmacia.
As Ciéncias Agrarias estudam os cuidados com a produgéao de alimentos
Cibnalas e de animais. De maneira geral, baseiam-se em conhecimentos das
i Ciéncias exatas e biolégicas. Como exemplo de cursos das Ciéncias
Agrérias Fiih : ; N ”
Agrarias tem-se Agronomia, Zootecnia, Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos e Medicina Veterinaria.
As pesquisas das Ciéncias Humanas focam em compreender mais
sobre os seres humanos, tanto em aspectos histdricos guanto
Ciéncias psicolégicos. Como envolve tudo que se relaciona com seres humanos,
Humanas utilizam conhecimentos das Ciéncias exatas e bioldgicas. Como
exemplo de cursos das Ciéncias Humanas tem-se Filosofia, Historia,
Pedagogia e Psicologia.
oy As Ciéncias Sociais Aplicadas decorrem das Ciéncias Humanas. No
Ciéncias . - = e
i entanto, o foco dos estudos é na sociedade e ndo no individuo, Como
Sociais Srae i :
; exemplo de cursos das Ciéncias Sociais Aplicadas tem-se
Aplicadas

Administragdo, Comunicagdo Social, Direito e Economia.

Engenharias

As Engenharias se relacionam com as Ciéncias Exatas. No entanto, em
razdo de sua grande diversidade, contam com uma grande area propria.
Alem da base forte de Matematica e Fisica, profissionais da engenharia
também precisam lidar com conhecimentos sobre a natureza e sobre a
sociedade. Como exemplo de cursos das Engenharias tem-se
Engenharia Civil, Engenharia Ambiental, Engenharia Mecéanica e
Engenharia Elétrica.

Linguistica,
Letrase
Artes

A partir do estudo da linguagem, o foco das pesquisas da Linguistica,
das Letras e das Artes é melhorar as formas de comunicacgéo das
pessoas. Nessa perspectiva, compreende diferentes formas de
comunicagao e de expressado, inclusive artistica. Originam-se das
Ciéncias Humanas, mas tém caracteristicas proprias.

Além de basear a proposta de areas dos car-
gos nas areas existentes no CNPq e Capes, em
sua definicdo consideramos os cargos e as areas
ja propostos no relatério inicial do GT Cargos, os
ambientes organizacionais ja previstos no PCC-
TAE, prop&e-se a distribuicao das especialidades
nas seguintes areas do conhecimento:

« Ciéncias agrarias - Integrada por espe-
cialidades que exigem conhecimento e
realizem atividades que visam ao desen-
volvimento cientifico e tecnologico para
o cultivo de alimentos, criagao de ani-
mais, preservagao florestal e da nature-
za, reaproveitamento de recursos orga-
nicos que estejam inseridas em planos,

programas, projetos e a¢des de ensino,
pesquisa, extensao, inovagao e gestao
do Plano de Desenvolvimento Institu-
cional das IFES.

Ciéncias biologicas e da saude - Inte-
grada por especialidades que exigem
conhecimento e realizam atividades
visando a promocdo, prevencao, recu-
peracao e reabilitagdo dos processos
saude-doenca, bem como estudam os
seres vivos, a interdependéncia e in-
fluéncia entre eles e sua relacdo com o
meio ambiente e que estejam inseridas
em planos, programas, projetos e agoes
de ensino, pesquisa, extensao, inovagao,
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assisténcia e gestao do Plano de Desen-
volvimento Institucional das IFES.

Ciéncias exatas, da terra e engenharias
- Integrada por especialidades que exi-
gem conhecimento e realizam atividades,
visando ao desenvolvimento e a aplicagao
de tecnologias para o planejamento, exe-
cugao e avaliagdo de projetos e ativida-
des. Essa area abrange a analise de dados,
medi¢des, fendbmenos e transformacdes
dos elementos da natureza, além de calcu-
los que apoiam diversas disciplinas. Inclui
também as praticas de construcdo, manu-
tencdo e conservacao de prédios, veiculos,
maquinas e equipamentos, além da gestao
de parques, jardins e seguranga. As ativi-
dades sao integradas em planos, progra-
mas e acoes de ensino, pesquisa, extensao,
inovagao, assisténcia e gestao do Plano de
Desenvolvimento Institucional das IFES.

Ciéncias humanas e sociais aplicadas
- Integrada por especialidades que exi-
gem conhecimento e realizam atividades
relativas ao ser humano e sociedade, sob
abordagem multidisciplinar, interdiscipli-
nar e transdisciplinar, relativas a processos
sociais, politicos, econdmicos, ambientais
e culturais nos ambitos local, regional, na-
cional e mundial. A area refere-se ao es-
tudo e atividades nos campos juridico, da
economia, da arquitetura e urbanismo, do
servigo social, da psicologia, da filosofia,
sociologia, histéria, demografia, estudos
sociais, pedagogia, educacao, antropolo-

gia, arqueologia, historia, geografia, cién-
cias politicas, relacbes internacionais, co-
municagao social, entre outros.

« Letras, Linguistica e Artes - Inte-
grada por especialidades que exigem
conhecimento e realizam atividades
visando a gestdo, direcdo, coordena-
cao, planejamento, organizagdo, con-
trole, supervisao, assessoramento e
estudos na area de letras, artes e lin-
guistica, compreendida como campo
de estudo e atuacao nas diferentes
formas da expressao artistica e de co-
municagao na sociedade, integrado
pelas artes plasticas, teatro, musica,
cinema, dentre outras. Coordenar,
desenvolver e avaliar projetos de pes-
quisa, extensdo, inovagao, assisténcia
e gestao inseridos no Plano de De-
senvolvimento Institucional das IFES.

« Multidisciplinar - Integrada por espe-
cialidades que possibilitam a admissao
de servidores para realizacdo de ativi-
dades nos mais diversos campos do co-
nhecimento, sob abordagem multidisci-
plinar, interdisciplinar e transdisciplinar,
relativas a admissdo de profissionais
com formacao técnica, tecnoldgica ou
em engenharia.

3. Cargos, areas e

especialidades propostas

A tabela a seguir apresenta a listagem de especia-
lidades propostas, organizadas por area e cargo.

D Cargo Area

Especialidade

2.1.1 |Técnico em Educagho |Ciéncias agrarias

Agropecudria

2.1.2 |Técnico em Educagao |Ciéncias agrdrias

Veterindria e Zoatecnia

engenharias

2.2.1 |Técnico em Educagho |Ciéncias bioldgicas e da salde Anatomia e necropsia

2.2.2 [Tecnico em Educagao |Ciéncias biologicas e da saude Enfermagem

2.2.3 |Tecnico em Educagdo |Ciéncias biologicas e da salde Equipamentos Médico-
Odontologicos

2.2.4 |Técnico em Educagho |Ciéncias bioldgicas e da salde Farmécia

2.2.5 |lecnico em Educagdo |Ciéncias biologicas e da salde Salde Bucal

2.2.6 |Técnico em Educagao |Ciéncias biologicas e da salde Mutrigao e Dietética

2.2.7 |Técnico em Educagdo |Ciéncias biologicas e da salide Radiologia

2.2.8 |léecnico em Educagédo |Ciéncias bioldgicas e da salde Seguranga do Trabalha

2.3.1 |Técnico em Educagdo |Ciéncias exatas,daterrae Infraestrutura

engenharias

2.3.2 |lécnico em bEducagio |Ciéncias exatas, daterrae Quimica

engenharias

2.3.3 [Técnico em tducagdo |Ciéncias exatas, daterrae lecnologia da Informagéo

28 - CADERNO GT-CARREIRA SINTUFRJ



2.4

Técnico em Educagio

Ciéncias humanas e sociais aplicadas

Administragio

2.4.2 |Técnico em Educagao  |Ciéncias humanas e sociais aplicadas |Arquivologia

2.4.3 |Técnico em Educagido  |Ciéncias humanas e sociais aplicadas [Assuntos Educacionais

2.4.4 |Técnico em Educagao  |Ciéncias humanas e sociais aplicadas [Audiovisual

2.4.5 |Técnico em Educagao  |Ciéncias humanas e sociais aplicadas |Biblioteconomia

2.4.6 |[Técnicoem Educagaa |Ciéncias humanas e sociais aplicadas |Contabilidade

2.4.7 |Técnicoem Educagdo |Ciéncias humanas e sociais aplicadas |Desenho de Artes Graficas

2.4.8 |Técnico em Educagao  |Ciéncias humanas e sociais aplicadas |Programagao

2.4.9 |Técnico em Educagaa |Ciéncias humanas e sociais aplicadas |Restauragéo

2.5.1 [Técnico em Educagio  |Letras, Linguistica e Artes Artes Cénicas

2.6.1 |Técnico em Educagao  |Multidisciplinar Laboratdrio

3.1.1 |Analista em Educagédo |Cidncias agrérias Agronomia

3.1.2 |Analista em Educagao  |Ciéncias agrérias Medicina Veterindria

3.1.3 |Analista em Educagado |Ciéncias agrarias Zootecnia

3.2.1 |Analista em Educagdo |Ciéncias biologicas e da salude |Biologia

3.2.2 |Analista em Educagio |Ciéncias biologicas e da saude Biomedicina

3.2.3 |Analista em Educagao |Ciéncias biologicas ¢ da saude Enfermagem

3.2.4 |Analista em Educagao |Ciéncias biologicas e da saude Enfermagem dao Trabalho

3.2.5 |Analista em Educagdo |Ciéncias biologicas e da saude Farmacia

3.2.6 |Analista em Educagao |Ciéncias biologicas e da saude Farmacia Bioguimica

3.2.7 |Analista em Educagdo |Ciéncias bioldgicas e da saude Fisioterapia

3.2.8 |Analista em Educagdo |Ciéncias bioldgicas ¢ da saude Fonoaudiologia

3.2.9 |Analista em Educagio |Ciéncias biologicas e da saude Medicinaldrea

3.2.10 |Analista em Educagdo |Ciéncias bioldgicas ¢ da salde Musicoterapia

3.2.11 |Analista em Educagdo  |Ciéncias bioldgicas ¢ da salde Nutrigéo

3.2.12 |Analista em Educagao |Ciéncias biologicas e da saude Odontologia

3.2.13 JAnalista em Educagio |Ciéncias bioldgicas e da saude Terapia Ocupacional

3.3.1 |Analista em Educagdo |Ciéncias exatas, daterrae Astronomia
engenharias

3.3.2 |Analista em Educagio |Ciéncias exatas, da terra e Estatistica
engenharias

3.3.3 |Analista em Educagdo |Ciéncias exatas, daterrae Figica
engenharias

3.3.4 |Analista em Educagdo  |Ciéncias exatas, da terra g Geologia
engenharias

3.3.5 |Analista em Educagdo |Ciéncias exatas, da terra e Matematica
engenharias

3.3.6 |Analista em Educagio |Ciéncias exatas, daterrae Meteorologia
engenharias

3.3.7 |Analista em Educagdo |Ciéncias exatas, da terra ¢ Oceanagrafia
engenharias

3.3.8 |Analista em Educagado |Ciéncias exatas, da terra e Quimica
engenharias

3.3.9 |Analista em Educagdo |Ciéncias exatas, da terra o Seguranga do Trabalho
engenharias

3.3.10 |Analista em Educagdo  |Ciéncias exatas, daterrae Tecnologia da Informagaao
engenharias

3.4.1 |Analista em Educagdo |Ciéncias humanas e sociais aplicadas |Administragéio

3.4.2 |Analista em Educagado |Ciéncias humanas e sociais aplicadas |Antropologia

3.4.3 |Analista em Educagao |Ciéncias humanas e sociais aplicadas |Arqueologia

3.4.4 |Analista em Educagao |Ciéncias humanas e sociais aplicadas |[Arguitetura e Urbanismo

3.4.5 |Analista em Educagado |Ciéncias humanas e sociais aplicadas [Arquivologia

3.4.6 |Analista em Educagéo |GCiéncias humanas e sociais aplicadas |Assuntos Educacianais

3.4.7 |Analista em Educagdo |Ciéncias humanas e sociais aplicadas |Audiovisual

3.4.8 |Analista em Educagio |Ciéncias humanas e sociais aplicadas [Auditoria

3.4.8 |Analista em Educagdo |Ciéncias humanas e sociais aplicadas |Biblioteconomia

3.4.10 [Analista em Educagdo  |Ciéncias humanas e sociais aplicadas |Contabilidade

3.4.11 |Analista em Educagao  |Ciéncias humanas e sociais aplicadas |Desporta

3.4.12 |Analista em Educagado |Ciéncias humanas e sociais aplicadas |Economia

3.4.13 |Analista em Educagdo  |Ciéncias humanas e sociais aplicadas |Filosofia

3.4.14 |Analista em Educagdo  |Ciéncias humanas e sociais aplicadas |[Geografia

3.4.15 JAnalista em Educagio |Ciéncias humanas e sociais aplicadas |Histaria

3.4.16 |Analista em Educagdo |Ciéncias humanas e sociais aplicadas [Jornalismao

3.4.17 |Analista em Educagdo  |Ciéncias humanas e sociais aplicadas |Musealogia

3.4.18 |Analista em Educagdo |Ciéncias humanas e sociais aplicadas [Musica

3.4.19 |Analista em Educagdo |Ciéncias humanas e sociais aplicadas |Pedagogia

3.4.20 |Analista em Educagao  |Ciéncias humanas e sociais aplicadas |Produgao Cultural

3.4.21 |Analista em Educagao  |Ciéncias humanas e sociais aplicadas |Programagéo Visual

3.4.22 |Analista em Educagdo  |Ciéncias humanas e sociais aplicadas |Psicologia

3.4.23 |Analista em Educagdo |Ciéncias humanas e sociais aplicadas |Psicopedagogia

3.4.24 |Analista em Educagdo  |Ciéncias humanas e sociais aplicadas |Publicidade

3.4.25 |Analista em Educagdo  |Ciéncias humanas e sociais aplicadas |Redagéo

3.4.26 |Analista em Educagdo |Ciéncias humanas e sociais aplicadas |Relagées Pablicas

3.4.27 |Analista em Educagdo |Ciéncias humanas e sociais aplicadas |Revisdo de Textos

3.4.28 |Analista em Educagio |Ciéncias humanas e sociais aplicadas |Servigo Social

3.4.29 fAnalista em Educagao  |Ciéncias humanas e sociais aplicadas |Sociologia

3.5.1 |Analista em Educagao |Letras, Linguistica e Artes Artes Cénicas
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3.5.2 |Analista em Educagao

Letras, Linguistica e Artes

Coreografia

3.5.3 |Analista em Educagao

Letras, Linguistica e Artes

Fotografia

3.5.4 |Analista em Educagdo

Letras, Linguistica e Artes

Produgédo

3.5.5 |Analista em Educagio

Letras, Linguistica & Artes

Programagéo

3.5.6 |Analista em Educagao

Letras, Linguistica e Artes

Regéncia

3.5.7 |Analista em Educagdo

Letras, Linguistica e Artes

Roteiro

3.5.8 |Analista em Educagdo

Letras, Linguistica e Artes

Tradugéo e Interpretagdo/drea

3.6.1 |Analista em Educagdo |Multidisciplinar

Engenharia/drea

3.6.2

Analista em Educagdo  |Multidisciplinar

Tecndlogo/formagio

3.1. Descricao geral dos cargos
Sao atribuicbes gerais de todos os cargos que
compdem o PCCTAE

* Planejar, organizar, executar ou avaliar as
atividades inerentes ao apoio técnico-ad-
ministrativo ao ensino;

* Planejar, organizar, executar ou avaliar as
atividades técnico-administrativas ineren-
tes a pesquisa e a extensao nas Instituicoes
Federais de Ensino, e incluem a coordena-
cao de projetos de pesquisa e extensao;

« Executar tarefas especificas, utilizando-se
de recursos materiais, financeiros e outros
de que a Instituicao Federal de Ensino dis-
ponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a efi-
cacia e a efetividade das atividades de en-
sino, pesquisa e extensao das Instituicoes
Federais de Ensino.

3.1.1. Técnico em Educacao/area/especialidade
Cargo de complexidade média e amplas atribui-
¢des organizadas por areas e especialidades, re-
lativas as atividades técnico-administrativas em
extensdo, pesquisa, gestao, inovacao e apoio e
assisténcia ao ensino.

3.2.2. Analista em Educacao/area/especialidade
Cargo de complexidade alta e amplas atribui¢des
organizadas por areas e especialidades relativas
as atividades técnico-administrativas em pesqui-
sa, extensao, gestdo, inovacao e assisténcia ao
ensino.

Marcel Ribeiro Mendonca
Representante do CONIF
Coordenador do GT

Vania Helena Gongalves
Representante da FASUBRA
Coordenadora do GT

Maria do Socorro Mendes Gomes
Representante da ANDIFES

Eduardo Batista dos Santos
Tania Mara Francisco
Silvilene Souza da Silva
Representantes do MEC

Tonia Duarte

Marcelo Rosa Pereira

Aida Celeste Silveira Maia
Representantes da FASUBRA

Lucrécia Helena Iacovino
Dhieggo Glaucio Evaristo Gomes
Nascimento

Teresa Bahia

Representantes do SINASEFE

AUXILIAR EM EDUCACAO

Essa proposta, inclusive, é defendida com ve-
eméncia pelos integrantes do grupo de tra-
balho do Sintufrj que propée cargo para evi-
tar precarizacao.

Diante da nova proposta do governo de subs-
tituir os microcargos por cargos mais amplos,
como Técnico e Analista em Educacao (corres-
pondentes aos antigos niveis de classificacdo D e
E, respectivamente), a FASUBRA manifesta a im-
portancia de resguardar os cargos de nivel C. A
preocupacao da federagao reside na necessidade
de evitar a extincao desses cargos, bem como
evitar a terceirizagdo e a precarizacao dos servi-
¢os nas instituicdes de ensino.

Visando atender a essa demanda, a FASUBRA
elaborou e encaminhou ao governo uma propos-
ta para a criacdo do cargo de Auxiliar em Edu-
cagao, que se encaixaria nesse nivel de classifi-
cagao. Essa proposta, inclusive, é defendida com
veemeéncia pelos integrantes do grupo de traba-
lho de Carreira. No entanto, o governo se mostra
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irredutivel em relacdo a essa reivindica¢do, con-
forme detalhado na proposta da FASUBRA apre-
sentada a seguir.

PROPOSTA DE RACIONALIZACAO

PARA O NiVEL “C”

Tendo em vista que a racionalizacao de cargos
tem sido pauta de discussao em anos anteriores,
2007, 2012, 2015 e recentemente no Termo de
Acordo de Greve de 2024, fazemos a seguinte
proposi¢do: que seja encaminhado ao Ministério
da Gestdo e da Inovagao que se inclua na alte-
racao da Lei 11.091/2005 a Racionalizacdo dos
cargos ocupados e revisao das atribuicdes dos
cargos, pois a racionalizagao dos cargos é um di-
reito e se faz urgente!

Entendemos que nao se deve aguardar a
criagdo de novos cargos para a racionalizacao
proposta pelo governo de cargos ja existentes.
Fundamentalmente no que se refere aos cargos
permanentes e necessarios ao desenvolvimento
das atividades laborais para o servico publico e
de qualidade. Assim sendo, gostariamos que fos-
se incluida a racionalizagdo tanto no que se re-
fere a escolaridade como na complexidade dos
fazeres e saberes profissionais no Projeto de Lei
que deva constar na Lei Orcamentaria Anual de
2024 (LOA).

Sao diversos os fatores que justificam a ra-
cionalizagdo dos cargos com transformagao dos
niveis, de acordo com as demandas das institui-
¢Oes e dos fazeres e de suas complexidades, con-
siderando a modernizacdao do mundo do traba-
lho que exige um olhar inovador em relacdo as
novas tecnologias, os saberes cientificos e huma-
nizados, que contemplem a inclusao social nos
seus multiplos aspectos.

Outrossim, vale ressaltar que os impedimentos
juridicos argumentados pelo governo devem ser
combatidos, dando como exemplo o que ocor-
reu com o cargo de analista previdenciario, que
sendo avaliado e julgado pelo Supremo Tribunal
Federal, a partir da “ADI 6966", validou a trans-
formacao do cargo citado, da extinta Secretaria de
Receita Previdenciaria em Analista Tributario da
Receita Federal, levando em consideragao a simi-
litude de atribuicOes e o nivel de escolaridade. Re-
forcamos que a transformacao dos cargos de nivel

“C" para o nivel "D", ou dos outros niveis cuja de-
manda se faz necessaria, € uma correcao histérica
inevitavel. Essa decisdo judicial estabelece um pre-
cedente claro, apontando que cargos com atribui-
¢oes e requisitos semelhantes devem ser reclassi-
ficados de forma justa. O proprio STF reconhece a
similitude de atribui¢des e requisitos entre cargos,
determinando a reclassificacdo de servidores com
base nessas caracteristicas.

Destacamos que as federagdes, no nosso caso a
FASUBRA, devem assegurar que a Lei 11.091/2005
seja aplicada de forma a impedir que a extin¢ao e
suspensao de cargos nao ocorram sem o devido
processo de racionalizacdo, prevenindo desvios
de funcao e assédios velados pelas normas. Cargos
que possuem o requisito de escolaridade, de Ensi-
no Médio, e estdo no nivel “C" devem ser transfor-
mados no nivel “D". E no caso dos cargos que nao
possuem o requisito de escolaridade, Nivel Médio,
gue cairam na lacuna juridica, da extincdo e ou sus-
pensao pela modernizacdo do mundo do trabalho,
devem sim serem mantidos com a equivaléncia re-
muneratodria ao nivel "D". C. C. R, HU.

Cargos e niveis de classificacao

De acordo com a nossa tabela de cargos e niveis
de classificagdo, podemos observar quais os cargos
que hoje ainda estao ativos e quais estao com pro-
vimento vedado para que pudéssemos aproveitar
as especialidades que acreditamos ser de interesse
para as instituicdes federais de ensino manterem,
incluindo as atividades exercidas por cargos que
estdo extintos.

Na lista a seguir, os cargos ativos riscados sao
aqueles para os quais ndo vemos mais necessidade
de considerar as especialidades devido a nova rea-
lidade das instituicoes.

Cargos e niveis de classificacdao

« Nivel de classificacdao A (30 cargos)
20 cargos extintos
10 cargos ativos
ar-deAtaiateAuxitiard factorA
Har-de-Feriadorde-MetaisAtsitiar-de-Fend
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« Nivel de classificacao B (58 cargos)

53 cargos extintos

5 cargos ativos

(Arrais, Conservador de Pescado, Desenhis-
ta Copista, Eletricista de Embarcacao e Sa-
pateiro)

Nivel de classificacao C (72 cargos)

48 cargos extintos

2 cargos ativos

(Assistente de Alunos e Maquinista de Artes
Cénicas)

22 cargos provimento vedado
(Administrador de Edificios, Assistente de
Laboratério, Assistente de Tecnologia da In-
formacao, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Saude, Auxiliar de
Veterinaria e Zootecnia, Auxiliar em Admi-
nistracao, Auxiliar em Assuntos Educacionais,
Cenotécnico, Condutor Motorista Fluvial,
Contramestre-Oficio, Fotografo, Hialotécni-
co, Locutor, Operador de Est. Tratamento de
Agua e Esgoto, Operador de Luz, Operador
de Méaquinas Agricolas, Operador de Maqui-
nas de Terraplanagem, Operador de Radio
Telecomunicacdes, Programador de Radio e
Televisao e sonoplastia)

Nivel de classificagcao D (76 cargos)

19 cargos extintos

8 cargos ativos

(Assistente de Administracdo, Técnico de
Laboratério/Area, Técnico de Tecnologia
da Informacgéo, Técnico em Agropecuaria,
Técnico em Contabilidade, Técnico em En-
fermagem, Técnico em Farmacia, Técnico
em Radiologia)

49 cargos provimento vedado
(Assistente de Direcao e Producao, Confec-
cionador de Instrumentos Musicais, Dese-
nhista-Projetista, Diagramador, Editor de
Imagens, Instrumentador Cirlrgico, Mes-
tre de Edificacoes e Infraestrutura, Ope-
rador de Camera de Cinema e TV, Revisor
de Textos Braille, Técnico em Agrimensura,
Técnico em Alimentos e Laticinios, Técni-
co em Arquivo, Técnico em Artes Graficas,
Taxidermista, Técnico em Anatomia e Ne-
cropsia, Técnico em Audiovisual, Técnico
em Cinematografia, Técnico em Edifica-
cOes, Técnico em Eletrotécnica, Técnico em

Eletromecanica, Técnico em Equipamento
Médico-Odontolégico, Técnico em Ge-
ologia, Técnico em Herbario, Técnico em
Higiene Dental, Técnico em Hidrologia,
Técnico em Instrumentacdo, Técnico em
Mecanica, Técnico em Metalurgia, Técnico
em Meteorologia, Técnico em Mineragao,
Técnico em Moéveis e Esquadrias, Técnico
em Musica, Técnico em Nutricdo e Dieté-
tica, Técnico em Otica, Técnico em Préte-
se Dentaria, Técnico em Quimica, Técnico
em Refrigeracdo, Técnico em Restauracao,
Técnico em Seguranca do Trabalho, Técni-
co em Som, Técnico em Telecomunicacao,
Técnico em Telefonia, Tradutor Intérprete
de Linguagem Sinais, Transcritor de Siste-
ma Braille, Desenhista Técnico Especiali-
zado, Técnico em Eletricidade, Técnico em
Estatistica, Técnico em Manutencédo de Au-
dio Video, Técnico em Secretariado, Técni-
co em Eletronica)

Nivel de classificacdo E (84 cargos)

12 cargos extintos

49 cargos ativos

(Administrador, Analista de Tecnologia da
Informacgdo, Antropdlogo, Arquedlogo,
Arquiteto e Urbanista, Arquivista, Assis-
tente Social, Astronomo, Auditor, Biblio-
tecario/Documentalista, Bidlogo, Biomé-
dico, Enfermeiro/Area, Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, Engenheiro/Area,
Engenheiro Agronomo, Estatistico, Farma-
céutico, Farmacéutico Bioquimico, Fil6so-
fo, Fisico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo,
Geografo, Geologo, Historiador, Imedia-
to, Matematico, Médico Veterinario, Mé-
dico/Area, Mestre Fluvial, Mestre Regio-
nal, Meteorologista, Museodlogo, Musico,
Nutricionista, Oceandlogo, Odontologo,
Pedagogo/Area, Produtor Cultural, Psico-
logo/Area, Quimico, Sociélogo, Técnico
Desportivo, Técnico em Assuntos Educa-
cionais, Tecndlogo/Formacao, Terapeuta
Ocupacional e Zootecnista)

23 cargos provimento vedado
(Assistente Técnico em Embarcacoes, Co-
redgrafo, Diretor de Artes Cénicas, Dire-
tor de Fotografia, Diretor de Iluminacao,
Diretor de Imagem, Diretor de Producgao,
Diretor de Programa, Editor de Publica-
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¢Oes, Enfermeiro do Trabalho, Jornalista,

Musicoterapeuta,

Programador Visual,
Publicitario, Redator, Regente, Relacdes
Plblicas, Restaurador/Area, Revisor de
Texto, Roteirista, Sanitarista, Secretario

Executivo, Tradutor Intérprete.

Extintos

152

Ativos

/4

Provimento derivado

94

Total

320

Apds analisar os cargos ativos e com provi-
mento vedado e também os cargos extintos,
incluimos algumas especialidades que julga-
mos serem necessarias para o desenvolvimen-
to dos trabalhos nas instituigdes, assim como
elencamos novas atividades que surgiram com
o desenvolvimento da tecnologia e muitas que
ja sao desenvolvidas pelos técnicos-adminis-
trativos sem que exista cargo especifico para
tal na listagem encaminhada pelo GT Cargos
do MEC. Cabe ressaltar que as areas que estao
destacadas em azul sdo sugestdes do nosso
GT-Carreira.

1D Cargo Area Especialidade Formacaéo Exigida
Yeoricoierm Ensino Médio completo + Curso Técnico na drea,
211 e i Ciéncias agrarias Agropecuaria em conformidade com o Catédlogo Nacional de
Educacgio s
Cursos Técnicos
Tasrlcoa Ensino Médio completo + Curso Técnico na drea,
21.2 - Ciéncias agrérias Veterindria e Zootecnia em conformidade com o Catalogo Nacionalde
Educagao L
Cursos Técnicos
Lo e e Ensino Médio completo + Curso Técnico na drea,
Técnico em | Ciéncias biolégicas e ; - : . ;
2.21 % E Anatomia e necropsia em conformidade com o Catalogo Nacionalde
Educagao da salde i
Cursos Técnicos
Técnico em | Ciéncias biologicase Ensino Médio completo + Curso Técnico em
222 - " Enfermagem
Educagia da salde Enfermagem
o s s = e Ensino Médio completo + Curso Téchico na area,
Técnicoem | Ciéncias bioldgicas e | Equipamentos Médico- _ P s -
223 . : G em conformidade com o Catalogo Nacional de
Educagio da salde Odaontologicos S
Cursos Técnicos
- T L Ensino Médio completo + Curso Técnico na area,
Técnico em | Ciéncias bioldgicas e .. 3 i :
224 - 4 Farmacia em conformidade com o Catdlogo Nacional de
Educagdo da salde i
Cursas Técnicos
Techicoern | Glsnclas Bialosicas & Ensino Médio completo + Curso Técnico na drea,
225 = B 3 Saude Bucal em conformidade com o Catalogo Nacionalde
Educagao da saude I
Cursos Técnicos
Técnicoem: | Cidncias bistéxicase Ensina Médio completo + Curso Técnico na area,
2286 o , B Nutrigao ¢ Dietética em conformidade com o Catalogo Nacional de
Educagio da salide 2T
Cursos Técnicos
Técnico em | Ciéncias biologicas e . . Ensino Médio completo + Curso Técnico em
227 . : 8 Radiologia 9 b
Educagaa da saude Radialogia
Técnico em | Ciéncias bioldgicas e Ensino Médio completo + Curso Técnico em
228 i : & Seguranga do Trabalha P
Educagao da salde Seguranga do Trabalho
- Y Ensino Médio completo + Curso Técnico na area de
: Técnico em | Ciéncias exatas, da S
2.3 Educscan et s Infraestrutura Edificacoes
g ng ou Eletrotécnica, conforme o Catalogo Macional
— — Ensino Médio completo + Curso Técnico na drea,
o | Técnicoem | Ciéncias exatas, da o - ; :
2.3.2 4 : Quimica em conformidade com o Catalogo Nacianal de
Educagao terra e engenharias it
Cursas Técnicos
e S : Ensino Médio completo + Curso Técnico na drea,
Técnico em | Ciéncias exatas, da Tecnologia da = P y :
233 ! : & em conformidade com o Catdlogo Nacional de
Educagao terra € engenharias Infarmagao ki
Cursos lTecnicos
Tecnicoem | Ciéncias humanas e
241 « o ¢ Administragao Ensino Médio completo
Educagio sociais aplicadas
= . N Ensino Médio completo + Curso Técnico na drea,
. Téchico em | Ciéncias humanase . . - 5 :
2.4.2 o i : Arquivalogia em conformidade com o Catalogo Nacional de
Educagaa sociais aplicadas T
Cursas Técnicos
Técnico em | Ciéncias humanase . 3 ; Foa
2.4.3 8 i _ Assuntos Educacionais Ensino Médio completo
Educagao sociais aplicadas
— _—— Ensina Méedio completo + Curso Técnico na area,
Técnico em | Ciéncias humanas e o . = :
2.4.4 N S e Audiovisual em conformidade com o Catalogo Nacional de
Educagia sociais aplicadas o
Cursos Técnicos
Técnico em | Ciéncias humanas e S
245 L N _ & Biblioteconomia Ensino Médio completo
Educagio sociais aplicadas
Técnico em | Ciéncias humanas e i Ensino Médio completo + Curso Técnico em
248 % 0 _ Contabilidade L P
Educagio sociais aplicadas Contabilidade
R T Ensino Médio completo + Curso Técnico na area,
Técnico em | Ciéncias humanase |Desenho de Artes : : ;
24.7 b il : i em conformidade com o Catalogo Nacionalde
Educagaa sociais aplicadas Graficas F s
Cursos Técnicos
g T Ensino Médio completo + Curso Técnico na drea,
Técnico em | Ciéncias humanas e E : 5 ]
2.4.8 2 s ; Programacgio em conformidade com o Catdlogo Nacionalde
Educacgao saciais aplicadas Tl
Cursos | écnicos
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253

Técnica em
Educagao

Letras, Linguistica e
Artes

Artes Cénicas

Ensino Médio completo + Curso Técnico na drea,
confarme o Catalogo Nacional de Cursos Tecnicos

Ensino Médio completo + Curso Técnico na drea,

2.6.1 lecnlcuhem Multidisciplinar Laboratério em conformidade com o Catédlogo Nacional de
Educagao c L
ursos Técnicos
Analistaem S : ; i
3.1.1 Ciéncias agréarias Agronomia Curso Superior em Engenharia Agronémica
Educagéo
3.1.2 Analmahem Ciéncias agrdrias Medicina Veterinaria Curso Superior em Medicina Veterindria
Educagéo
3153 Analistaem Ciéncias agrérias. Zootecnia Curso Superior em Zootecnia
Educacio
gay |Andlstaem. | Clonclavblolggledns |y Curso Superior em Ciéncias Biologicas
Educagao da salde
555 | Dnalissd am [ GIenclae biol—ICRs@ | ipin s araing Curso Superior em Biomedicina
Educagédo | dasaude
323 Anallstahem C!encrras Rlelogiek e Enfermagem Curso Superior em Enfermagem
Educagéo da salde
324 Analista em Cléncfas biologicas e Enfermagem doTrabalha Curso Superior em _Enfermagem + pas-graduagao
Educagéo da salide | em Enfermagem do Trabalho
Analistaem | Ciéncias bioldgicase . Curso Superior em Farmacia ou Farmacia
3.25 & i Farmacia VR
Educagéo da saude Bioguimica
Analistaem | Ciéncias biologicas e ) ] .
328 Educacas e e Farmacia Bioquimica Curso Superior em Farmacia Bioquimica
327 Anallsta_em Clenc_las higingienss Fisioterapia Curso Superior em Fisioterapia
Cducagao da saude
Analistaem | Ciéncias biologicas e ; - : z :
328 Educacdo | dasatide Fonoaudiologia Curso Superior em Fonoaudiologia
3209 |Analistaem |Clenclasblologloase |y yisinararea Curso Superior em Medicina
Educagéo da salde
3.2.10 A A ..Crénc':as bigljglcess Musicoterapia Curso Superior na area
Educagéo da salide
3211 |Analistaem | Ciéncias biologicase | . 50 Curso Superior em Nutrigao
Educagéo da salde
3212 2;:::‘;;‘“ S;é:ac;.:blologleas ¢ Odontologia Curso Superior em Odontologia
Analista em | Ciéncias biologicas e o ; . < ?
3.2.1 :
3 T g Terapia Ocupacional Curso Superior em Terapia Ocupacional

Analistaem | Ciéncias exatas, da
3.4 i i i

3 Educacso tmrra @ engeniares Astronomia Curso Superior em Astronomia
Analistaem | Ciéncias exatas, da . : s

) ; ! Estatistica Curso Superior em Estatistica
Educagao | terra e engenharias
Anali m | Ciénci atas, de . ;

333 ha |sta_e IRneian BA 5'_dd Figica Curso Superior na drea
Educagan terra ¢ engenharias

: Analistaem | Ciéncias exatas, da N !

3.3.4 : i Geologia Curso Superior em Geologia
Educagdo | terra e engenharias
Analista em | Ciéncias exatas, da e 4 _

3.35 = : ™ matica LIpEr| m temati
Educagio terra ¢ engenharias e Curso:Superiorem Matemmetca

. | Analista em | Ciéncias exatas, da . i

3.38 Sty Meteorologia Curso Superior na area
Educacaa terra ¢ engenharias
Analista em | Ciéncias exatas, da . _ . .

3.3.7 o 2 no 1a rlorem logi nografia
Educacio terra e engenharias Oceanograf Curso Superior em Oceanologia ou Oceanogra
Analistaem | Ciéncias exatas, da : 1 L

3.38 : i rso. i :
Educagao terra e engenharias Simice Sl eranE e

) iy Curso Superior de Engenharia ou Arquitetura +

Analista em | Ciéncias exatas, da 4 f

339 H i Seguranga do Trabalho Curso de pos-graduagéo em Engenharia de
Educacgao terra ¢ engenharias 8 < pag M e

Seguranga do Trabalho
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3.4.1 Anslista em c'éf“"“ Juranas’s Administragao Curso Superior em Administragao
Educagao sociais aplicadas
Analista em | Ciéncias humanase . ; s
342 = e i Antropologia Curso Superior em Antropologia
Educacao saciais aplicadas
Analistaem | Ciéncias humanase : : -
343 EdUcagho saciais aplicadas Argueologia Curso Superior em Arqueologia
Analista em | Ciéncias humanase . i r ; ¢
344 = L 3 Arguitetura e Urbanismo | Curso Superior em Arguitetura e Urbanismo
Educagaa sociais aplicadas
Analistaem | Ciéncias humanas e ; : - . ;
345 : e
Educacio sociais aplicadas Arquivologia Curso Superior em Arquivologia
Analista em | Ciéncias humanas e " ; " " 4 "
346 7 S 7 Assuntas Educacionais | Curso Superiar em Pedagogia ou Licenciaturas
Educagao sociais aplicadas
= Curso Superior em areas como Radio e Televisia,
3.4.7 Anz staeil] Clencios iumasd s Audiovisual Cinema e Audiovisual ou Comunicagao Social com
""" |Educagdo | saociais aplicadas : i
Habilitagoes especificas
Analista em | Ciéncias humanase T Curso Superior em Economia, Direito ou Ciéncias
3.4.8 = sty Auditaria s
Educagaa sociais aplicadas Contabeis
A40 Analista em Ciél_'nclas humanas e Biklioteconamia Gurso Su_perf.or em Biblioteconomia ou Ciéncias da
Educacéo sociais aplicadas Informacao
S| Anelista em. | Clonclashumanass | g iysde Cursa Superior em Ciéncias Contabeis
Educagio sociais aplicadas
3.4.11 Ensliss o -Clépgias hltsmanas & Desporto Curso Superior em Educagao Fisica
Educagao sociais aplicadas
3.4.12 Anahsta_em C:epglas hlf'lma hase Econamia Curso Superiar em Economia
Educagao sociais aplicadas
Analistaem | Ciéncias humanase . -
3.4.13 : 2 ' rso i
Educacao BociAls ALliSAdAR Filosofia Curso Superior em Filosofia
Analista em | Ciéncias humanase . . .
3.4.14 G a 50 5 riar agraf
Educacin sociais aplicadas Sy s SuparigE e Gaogana
Analistaem | Ciéncias humanas e o : e
3.4.15 e 5
Ediicacdo | soclais aplicadas Histaria Curso Superior em Histdria
Analista em | Ciéncias humanas e - Curso Superior em Jornalismo ou Comunicagéo
3.4.16 P _ Jarnalismao ; et :
Educagdo sociais aplicadas Social com Habilitagdo em Jarnalisma
Analistaem | Ciéncias humanase 1 .
3.4.17 r
Ed o 6icials aplicades Musealogia Curso Superiar em Museologia
Anali Ciéncias h i : ix2
3.4.18 na |sta_em :el_'lqas 1_Jrna nes8 Musica Cursao Superior em Mdsica
Educagao sociais aplicadas
Analistaem | Ciéncias humanas e
3.4.19 et Pedagogia Curso Superior em Pedagogia
Educacéo sociais aplicadas 808l pa Bot
Analista iéncias humanas i : g ;
Fiaign| Snaistasm Clcn;lglas gmanase Produgéao Cultural Curso Superior em Comunicagao Social
Educagao | sociais aplicadas

Analista em | Ciéncias humanas e " y y . .
4.2
3.4.22 Ediicacso sociais aplicadas Psicologia Curso Superior em Psicologia
3 o ri i i
4 s et o enaes Nimanse o o0 0o Sl b ol
©"" | Educagdo | sociais aplicadas "sicopedag LA 8 ¢
Psicopedagogia
Analista em | Ciéncias humanas e =z Curso s.”per.wr S P”m'c'dade. 5 FroRHeaaged
3.4.24 Educaca olale anlicad Publicidade Comunicagao Social com Habilitagdo em
ARR0: | ROpEIRARUESSS Publicidade e Propaganda
s Analista em | Ciénciag humanase Redacio Curso Superior em Jornalismo, Publicidade e
" | Educagao sociais aplicadas S Propaganda, Letras ou dreas correlatas
Andlistasim | Claiciashumanass Curso Superior em Relagdes Plblicas ou
3.4.28 i L ; Relagdes Publicas Comunicagao Social com Habilitagao em
Educagao sociais aplicadas - i
Relagdes Publicas
Analistaem | Ciéncias humanase ;s Curso Superior em lornalismao, Letras ou
3.4.27 5 Revisdo de Textas o 2 .
Educagéo sociais aplicadas : i o Comunicagao Social com habilitagdes especificas
Analistaem | Ciéncias humanas e " : . : 2
3.4.28 : -
Educacdo sociiaablisatng Servigo Social Curso Superior em Servigo Social
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Analista em
Educagio

Multidisciplinar

Tecndlogo/formagao

; R —" Curso Superior em Artes Cénicas, Curso Superior
Analistaem | Letras, Linguistica e < s T : 2
3.5.1 - Artes Cénicas em Comunicagao Social com habilitagao em
Educagéo Artes :
Diregaa Teatral
. |Analistaem [Letrag, Linguisticae | . o
3.5.2 st " lcar : rso "na _-
e e | e Coreografia Curso Superior na drea.
Analista em | Letras, Linguistica e )
353 Educagdo Arkas Fotagrafia Curso Superior na drea
Analista em | Letras, Linguistica e ; . :
3.5.4 el B Gtnhath : :
| Edlidacae. | Ane Produgdo Curso Superiar na drea
Analista em | Letras, Linguistica e - y
3.5.5 Bikioacsa e Programagaa Curso Superior na area
Analista em | Letras, Linguistica e ; . _ )
356 Edicacss | Ares Regéncia Curso Superior na drea
Anali t inguisti
g5y (202 |sta‘em Letag, LingHigtioe e Roteira Curso Superior na area
Educagéo Artes

Curso Superior de Tecnologia na drea, em
conformidade com o Catdlogo Nacional de Cursos
de Tecnologia
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Desenvolvimento 1:1

subcomissdo de Desenvolvimento do GT-
A-Carreira do Sintufrj propde a criagdo de

um Programa de Desenvolvimento e
Formacao Continuada, substituindo o atual Pro-
grama de Capacitacao e Aperfeicoamento. Esse
novo programa deve ser estruturado com base
no Plano Nacional de Desenvolvimento de Pes-
soas (PNDP), oferecendo cursos alinhados as ne-
cessidades especificas de cada area de atuacao.

Para aprimorar o processo de avaliacao de de-
sempenho e promover o desenvolvimento pro-
fissional, sugerimos a substituicdo do Programa
de Avaliacao de Desempenho para Programa de
Gestao e Desempenho. Essa nova abordagem,
que envolve ciclos de planejamento, acompa-
nhamento e avaliacao, sera fundamental para al-
cangarmos uma maior produtividade e eficiéncia
institucional.

A institucionalizacdo da Rede de Colaboracao
entre as Instituicdes Federais de Ensino Superior
(IFES) € uma iniciativa que visa promover a coo-
peracdo e o intercambio de conhecimentos e ex-
periéncias (desenvolvimento de competéncias es-
senciais) entre as instituicbes, gerando impactos
significativos para a comunidade académica, para
a gestao das IFES e para a sociedade em geral.

A criacao de parcerias com instituicdes de en-
sino e com governos (municipais, estaduais ou
federais) para oferecer oportunidades de Educa-
cao de Jovens e Adultos (EJA) aos servidores téc-
nico-administrativos que ainda ndo concluiram a
educacao basica é uma iniciativa importante para
promover a educagao e o desenvolvimento.

Para ampliar as oportunidades de qualificagéo,
sugerimos:

« Negociar com o MEC
« A criacao de cursos de graduacdo em Ges-
tao Universitaria e Publica, com vagas reser-
vadas para servidores técnico-administrati-
vos, gerando impactos positivos tanto para

os servidores quanto para a instituicao, pro-
movendo a melhoria da gestado e a qualida-
de dos servigos prestados.

« O aproveitamento de vagas ociosas nos
cursos de graduacao das Instituicdes Fe-
derais de Ensino Superior (IFES) para ser-
vidores técnico-administrativos representa
uma iniciativa inovadora e promissora para
impulsionar o desenvolvimento profissio-
nal, visando otimizar os recursos das ins-
tituicbes e ampliar o acesso a educacao
superior.

« Propor a alteracdo das Resolugdes ne
01/2022 (CNE/CES) e n° 1.151/2023 para
que sejam transformadas em decreto, vi-
sando facilitar o reconhecimento de titulos
académicos obtidos por trabalhadores em
instituicdes de ensino superior do MERCO-
SUL e, consequentemente, a emissdao de
diplomas equivalentes no Brasil, em confor-
midade com as novas diretrizes da CAPES.

« Negociar com a CAPES
+ A abertura de edital para ampliar o nimero
de universidades associadas ao Mestrado
Profissional em Administracao Publica (Pro-
fiap) objetivando o fortalecimento da ges-

téo publica no Brasil.

« A garantia de oferta de vagas de mestra-
do académico/profissional e de doutorado
para os servidores técnico-administrativos
em educacgao, junto as IFES, visando am-
pliar o acesso a pés-graduacao e fortalecer
a qualificacdo dos trabalhadores.

» Negociar junto aos reitores das IFES
« Institucionalizar junto aos conselhos de
pos-graduacao das IFES a reserva de vagas
nos cursos lato sensu, que representa um
avanco significativo na politica de desen-
volvimento de pessoal e na busca pela ex-
celéncia na gestao publica.
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« A reserva de vagas, nos cursos de linguas « A reserva de vagas para servidores técni-

instrumental para servidores técnico-admi- co-administrativos em educag¢do, nos cur-
nistrativos em educacao, com o objetivo de sos de linguas tanto regulares quanto o de
prepara-los para exame de proficiéncia em conversacao, é fundamental para a comuni-
linguas estrangeiras exigido no ingresso em cacgao, a troca de conhecimento e a partici-
programas de pés-graduacgao. pacao em projetos internacionais.

NOTA TECNICA 01/2025/CNSC

Ministério da Educacao
Esplanada dos Ministérios Bloco L, Anexo | - 32 Andar - Bairro Zona Civico-
Administrativa, Brasilia/DF, CEP 70047-900
Telefone: 2022-7054 - http://www.mec.gov.br

Oficio N2 99/2025/GAB/SGA/SGA-MEC
Brasilia, na data da assinatura eletronica.

Aos Senhores

Secretéario de Relacdes de Trabalho

Secretdrio de Gestdo de Pessoas

Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servicos Publicos

Assunto: Entendimentos da CNSC acerca de dispositivos da Medida Proviséria
(MP) n2 1.286/2024.

Senhores Secretarios,

1 Com os cordiais cumprimentos, encaminho a esse Ministério da Gestao e
da Inovacao em Servicos Publicos, a pedido da Comissao Nacional de Supervisdo do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educacdo (CNSC), a Nota
Técnica n? 1/2025/CNS (SEl 5575285), que registra o entendimento firmado por
aquela Comissdo acerca de duvidas suscitadas por Instituicbes Federais de Ensino
sobre a aplicacdo de dispositivos da Medida Proviséria (MP) n? 1.286, de 31 de
dezembro de 2024, notadamente a Progressdo por Mérito e a Aceleracdo da
Progressao por Capacitagcao.

2. A Nota Técnica segue acompanhada de Minuta de Resolucdo, a ser
editada pela referida Comissdao, com o objetivo de orientar as IFEs na aplicacao
das disposicées da MP.

3. Assim, objetivando a correta aplicacdo dos dispositivos da MP, solicita-
se ciéncia dessa Pasta ao teor da citada Minuta de Resolucdao e eventuais
contribuicées acerca das diretrizes orientativas que serdo emanadas.

Atenciosamente,

JUSSARA CARDOSO SILVA FREITAS
Subsecretéria de Gestdo Administrativa
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GREGORIO DURLO GRISA
Secretario-Executivo Adjunto

Anexos:
Anexo | - Nota Técnica n? 1/2025/CNS (SEI 5575285)

Documento assinado eletronicamente por Jussara Cardoso Silva Freitas,
Subsecretario(a) de Gestao Administrativa, em 10/02/2025, as 22:34,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2
1.042/2015 do Ministério da Educacao.

Documento assinado eletronicamente por Gregério Durlo Grisa,
Secretario(a)-Executivo(a) Adjunto(a), em 11/02/2025, as 09:24,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n?
1.042/2015 do Ministério da Educacado.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

http://sei.mec.gov.br/sei/controlador_externo.php?

g1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 5576010 e o cédigo CRC 50E87996.

Referéncia: Caso responda a este Oficio, indicar expressamente o Processo n?
23000.004821/2025-87 ol
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Ministério da Educacdo

Nota Técnica n2 1/2025/CNS
PROCESSO N¢ 23000.004821/2025-87
INTERESSADO; COMISSAO NACIONAL DE SUPERVISAO DO PCCTAE

1. ASSUNTO

10, Aplicagdo da Medida Provisdria 1.286, de 31 de dezembro de 2024, ao Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (PCCTAE).

2. SUMARIO EXECUTIVO

2.1 A presente Nota Técnica cuida de registrar o entendimento firmado pela Comissdo

Nacional de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educagdo (CNS)
acerca de duvidas suscitadas por Instituicbes Federais de Ensino sobre a aplicacdo de dispositivos da
Medida Proviséria N2 1.286, de 31 de dezembro de 2024.

3 CONTEXTUALIZACAO

3.1. Em 31 de dezembro de 2024, foi publicada, no Diario Oficial da Unido, a Medida Provisoria
(MP)_N2 1.286, de mesma data, a qual, dentre outros, promoveu alteracdes na Lei n? 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, que dispGe sobre o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo,
no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo. Apds sua publicagao,
algumas Instituicdes Federais de Ensino (IFEs) encaminharam ao Ministério da Educagido
questionamentos relacionados a casos concretos envolvendo a interpretacdo de dispositivos da Medida
Provisodria. Dentre essas instituicGes cita-se: o Instituto Federal do Rio Grande do Norte; a Universidade
Federal da Paraiba e o Instituto Benjamin Constant. Como exemplos de duvidas suscitadas pelas referidas
instituicGes, a partir de casos praticos, apresenta-se, a seguir, algumas tematicas que foram objeto de
questionamentos:

1) Procedimentos a serem adotados para casos de servidores que solicitaram aceleragdo da
progressdao por capacitacdo cumulando intersticios ou para casos de Progressdo por Mérito
para servidores que ja haviam cumprido mais de 12 (doze) meses até a data da edig¢do da
Medida Provisoria.

2) Aspectos praticos relacionados ao novo instituto da aceleragdo da progressao, no que diz
respeito a possibilidade de somar cargas horérias de diferentes acdes de desenvolvimento;
viabilidade de concessdo cumulativa da aceleragdo da progressdo; saldo de tempo superior a
12 (doze) meses desde a Ultima progressdo; e marco temporal para contagem do intersticio de
5 (cinco) anos de efetivo exercicio para a concessdo de novas aceleragoes.

3) Correta interpretagdo do artigo 10-B, § 42 da Lei 11.091/2005, relativamente ao intersticio
necessario para aceleragao daqueles servidores que ja progrediram na carreira, no modelo do
antigo instituto da progressao por capacitagao.
3.2. Os questionamentos formulados pelas IFEs serdo reproduzidos a seguir, para melhor
compreensado de sua natureza.

O artigo 10 da Llei 11.091/2005 permanece vigente e com aplicabilidade? Se sim, como
compatibilizd-lo com as disposigdes do artigo 10-B introduzido pela MP 1.286/24?

2. Em caso de revogagiéio do artigo 10 da Lei 11.091/2005:

2.1. Ndo mais subsiste a necessidade de carga hordria minima de 20 horas por cada capacitacdo/
acdio de desenvolvimento?

https://sei.mec.gov.br/sei/controladar.php?acac=documento_imprimir_weh&acao_origem=arvore_visualizar&id _documento=6373604&infra_siste... 1/8
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2.2. E possivel o somatdrio de carga hordria de agdes de desenvolvimento realizadas pelo servidor,
bem como o somatorio da carga hordria que excedeu a exigéncia da aceleracdo da progressdo
anteriormente realizada?

2.3. E possivel ser considerada certificacio em Programa de Capacitacdo/ acdo de desenvolvimento
a conclusGo com aproveitamento de disciplinas isoladas de mestrado e doutorado reconhecidos pelo
MEC que tenham relagdo direta com as atividades inerentes ao cargo do servidor?

3. Quanto & Progressdo por mérito:

3.1. Para os servidores que completaram o intersticio de 12 meses antes da data de entrada em
vigor da MP 1.286/24, a progressdo por mérito serd reconhecida com efeitos financeiros retroativos
a partir da data que completou o intersticio de 12 meses (p.ex. 01/08/2024) ou os efeitos financeiros
se dar@o a partir de 01/01/2025?

3.2. 0 saldo de tempo acumulado no regime anterior, que previa intersticio de 18 meses, serd
integralmente aproveitade para futuras progressoes, permitindo uma redugdo proporcional no
intersticio subsequente, conforme demonstrado na letra "A" do item 8.2 desta Nota?

3.3. Para os servidores que atualmente se encontrem posicionados no nivel de padrdo de
vencimento 16 (1.16, 11.16 e lIl.16) ha mais de 12 meses poderdo ter progressdes acumuladas e
simultdneas correspondentes aos numeros de intersticios, desde que tenha resultado satisfatdrio na
avaliagdo de desempenho? Por exemplo: suponhamos que um servidor foi posicionado no nivel 1.16
em 01/01/2022. Poderiam ser concedidas 3 progressdes por mérito ao mesmo tempo?

3.4. Em caso de resposta negativa ao item anterior como ficaria a contagem do intersticio nestes
casos?

3.5. Para as novas progressoes, os efeitos financeiros serdo a partir do cumprimento dos requisitos
(intersticio + avaliagdo de desempenho)?

4. Quanto a Aceleragéo da Progresséio por Capacitagdo:

4.1.0 intersticio de cinco anos de efetivo exercicio serd contado a partir da data de ingresso no cargo
ou, a partir da data de ingresso na carreira do PCCTAE, ou a partir da publicacdo da MP?

4.2. Nos termos do § 42 do art. 10-B da Lei 11.091/2005, introduzido pela MP1.286/24, para os
servidores que ja se desenvolveram na carreira pelo antigo instituto da Progressdo por Capacitagdo
serd computado o intersticio de 5 anos de efetivo exercicio para cada mudanga de nivel, conforme
demonstrado na letra "B" do item 8.2 desta Nota? Em caso positivo, a carga hordria dos cursos ja
realizados a época da progressdo por capacitacdo também poderd ser aproveitada?

4.3. Em caso de resposta positiva ao item anterior, poderd haver aceleracdes cumulativas? Por
exemplo, o servidor que ja se encontra no nivel IV de capacitacdo podera ter 3 aceleragdes
simultdneas aproveitando a carga hordria das capacitagoes ja realizadas?

4.4. Nas situacdes acima relatadas, os efeitos financeiros poderéo retroagir a 01/01/2025?

4.5. Em caso de resposta negativa aos itens anteriores, como se darad a acelerac¢Go por capacitagdo
para os servidores que jd tenham se desenvolvido na carreira pelo antigo instituto da Progresséo por
Capacitagdo?

4.6. Para os novos servidores ou aqueles que ndo tiveram progressdo pelo antigo instituto da
progressd@o por capacitacdo, os efeitos financeiros poderdo retroagir & data do requerimento do
servidor?

4.6. Poderdo ser considerados os cursos de capacitacdo/ acées de desenvolvimento realizados ao
longo de toda a carreira do servidor ou somente os cursos realizados a partir de 01/01/2025?

4.7. Apds a mudanca de posicionamento decorrente de uma Aceleraglo da Progressdo por
Capacitacdo, o intersticio para a progressdo por mérito subsequente serd contabilizado a partir da
data da acelerag@o ou da dltima Progressdo por Mérito?

3.3. Os processos autuados no MEC a partir dos questionamentos das IFEs foram
encaminhados pela Subsecretaria de Gestdao Administrativa a CNS. Uma vez que esta Comissao atuou na
concepc¢io da minuta do PL que deu origem as alteracdes da Lei n? 11.091/2005, da referida MP, serdo
apresentados, a seguir o entendimento da CNS acerca de procedimentos operacionais para as seguintes
questdes: 1) Progressdo por Mérito e 2) Aceleragdo da Progressao.

4. DA LEGISLACAO ANALISADA

4.1. A Medida Provisoria n? 1.286, de 31 de dezembro de 2024, dentre outros temas, foi o
instrumento de efetivacdo de cumprimento do Termo de Acordo n? 11/2024 firmado entre o Governo

https://sei. mec.gov.brfsei_fqoqtrplalptor,php?a_ cao=documento, imprimir_web&acao_origem=arvore, visualizar&id_documento=6373604&infra_siste. .. 2/8
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Federal e a Federagdo de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-administrativos em Instituicdes de Ensino
Superior Publicas do Brasil - FASUBRA e o Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educagdo Basica,
Profissional e Tecnologica - SINASEFE.

4.2, Especificamente, quanto ao tema de que tratam as consultas ora analisadas, o referido

acordo assim previu:

Clausula segunda- Em janeiro de 2025, a carreira dos Técnico-Administrativos em Educacgdo assumira
a seguinte estrutura:

a) Verticalizagdo da estrutura remuneratéria dos cargos, com a unificacdo em matriz tinica com 19
padrdes;

b) Diminuigdo do intersticio necessario para a progressdo por mérito profissional de 18 para 12
meses; grifo nosso

(...)

f) A aceleracdo da progressdo por capacitacdo se dara a cada 5 anos, e as regras de transicdo serdo
regulamentadas pela CNS/MEC. grifo nosso

4.3, A MP 1.286/2024, por sua vez, assim estabeleceu:

Art. 131. A Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

(--)

“Art. 10-B A partir de 12 de janeiro de 2025, o desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera
pela mudanga de padrdo de vencimento mediante progressdo por mérito ou aceleragdo da
progressdo por capacitagao.

§ 12 Progressdo por mérito € a mudanca para o padrio de vencimento imediatamente
subsequente, a cada doze meses de efetivo exercicio, desde que o servidor apresente resultado
fixado em programa de avaliagdo de desempenho.

§ 22 Na contagem do intersticio necessario a progressao por mérito de que trata o caput, serd
aproveitado o tempo computado desde a ultima progressao.

§ 32 Aceleracdo da progressdo por capacitagdo é a mudanca de padrdo de vencimento, decorrente
da obtencdo pelo servidor de certificagdo em programa de capacitagdo, compativel com o cargo
ocupado, respeitado o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio e cumprida a carga horaria
minima em acdes de desenvolvimento, nos termos do disposto no Anexo llI-A.

§ 42 Para fins de cumprimento do intersticio estabelecido no § 39, devera ser computado cinco anos
de efetivo exercicio do servidor para cada mudanga de padrdo de vencimento decorrente de
desenvolvimento na carreira pelo antigo instituto de progressdo por capacitagdo.

§ 52 Para fins de aceleragdo da progressdo por capacita¢do, cada evento de capacitagdo deverd ser
computado uma dnica vez.” (NR).

(...)

Art. 214. Ficam revogados:

()

XV- da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005:
a) o inciso V do caput do art. 59;
b) o art. 62;

c)o § 2doart. 82

d)o §22doart. 10

e) o art. 10-A

f)oart. 12

g)o Anexolll; e

h) o Anexo V

5. ENTENDIMENTO DA CNSC/PCCTAE

5.1. Com base nos fundamentos acima destacados, esta Comissdao apresenta, a seguir, seu
entendimento acerca das consultas formuladas:
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a) PROGRESSAO POR MERITO

5.2. O texto do art. 10-B da Medida Provisdria n?. 1.286/2024 traz expressamente 0s requisitos
para a progressdo por mérito, quais sejam: intersticio de 12 meses de efetivo exercicio e resultado fixado
em programa de avaliacdo de desempenho (art. 10-B, § 12). Ademais, o § 22 acrescenta que sera
aproveitado o tempo computado desde a ultima progressao.

5.3. Nesse sentido, o tempo transcorrido desde a Ultima progressdo do servidor ja integrante
do PCCTAE, em 01/01/2025, devera ser computado para fins da contagem do intersticio de 12 meses de
que trata o § 12 do art. 10-B.

5.4. Assim, diante da previsdo do § 22, temos algumas situagdes especificas, uma vez que o
intersticio da progressao por mérito teve uma reducao de 18 meses para 12 meses com as novas regras
trazidas pela Medida Proviséria n?. 1.286/2024. De fato, um grupo de servidores, em 01/01/2025, ja
contava com 12 (ou mais) meses de efetivo exercicio para a progressao por mérito, mas ainda ndo tiveram
a progressdo, uma vez que até 31/12/2024 estava vigorando o intersticio de 18 meses para progressdo
por mérito. Outro grupo, por sua vez, ja havia inclusive completado os 18 meses de efetivo exercicio até
31/12/2024. Portanto, ha, em alguns casos, um saldo de tempo de efetivo exercicio que precisa ser
aproveitado a luz do § 22 do art. 10-B.

5.5. Diante do exposto, entende-se que a progressao por mérito se dara da seguinte forma:

1) Servidores com intersticio de progressdo por mérito de 18 meses concluido até
31/12/2024, no antigo instituto, e que obtiveram resultado favoravel em programa de
avaliacdo de desempenho: terdo suas progressdoes concedidas, de acordo com a
legislagdo vigente na data da implementagdo do direito (aplicam-se as regras do art. 10,
§ 292 da Lei 11.091/2005 em sua redacdo original, ou seja, considerando o intersticio de
18 meses). E, neste caso, ndo é necessario aguardar a aprovacdo da Lei Orcamentaria
Anual (LOA) de 2025, uma vez que se trata de direito adquirido sob a égide das regras
anteriores a Medida Provisdria n2. 1.286/2024.

2) Servidores que completaram intersticios de 12 a 18 meses a partir de 01/01/2025 e
obtiveram resultado favoravel em programa de avaliagdo de desempenho: terdo suas
progressGes concedidas com efeitos financeiros condicionados a vigéncia da Lei
Orgamentaria Anual (LOA) de 2025, uma vez que se aplicam as regras estabelecidas pela
Medida Proviséria n2. 1.286/2024. E, neste caso, o eventual saldo de meses da tltima
progressdo por mérito serd aproveitado para a proxima progressdo, nos termos do § 22
do art. 10-B.

5.6. Abaixo, apresentamos uma tabela que resume a aplicagdo da progressdao por mérito de
acordo com as regras trazidas pela Medida Proviséria n. 1.286/2024:

Tempo integralizado para - - Saldo em meses para a Més da préxima

a progressdo por mérito VBRSO da'p.rogressao préxima progressdo por progressdo por mérito
em janeiro de 2025 ROTmErto mérito (utilizando o saldo)

18 meses Janeiro de 2025 6 Julho de 2025

17 meses Janeiro de 2025 5 Agosto de 2025

16 meses Janeiro de 2025 4 Setembro de 2025

15 meses Janeiro de 2025 3 Outubro de 2025

14 meses Janeiro de 2025 2 Novembro de 2025

13 meses Janeiro de 2025 1 Dezembro de 2025

12 meses Janeiro de 2025 0 Janeiro de 2026

b) ACELERACAO DA PROGRESSAO POR CAPACITACAO

5.7. O texto do art. 10-B da Medida Provisoria n2. 1.286/2024 é expresso ao trazer os requisitos
para a Aceleracdo de Progressdao por Capacitacdo, quais sejam: o intersticio de cinco anos de efetivo
exercicio e cumprimento da carga horaria minima em agoes de desenvolvimento compativeis com o cargo
ocupado.
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5.8. No entanto, em que pese a clareza do § 32 do art. 10-B, o texto da Medida Provisdria n2.
1.286/2024 trouxe uma regra especifica, no § 42 do art. 10-B, ao estabelecer que “devera ser computado
cinco anos de efetivo exercicio do servidor para cada mudanca de padrdo de vencimento decorrente de
desenvolvimento na carreira pelo antigo instituto de progressao por capacitagao”.

5.9. Logo, para fins de cumprimento do intersticio da aceleracdo da capacitacdo, o § 42 do art.
10-B determinou expressamente que sejam computados 05 anos de efetivo exercicio para cada mudanga
de padrdo de vencimento realizada de acordo com a antiga progressao por capacitacao. O computo de 05
anos para cada progressdo é decorrente do proprio texto normativo, isto é, por forca da lei, o
administrador deve computar (contar) 05 anos de efetivo exercicio para cada mudanga de padrdo de
vencimento decorrente de desenvolvimento na carreira pelo antigo instituto de progressdo por
capacitagao.

5.10. Ressalte-se que ndo se pode interpretar que o § 42 do art. 10-B exigiu 05 anos de efetivo
exercicio para cada mudanga de padrdo de vencimento decorrente de desenvolvimento na carreira pelo
antigo instituto de progressao por capacitacao. De fato, no antigo instituto (progressdo por capacitacao),
que é diferente da aceleracdo da progressao, o intersticio era de 18 meses. Assim, tal interpretacdo vai
além do que a norma efetivamente deixou expressa, bem como ndo se adequa aos fins da aceleracdo da
progressao, uma vez que exigiria do servidor mais tempo para se desenvolver na carreira do que nas
regras anteriores.

5.11. Assim, para compreender o novo instituto da Aceleragao Progressao por Capacitagao, é
necessario dividirmos o art. 10-B da Medida Proviséria n2. 1.286/2024 em duas situagdes diferentes, a
saber:

1) O § 39, que indica a possibilidade de realizar a aceleracdo da progressdo por
capacitagdo a partir da apresentagdo de certificacdo em programa de capacitagao,
compativel com o cargo ocupado, respeitando o intersticio de cinco anos de efetivo
exercicio e cumprindo-se a carga horaria minima de certificagdes; e

2) O § 49, que indica a possibilidade de computar cinco anos de efetivo exercicio para
cada mudanga de padrdo de vencimento realizada no antigo instituto de progressdo por
capacitagdo, e, por consequéncia, realizar uma aceleragdo da progressdo por
capacitacdo automatica para cada uma dessas mudancas de padrao de vencimento.

5.12. Com efeito, o § 42 do art. 10-B faz expressa referéncia as progressoes efetivadas de acordo
com o antigo instituto de progressdo por capacitagdo de que trata o art. 10, § 12, da Lei 11.091/2005. Ora,
s6 se poderia aplicar o antigo instituto de progressdao por capacitagao aos servidores que ja eram
integrantes do PCCTAE e que ja tinham obtido a progressao por capitagdo para o nivel Il, lll ou IV.

5.13. Aos servidores que forem admitidos a partir de 01/01/2025 e aos servidores que, ja
integrantes do PCCTAE, ndo obtiveram todas as progressées por capacitacdo até 31/12/2024 ndo se pode
mais aplicar o antigo instituto de progressao por capacitacdo, eis que fora tacitamente revogado pela
Medida Provisdria n. 1.286/2024.

5.14. De fato, com a nova estrutura verticalizada do PCCTAE ndo ha mais niveis de capacitagao,
impossibilitando a concessdo de progressdo por capacitagdo. Ademais, caso houvesse a exigéncia do
intersticio de 05 anos de efetivo exercicio em cada nivel de capacitagao para os servidores que estavam
no nivel II, Il ou IV de capacitacdo, em 31/12/2024, ndo haveria qualquer necessidade do § 42 do art. 10-
B, uma vez que tal requisito ja se encontra expresso no § 32 do art. 10-B.

5.15. Assim, depreende-se que ha duas regras complementares que regem o novo instituto da
Aceleragao da Progressao por Capacitacdo (o § 32 e § 42 do art. 10-B) e tais regras ndo se confundem com
0 antigo instituto de progressao por capacitagdo.

5.16. E preciso relembrar que a Aceleracdo da Progressdo por Capacitacdo foi instituida para
permitir que o servidor se desenvolva mais rapidamente na carreira, chegando ao final em 15 anos, e nao
em 18 anos como seria se ndo houvesse a aceleragdo. Ao longo da carreira, seja aplicando o § 32 ou § 42
do art. 10-B, o servidor tera, no maximo, 03 aceleragdes da progressao por capacitagao.
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5:17- Portanto, entende-se que, em decorréncia do préprio texto da MP 1286/2024, a partir de
01/01/2025, observada a nova estrutura do PCCTAE com 19 padrdes de vencimento, cabe o
posicionamento do servidor ja integrante do plano de carreira da seguinte forma:

Posi¢do do servidor no antigo Numero de aceleragdes de progressao por
instituto de progressao por capacitagdo, limitado aos 19 padrdes da
capacitacdo carreira

Nivel de capacitagdo IV Até 3 padroes de vencimento
Nivel de capacitagao lll Até 2 padrdes de vencimento
Nivel de capacitagdo Il Até 1 padrdo de vencimento

Nivel de capacitagdo | 0

5.18. Registre-se que, na aceleragdo da capacitacao para os servidores que ja haviam se

desenvolvido na carreira pelo antigo instituto da progressdo por capacitacdo, considerando a previsdo do
§42 do art. 10-B da Lei 11.091/20025, introduzido pela MP 1.286/24, cada passagem de nivel no antigo
instituto correspondera a 1 (uma) aceleracdo, concedida automaticamente.

5.19. Ja no que tange a possibilidade de concessdo de aceleracdes e/ou progressdes multiplas e
acumulo de intersticios, vale lembrar os novos entendimentos constantes do  PARECER N.
00019/2024/DECOR/CGU/AGU, exarado pelo Departamento de Coordenacdo e Orientacdo de Orgdos
Juridicos (DECOR) quando da andlise da progressado na carreira docente, cite-se:

PARECER N. 00019/2024/DECOR/CGU/AGU:

Diante do exposto, para fins de uniformizagdo de que trata o inciso | do art. 39 do Decreto n2 11.328,
de 2023, opina-se:

a) a exigéncia de apresentacdo de requerimento do servidor para inicio do processo de progressdo
nas carreiras do Magistério Federal coaduna-se com o disposto na Lei n? 12.772, de 2012 e no art.
52da Lein? 9.784, de 1999;

b) a teor do que disciplinam os arts. 13-A e 15-A da Lei n® 12.772, de 2012, a jurisprudéncia do
Superior  Tribunal de Justiia e o entendimento adotado no  PARECER n.
00038/2023/CGPP/DECOR/CGU/AGU, considera-se o marco inicial dos efeitos financeiros da
progressdo funcional nas carreiras do Magistério Federal o momento do cumprimento dos requisitos
legais, que coincide com o final do intersticio, excetuada a hipdtese de evolugdo para as classes de
Professor Titular; e

c¢) os efeitos financeiros da progressdo funcional nas carreiras do Magistério Federal submetem-se as
regras da prescriciio quinquenal prevista no Decreto n? 20.910, de 1932.

38. Ultimada a apreciacéo da presente manifestacdo, recomenda-se a cientificacdo das Consultorias
Juridicas junto aos Ministérios da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos e da Educagdo, da
Procuradoria-Geral Federal e da Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP/MGI.

5.20. Em suma, a citada manifestacdo entendeu pela natureza declaratdria da portaria de
concessdo da progressdo, pela possibilidade de concessdo de progresstes miltiplas, acimulo de
intersticios e marco inicial dos efeitos financeiros a partir do cumprimento dos requisitos legais,
entendimento este que também se aplica a carreira do PCCTAE.

6. CONCLUSAO

6.1. A partir dos entendimentos ora apresentados, esta Comissdao elaborou Minuta de
Resolugdo (SEI 5571871), em anexo, a fim de orientar as IFEs na aplicacdo das disposicdes da Medida
Provisoria n2 1.286/2024, com a sugestdo de que a proposta em tela seja submetida a:

s a Secretaria-Executiva do Ministério da Educagdo, por intermédio da
Subsecretaria de Gestdo Administrativa, para conhecimento;

* a0 Ministério da Gestdo e da Inovagao em Servicos Publicos, para fins de ciéncia
e eventuais contribuigGes com as diretrizes que serdo repassadas as referidas
institui¢Ges, objetivando a correta aplicagdo dos dispositivos da MP.

https://sei. mec.gov.brfsei_a’coptrplaldo.r,php?a_ cao=documento, imprimir_web&acao_origem=arvore, visvalizar&id_documento=6373604&infra_siste. .. 6/8

CADERNO GT-CARREIRA SINTUFRJ - 45



06/02/25, 22:47

JUSSARA CARDOSO SILVA FREITAS
Coordenadora
Representante MEC - SGA

pe uba NILVA CELESTINA DO CARMO
g"-:" Y Data: 06/02/2025 23:36:07-0300

Verifique em hitps://validar.iti.gov.br

NILVA CELESTINA DO CARMO
Representante MEC - SGA

Documento assinado digitalmente

V.b + TANIA MARA FRANCISCO
g . Data: 06/02/2025 23:31:17-0300

Verifique em hittps://validar.iti.gov.br

TANIA MARA FRANCISCO
Representante MEC - SESU

1+ RAFAEL FARIAS GONCALVES
g 4 Y Data: 07/02/2025 08:02:50-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

RAFAEL FARIAS GONCALVES
Representante MEC — SETEC

ub MIRIAN DANTAS DOS SANTOS
g-- " Data: 07/02/2025 00:59:34-0300
Verifique em hitps://validar.iti.gov.br
MIRIAN DANTAS DOS SANTOS
Representante Andifes

Documento assinado digitalmente

- ub # ICARO DUARTE PASTANA
g':‘v" ¥ Data: 07/02/2025 11:14:19-0300

verifique em hitps://validar.iti.gov.br

fCARO DUARTE PASTANA
Representante Andifes

Documento assinado digitalmente

7 '--:-“b-\ HELOISA CRISTINA PEREIRA
gu- d | Data: 07/02/2025 07:39:36-0300

Verifique em hitps:/ /validar.iti.gov.br

HELOISA CRISTINA PEREIRA
Representante Andifes

Documento assinado digitalmente

ub REGINA RITA DE CASSIA OLIVEIRA
g ! Data;07/02/2025 00:23:00-0300

Verifique em hitps://validar.iti.gov.br

REGINA RITA DE CASSIA OLIVEIRA
Representante Andifes

SEIMEC - 5571836 - Nota Técnica

Documento assinado digitalmente

1 lb * MARCELO ROSA PEREIRA
g‘-"--" ¥ Data:07/02/2025 00:15:35-0300

Verifique em hittps://validar.iti.gov.br

MARCELO ROSA PEREIRA
Coordenador Adjunto
Representante Fasubra

=3, o¢ TONIA CUNHA DUARTE DA SILVA
g"- d ' Data:07/02/2025 00045:29-0300
Verifique em hitps://validar.iti.gov.br

TONIA CUNHA DUARTE DA SILVA
Representante Fasubra

Documento assinado digitalmente

'ub VANIA HELENA GONCALVES
g‘f'-' 1 Data: 07/02/2025 08:23:14-0300

verifique em hitps://validar.iti.gov.br

VANIA HELENA GONCALVES
Representante Fasubra

r ub + FATIMA DOS REIS
g st " Data: 07/02/2025 05:59:39-0300
Verifique em hitps://validar.it.gov.br

FATIMA DOS REIS
Representante Fasubra

Dy inado digital

‘ !b + ROLANDO RUBENS MALVASIO JUNIOR
g{-'* ' Data: 07/02/2025 00:37:30-0300

verifique em https://validar iti.gov.br

ROLANDO RUBENS MALVASIO JUNIOR
Representante Fasubra

& =+ RONIRODRIGUES DA SILVA
g- 4 Y Data: 07/02/2025 07:03:58-0300
Verifique em hitps://validar.iti.gov.br

RONI RODRIGUES DA SILVA
Representante SINASEFE

Documento assinado digitalmente

."-_\ub;.-' WILLIAM DO NASCIMENTO CARVALHO
g = Y Data:07/02/2025 16:46:39-0300

Verifique em hitps:/ /validar.iti.gov.br

WILLIAM DO NASCIMENTO CARVALHO
Representante SINASEFE

Doc d

iy ;* LEEWERTTON DE SOUZA MARREIRO
g Data; 06/02/2025 23:40:40-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

LEEWERTTON DE SOUZA MARREIRO
Representante SINASEFE

Documento assinado eletronicamente por Jussara Cardoso Silva Freitas, Coordenador(a), em
06/02/2025, as 22:49, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2
1.042/2015 do Ministério da Educagdo.

https://sei.mec.gov.br/sei/controladar.php?acao=documento_imprimir_weh&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6373604&infra_siste...  7/8

46 - CADERNO GT-CARREIRA SINTUFRJ



06/02/25, 22:47 SEI/MEC - 5571836 - Nota Técnica

Referéncia: Processo n? 23000.004821/2025-87 SEl n2 5571836

https:/fsei.mec.gov.br/sei/controlador.php?acac=documento_imprimir_web&acao_origem=arvare_visualizar&id_documento=6373604&infra_siste... 8/8

CADERNO GT-CARREIRA SINTUFRIJ - 47



06/02/25, 22:47 SEIMEC - 5571871 - Minuta de Resolugio

Ministério da Educagdo

MINUTA DE RESOLUCAO

Estabelecer orientagdes sobre os
procedimentos a serem observados pelas
unidades de gestdo de pessoas das
Instituicoes Federais de Ensino para
reposicionamento e desenvolvimento na
carreira dos Técnico-Administrativos em
Educacgdo, conforme disposto na Medida
Proviséria n2 1.286/2024, que altera a Lei
n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

A COMISSAO NACIONAL DE SUPERVISAO DO PLANO DE CARREIRA DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO (CNSC/PCCTAE), no uso das atribuicdes que Ihe confere art. 22, inciso | da Lei n? 11.091, de
12 de janeiro de 2005, e tendo em vista o disposto no Termo de Acordo n2 11, de 27 de junho de 2024,
que trata da reestruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo
(PCCTAE), resolve:

Art. 12 Estabelecer orientagGes sobre os procedimentos a serem observados pelas unidades de gestao de
pessoas das Instituicdes Federais de Ensino para reposicionamento de carreira e para fins de progressao
por mérito, aceleracdo da progressdo por capacitacdo e incentivo a qualificagcdo dos servidores Técnico-
Administrativos em Educagao.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 A partir de 12 de janeiro de 2025, os cargos que compdem o Plano de Carreira em cada nivel de
classificagdo serdo estruturados em dezenove padrdes de vencimento, conforme correlacdo estabelecida
no Anexo I-D da Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Art. 32 O reposicionamento decorrente da transformacdo dos niveis de capacitacdo e da verticalizagdo da
carreira, de que trata o Anexo I-D da Lei n? 11.091/2005, ocorrerd de forma automatica pelos sistemas
estruturantes, sem necessidade de requerimento ou abertura de processo pelo interessado, com efeitos
financeiros condicionados a vigéncia da Lei Or¢amentdria Anual (LOA) de 2025, retroagindo a 12 de
janeiro de 2025.

DA PROGRESSAO POR MERITO

Art. 42 A progressdo por mérito, mudanca para o padrdo de vencimento imediatamente subsequente,
sera concedida a cada doze meses de efetivo exercicio, desde que o servidor apresente resultado fixado
em programa de avaliagdo de desempenho.

Art. 52 A concessdo da progressdo por mérito, em conformidade com o caput devera considerar as
seguintes diretrizes:
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I — Os servidores com intersticio de progressao por mérito de dezoito meses concluido até 31
de dezembro de 2024, no antigo instituto, e que obtiveram resultado favoravel em programa
de avaliagdo de desempenho terdo suas progressdes concedidas, de acordo com a legislagdo
vigente na data da implementacgao do direito;

Il = Os servidores que completaram intersticios de doze a dezoito meses a partir de 12 de
janeiro de 2025 e obtiveram resultado favoravel em programa de avaliacdo de desempenho
terdo suas progressdes concedidas com efeitos financeiros condicionados a vigéncia da Lei
Orgamentaria Anual (LOA) de 2025.

§ 19 Para a hipdtese prevista no inciso Il, os efeitos financeiros poderdo retroagir até 12 de janeiro de
2025, observada a data de aquisicdo dos requisitos para concessao.

§ 22 Nos casos de servidores que tiverem mais de doze meses de efetivo exercicio desde a ultima
progressao por mérito, o tempo ndo computado serd aproveitado para antecipar a progressao por mérito
subsequente, conforme quadro contido no Anexo | desta Resolugao.

§ 32 Apds a utilizacdo do eventual saldo de efetivo exercicio indicado no § 29, as progressdes por mérito
passam a ser concedidas normalmente, a cada doze meses de efetivo exercicio contados desde a Ultima
progressao por mérito, condicionadas ao resultado favoravel em programa de avaliagdo de desempenho.

§ 49 As concessOes previstas no caput deverdao ocorrer de oficio, sem necessidade de requerimento ou
abertura de processo pelo interessado.

§ 59Excepcionalmente, em razdo da alteragdo do intersticio para a progressdo por mérito, os servidores
gue ingressaram em 2024 que, em decorréncia das regras adotadas pela Institui¢do, ainda ndo tiveram
avaliagdo de desempenho terdo o direito a progressdao por mérito em 2025, observando-se apenas o
requisito de intersticio de doze meses de efetivo exercicio.

§ 62 As Instituicdes Federais de Ensino deverdo ajustar seus regimentos e procedimentos para que a
avaliacdo de desempenho dos servidores seja realizada anteriormente a conclusao do intersticio de doze
meses de efetivo exercicio.

DA ACELERAGAO DA PROGRESSAO POR CAPACITAGAO

Art. 62 Aceleragao da progressao por capacitagao é a mudanca de padrao de vencimento, decorrente da
obtencdo pelo servidor de certificagdo em programa de capacitacdo, compativel com o cargo ocupado ou
ambiente organizacional, respeitado o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio e cumprida a carga
horaria minima em ag¢des de desenvolvimento, nos termos do disposto no Anexo Il desta Resolugdo.

Art. 72 A concessdao da aceleragdo da progressao por capacitacdo, devera considerar as seguintes
diretrizes:

| — Os servidores que tiverem requerido formalmente progressdes por capacitagdo até 31 de
dezembro de 2024, no antigo instituto, terdo suas concessdes realizadas de acordo com a
legislacdo vigente na data da implementacdo do direito, desde que ja tenham atingido o
intersticio de dezoito meses desde a Gltima progressdo por capacitacdo e atendam aos demais
requisitos contidos no art. 10 da Lei n2 11. 091, de 2005.

Il — Os servidores que, até o reposicionamento previsto no art. 32, estiverem nos niveis de
capacitacdo Il, lll e IV terdo aceleragdes de progressdao por capacitagdo concedidas em
conformidade com o Anexo lll, sem necessidade de requerimento ou abertura de processo.

Il — Os casos que nao se enquadrarem nas hipoteses dos incisos | e Il terdo seguimento em
conformidade com o art. 32, § 32, desta Resolugdo, condicionados ao requerimento do
interessado e apresentacdo da carga hordria de certificagdes em ag¢des de desenvolvimento
indicada no Anexo Il, tendo direito ao nimero de aceleragées multiplas correspondentes a
quantidade de intersticios de cinco anos de exercicio completados.

§ 192 Para a hipdtese prevista no inciso Il, por ja terem apresentado certificagbes na ocasido de suas
progressOes por capacitagdo no antigo instituto, os servidores ndo precisardao apresentar novos
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certificados de conclusao de agdes de desenvolvimento.

§ 29 Para a hipdtese prevista no inciso lll, o servidor devera apresentar certificados de conclusdo de agdes
de desenvolvimento compativeis com o cargo ocupado ou ambiente organizacional, sem exigéncia de
carga horaria minima por certificagao.

§ 32 Para a hipotese prevista no inciso Ill, sé serdo aceitos certificados de conclusdo de acbes de
desenvolvimento que ainda ndo tenham sido utilizadas para fins de aceleracdo da progressdo por
capacitacao.

§ 42 Entende-se como agdo de desenvolvimento a atividade de aprendizagem ou capacitagdo estruturada
para impulsionar o desempenho competente da atribuigdo publica em resposta a lacunas de performance
ou a oportunidades de melhoria descritas na forma de necessidades de desenvolvimento, realizada em
alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio do desenvolvimento assertivo de competéncias.

§ 52 No cumprimento dos critérios estabelecidos no inciso lll, € permitido o somatério de carga horaria de
acdes de desenvolvimento realizadas pelo servidor, bem como o somatdrio de carga hordria de
certificados de agbes de desenvolvimento que excedam a exigéncia de aceleragdo da progressdo por
capacitacdo anteriormente realizada.

§ 62 Os servidores ocupantes de cargos do PCCTAE poderdo realizar no maximo até trés aceleractes de
progressao por capacitacdo ao longo da carreira, contando-se as hipdteses dos incisos Il e Il do caput
deste artigo.

DO INCENTIVO A QUALIFICACAO

Art. 82 O Incentivo a Qualificacdo de que trata o caput sera concedido aos servidores que possuirem
certificado, diploma ou titulagdo que exceda a exigéncia de escolaridade minima para ingresso no cargo
do qual seja titular, independentemente do respectivo cargo.

§ 12 O reposicionamento decorrente da revogacdo do inciso |, art. 12, da Lei n2 11.091/2005, que trata
sobre diferengas percentuais para aquisicdo de titulo em area de conhecimento com relagdo direta e com
relacdo indireta ao ambiente organizacional de atuagao do servidor, ocorrera de oficio, sem necessidade
de requerimento ou abertura de processo pelo interessado, com efeitos financeiros condicionados a
vigéncia da Lei Orcamentaria Anual (LOA) de 2025.

§ 22 Os efeitos financeiros mencionados no caput poderao retroagir a 12 de janeiro de 2025, observada a
data de aquisicdo dos requisitos para concessao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 92 Os atos administrativos expedidos pelas Instituicdes Federais de Ensino destinados a concessdo de
progressao por mérito, aceleragcdo da progressao por capacitagao e incentivo a qualificagdo deverao
conter minimamente:

1) o(os) intersticio(os) de referéncia e a data de vigéncia;

2) a data de inicio dos efeitos financeiros a contar a partir de 12 de janeiro de 2025,
condicionados a vigéncia da Lei Orcamentdria Anual (LOA) de 2025, em conformidade com o
art. 215 da Medida Provisoria n? 1.286/2024;

3) a identificagdo do eventual saldo de meses disponiveis para a proxima progressdo por
mérito por ocasido do enunciado no § 22 do art. 52, no caso de progressdo por mérito;

4) a identificacdo das acOes de desenvolvimento utilizadas para concessdo, bem como o
eventual saldo de carga horaria disponivel para a préxima aceleragdo, no caso de aceleragdo
da progressao por capacitagdo com fundamento na hipdtese do art. 79, inciso lIl.

Art. 10 A CNSC/PCCTAE podera editar normas complementares, quando necessdrio, para orientar os
procedimentos descritos no ambito desta Resolugdo.

Art. 11 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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JUSSARA CARDOSO SILVA FREITAS
Coordenadora da Comissdo Nacional de Supervisdo do PCCTAE

Portaria n2 XXX/2024

ANEXO |
APROVEITAMENTO DE SALDO DE EFETIVO EXERCICIO PARA A PROXIMA PROGRESSAO POR MERITO

Tempo integralizado
para a progressao por |Concessdo da Saldo em meses para a | Més da proxima
meérito em janeiro de | progress3do por proxima progressiao progressdo por mérito
2025 mérito por mérito (utilizando o saldo)
18 meses Janeiro de 2025 6 Julho de 2025
17 meses Janeiro de 2025 5 Agosto de 2025
16 meses Janeiro de 2025 4 Setembro de 2025
15 meses Janeiro de 2025 3 Outubro de 2025
14 meses Janeiro de 2025 2 Novembro de 2025
13 meses Janeiro de 2025 1 Dezembro de 2025
12 meses Janeiro de 2025 0 Janeiro de 2026
ANEXO 1l
TABELA PARA ACELERAGAO DA PROGRESSAO POR CAPACITAGAO
Nivel de classificacdo Carga horaria de capacitacao
A 40 horas
B 60 horas
C 90 horas
D 120 horas
E 150 horas
ANEXO 1l

REGRA DE TRANSIGAO DA ACELERAGCAO DA PROGRESSAO POR CAPACITACAO

Posi¢do do servidor no antigo instituto de
progressdo por capacitagdo

Numero de aceleragdes de progressdo por
capacitagdo, limitado aos 19 padroes de
vencimento da carreira

Nivel de capacitagdo IV

Até 3 padroes de vencimento

Nivel de capacitacdo lll

Até 2 padrdes de vencimento

Nivel de capacitacao Il

Até 1 padrdo de vencimento

Nivel de capacitagao |

Nenhum padrdo de vencimento
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Reposicionamento de Aposentados 11

pos 113 diasde Greve,nodia27/06/2024,
Ao MGI, MEC, SINASEFE e FASUBRA assi-
naram o Termo de Acordo n® 11, que no
seu paragrafo 6° do Art. 15 diz que "in verbis":

“Art. 15 - ...

§ 6° - Os servidores das Instituicoes Fe-
derais de Ensino que se aposentaram an-
tes do dia 28 de fevereiro de 2005 serao
reposicionados no novo padrao de venci-
mento na mesma posicao relativa em que
se encontravam no ato da aposentadoria.

§ 7° - O reposicionamento de que trata o
Caput deste artigo, sera efetuado de for-
ma automatica, a partir de 1° de janeiro
de 2025.”

Na época do enquadramento no PCCTAE
(Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Admi-
nistrativos em Educacao), instituido pela Lei n°
11.091/2005, alguns(mas) servidores(as) per-
maneceram no PUCRCE (Plano Unico de Clas-
sificacao e Retribuicao de Cargos e Empregos),
sendo estes prejudicados financeiramente, pois
nao puderam mais se desenvolver na carreira,
ficando estacionados no padrdo de referéncia
que estavam na época da mudanca do plano
de carreira.

O reposicionamento dos aposentados(as)
visa resgatar o prejuizo que esses(as) servido-
res(as) sofreram por conta do enquadramento,
uma vez que, obedecendo um dos seus crité-
rios, a exemplo do tempo de servico publico
federal, teriam que ter sido enquadrados em
niveis intermediarios do PCCTAE, enquanto no
PUCRCE ja se encontravam em nivel final.

Embora o reposicionamento constasse da
pauta da greve de 2012, cuja Presidenta Dilma
Rousseff atendera a reivindicagdo da catego-
ria, ndo foi possivel ser encaminhado em tem-
po habil em razdo do “golpe” sofrido por ela.
Diante deste fato, a FASUBRA ressalta a neces-

sidade de rever o mencionado enquadramen-
to e indica a alteracao da Lei n® 11.091/2005
(PCCTAE).

Nesse sentido, a CNSC (Comissao Nacional
de Supervisao da Carreira) também é favoravel
pela alteragdo da referida Lei e sugere que o re-
posicionamento dos(as) aposentados(as) e pen-
sionistas seja na mesma equivaléncia do nivel
que se encontravam no PUCRCE, uma vez que
o(a) aposentado(a) nao tem como se desenvol-
ver mais na atual estrutura de tabela no PCCTAE,
o qual implica compreensao anti-isonémica aos
servidores em atividade.

Portanto, no que tange ao enquadramento
dos(as) aposentados(as) e pensionistas, o re-
posicionamento visa restabelecer a condicado
em que se encontravam no momento da apo-
sentadoria ou da instituicao da pensao.

Serdao reposicionados os servidores(as) e
instituidores de pensao que se encontravam
na ultima referéncia e que se aposentaram
na integralidade até 28/02/2005 (ultimo dia
da vigéncia do PUCRCE), ou seja, os homens
com 35 anos de servico e 60 anos de idade e as
mulheres que se aposentaram com 30 anos de
servico e 55 anos de idade.

O reposicionamento também sera feito no
novo padriao de vencimento e na mesma
posicao relativa em que se encontravam no
ato da aposentadoria ou da instituicao da
pensao.

Além da correcao do plano de carreira, os
beneficiados pelo reposicionamento terdao cor-
rigidos também as diferencgas resultantes da
mudanca de nivel na tabela e no piso salarial.
Essas diferencas podem chegar a até 29% do
salario pago atualmente.

Com base nessas informacdes, em agosto
de 2024, a Subcomissdao de Reposicionamen-
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to dos Aposentados do GT-Carreira do SINTUFRJ
deu inicio aos trabalhos para identificar e locali-
zar os supostos beneficiarios. Através dos dados
resgatados do canal CGGP/UFRJ (Coordenacao

Geral de Gestao de Pessoas), que foi utilizado na
época do enquadramento do PCCTAE, foi possi-
vel identificar 1.302 beneficiarios entre aposenta-
dos(as) e pensionistas, conforme quadro abaixo:

CLASSE NIVEL APOSENTADOS  PENSIONISTAS  SUBTOTAL
CLASSEA NA-SII 05 0 05
CLASSEB NA-SIII 48 129
CLASSEC NA-SIII 193 52 245
CLASSED NA-SII 448 77 525
CLASSEE NA-SIII 347 51 398

Diante da dificuldade de localizar os benefi-
ciarios e considerando a falta de tempo habil,
pois conforme o Termo de Acordo o prazo para
a conclusao dos trabalhos e localizacao dos(as)
aposentados(as) e pensionistas a serem reposi-
cionados era de 180 dias, somente foi possivel
convocar cerca de 200 aposentados(as) e pensio-
nistas para participar de reuniao especifica, reali-
zada no dia 17/09/2024 com o objetivo de pres-
tar esclarecimentos sobre o tema, porém destes
somente compareceram 70 convocados.

Para facilitar essa clientela, foi criado um link
no site do SINTUFRJ com o objetivo de propor-
cionar, através da digitacao do nimero do SIAPE,
0 acesso a informagdo se o(a) aposentado(a) ou
instituidor de pensao sera ou ndao contemplado
pelo reposicionamento.

Em face da possibilidade do ndo cumprimento
do Termo de Acordo por parte do governo, du-
rante o XI Encontro dos Aposentados(as), Apo-
sentandos(as) e Pensionistas da FASUBRA foi re-
alizado um ato na porta do MGI com a presenca
dos(as) Aposentados(as) participantes do Encon-
tro, objetivando cobrar do governo a manutengao
e cumprimento do referido acordo. Apds reuniao
com os membros da CNSC, o governo reconside-
rou manter o cumprimento do acordado no que
se refere ao reposicionamento dos aposentados.

Em 31/12/2024 foi publicada a Medida Pro-

visoria n° 1.286, que trata da Reestruturacdo de
Carreira e Ajustes Salariais no Poder Executivo
Federal. Entretanto a referida MP nao previu o
reposicionamento dos(as) aposentados(as).

Diante do exposto, e considerando o OFi-
CIO n© 15/2025 da FASUBRA constante no ID n°
03/2025, o tempo de servico prestado a Adminis-
tracao Publica e as referéncias e vantagens conce-
didas administrativamente durante a permanén-
cia do servidor no servigo publico federal, foram
incorporados ao patriménio funcional e juridico
dos servidores, tornando-se um direito adquiri-
do. Os servidores, mediante o atendimento de
requisitos regidos pela lei da época, adquiriram
o direito a se desenvolver na carreira, ou através
de tempo de servico, mérito ou por capacitacao,
ou, ainda, em decorréncia dos atos voluntarios
da propria administracdo que concedeu varias
referéncias como forma de aumento salarial en-
tre outras vantagens. Desse modo, os servidores
ativos, aposentados e pensionistas que estavam
na carreira antiga, posicionados na tabela do PU-
CRCE, em razéo do instituto do direito adquirido,
possuem o direito de serem posicionados na car-
reira subsequente na mesma posicao relativa a
que se encontravam anteriormente.

Assim sendo, ndo se pode negar aos servido-
res que se encontram nessa situacao o direito de
serem reposicionados na mesma posicgao relativa
que se encontravam na carreira anteriormente,
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restringindo-lhes o pleno exercicio do direito, o
que implicaria violagao do inciso XXXVI do artigo
5° da Constituicao Federal, que diz que:

“Art. 5° -,
XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adqui-
rido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada.”

O acordo de greve solicita que seja obedecida
a aplicacao da regra geral de enquadramento no
servico publico federal, sem desconsiderar o patri-
monio funcional dos(as) aposentados(as) adquirido
durante toda sua vida funcional no PUCRCE, como
também o cumprimento das politicas remunerato-
rias dos governos, nas décadas de 1980 e 1990.

Dessa forma, as negociagdes com o governo

continuam para que o acordo seja cumprido na
integra. Entendemos que embora o reposicio-
namento dos(as) aposentados(as) e pensionistas
possa gerar um impacto financeiro, nao se pode
desconsiderar toda a trajetoria desses trabalhado-
res, cabendo ao governo oferecer-lhes uma apo-
sentadoria digna por terem servido muito bem ao
Estado e por terem adquirido esse direito ao lon-
go de toda sua vida laboral.

Isto posto, fica evidente e justificada a neces-
sidade do reposicionamento dos(as) aposenta-
dos(as) e pensionistas, reivindicacdo realizada
durante todos os processos de negociacao ao
longo dos ultimos 20 anos, e para isso mantere-
mos uma mobilizacdao unida e forte pelo cumpri-
mento do Termo de Acordo.
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Tabela salarial PCCTAE

de 2025 e 2026 I8

presentamos as tabelas de vencimentos de

todas as classes para sua consulta, abran-

gendo os periodos de maio de 2023, que
representa o vencimento atual; janeiro de 2025,
que corresponde ao vencimento reajustado com
pagamento retroativo apds a aprovagao da Lei Or-
camentaria Anual (LOA); e abril de 2026, que proje-
ta o vencimento futuro considerando o reajuste e o
aumento do step. Utilize as tabelas para verificar o
impacto dessas mudangas em seu salario.

IMPORTANTE

« As tabelas a seguir apresentam o ven-
cimento basico para servidores que se
aposentaram com integralidade. Caso
sua aposentadoria seja pela média dos
vencimentos, os valores serao distintos e
especificos. As tabelas apresentadas fo-
ram elaboradas pela FASUBRA.

« Para verificar seu novo padrao de ven-
cimento, consulte a tabela de maio de
2023 e identifique o valor do vencimento
basico atual correspondente ao seu nivel
de Classificacao (A, B, C, D e E).

CLASSE A
[] Maio 2023 Janeiro 2025
2%
g 2| ClasseA Classe A
'S E |(32% do nivel E)| (36% do nivel E) _
g §| Maio2023 | Janeiro2025 | bril 202
tlulmfw 9% linear Greve 2024 |
1 — 1 R$ 1.446,12 | R$ 1.788,14
21 — 2 R$ 1.502,52 R$ 1.859,66
3|21 — 3 R$ 1.561,12 | R$ 1.934,05
4lz]2]1|=> 4 R$ 1.622,00 | R$2.011.41
5]4]3|2]|== 5 R$ 1.68526 | RS 2.091,87
6[5]|4]3|=> 6 R$ 1.75098 | R$2.17554
7]l6]5]|4|= 7 R$ 1.81927 | R$2.262,56
gl7]l6]s5|= 8 R$ 1.890,22 | R$ 2.353,06
gla]|7]|6|== 9 R$ 1.963,94 | R$2.447,19
10j9|8]7]==>] 10 R$2.040,54 | R$2.545,07
11f10] o8 |==> | 11 R$2.120,12 | RS 2.646,88
12]11]10] 9 | = 12 R$220280 | R$275275
13]12|11]10] == | 13 R$2.288,71 | RS?2.862,86
14]13]12]11]==p | 14 R$2.377.97 | R$2.977,38
15]14]13] 12| = 15 R$ 2.470,71 | RS 3.096,47
16]15]14]13|==p 16 R$ 2.567,07 | RS 3.220,33
16[15]14|==> | 17 RS 2.667,18 3.349,14
16]15|== 18 R$2.771,20 | R$3.483,11
16[==> | 19 | R$2879.28 | RS3.622,43

CLASSEB
\ oR % N

3 E § Maio 2023 | Janeiro 2025

§§ S| ChsseB | ClasseB | Cia

& g § (38% do nivel E)] (40% do nivel E}) |{ o
RS Maio 2023 | Janeiro 2025
1 9% linear Greve 2024
1 =3 1 R$1.750,99 | RS 1.986,82
F1IE — 2 RS 1.819.28 | RS 2.066,29
3]2]1 = 3 R$ 1.890,23 | R$2.148,94
4]3]2]1|== 4 R$ 1.963,95 | RS 2.234,90
5|4|3]2|==] s R$2.040,54 | R$2.324,30
6|5[|4]3]|==> 6 R$2.120,12 | R$2.417,27
7]e]ls|4|=] 7 R$2.202,81 | R$2513,96
gl7|6]|5]| = 8 R$2.288,72 | RS$2.614,52
als|7|s|==| 9 R$2.377,.98 | R$2.719,10
1w0]els]|7]=>] 10 R$2470,72 | R$2.827,86
11]10] 9] 8| == | 14 R$2.567,08 | R$2.940,97
12]11]10] 9 | == 12 R$2.667,19 | R$3.058,61
13]12]11]10]==>] 13 R$2.771,22 | R$3.180,96
14]13]12] 11| ==p 14 R$2.879,29 | R$3.308,20
15]14]13] 12| == 15 R$2.991,58 | RS 3.440,52
16]15]14]13|==| 16 R$3.108,26 | R$3.578,15
16[15]14| == | 17 | R$3.229,48 | R$3.721,27
16[15| == 18 R$3.35543 | R$3.870,12
16l==p| 19 R$ 3.486,29 | R$402.493

CLASSE C
8 -§ Maio 2023 Janeiro 2025
£ 2| Ccuassec Classe C

2 & | (47% do nivel E) | (50% do nivel E)
2 g Maio 2023 Janeiro 2025
v 9% linear Greve 2024
1 — 1 R$2.120,13 | R$2.48352
2] 1 =1 2 R$2.20282 | R$2.582,86
321 — 3 R$2288,72 | R$2.686,18
ala]z2]1|== 4 R$2.377,99 | R$2.793,62
s5laf3]|2| = 5 R$2470,73 | RS 2.90537
6ls|4]3| = 6 R$ 2.567,08 | R$ 3.021,58
7]le|s5]|4| = 7 R$2.667,20 | R$3.142,45
gl7]6|5|==p 8 R$2771,22 | R$3.268,14
olsl7]e|==] o R$ 2.879,30 | RS 3.398,87
10| 9| 8] 7| == 10 R$2991,59 | R$3.534,83
11]10] 9| 8 | == 11 R$3.10826 | R$3.676,22
12[11]10] 9 | == 12 R$3.22949 | R$3.823,27
13]12]11] 10| == 13 R$3.35544 | RS 3.976,20
14]13]12] 11| == 14 R$ 3.486,30 | R$4.13525
15[1413] 12| == 15 R$3.62226 | R$ 4.300,66
16[15]14] 13| ==> | 16 | R$3.763,53 | R$4.472,68
16]15] 14| = 17 R$3.91031 | R$4.651,59
16| 15| == 18 R$ 4.062,81 | R$4.837,65
16| ==p 19 R$4.221,26 | R$5.031,16
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CLASSED CLASSEE

o o §| Meio2025 | Janeiro 2025 o § IR e 2025
v E B =
8 E 2| CmsseD Classe D g3
3 € & |(59%donivel E)] (61% do nivel E) S 2| ClasseE Classe E
€3 §| Waio202s | Janeiro 2025 §3 (Referéncia)
' e Creve 2024 S T v ‘ 9% linear | Greve 2024
1 mp| 1 R$2.667,19 | R$3.029,90
2]1 =) 2 R$2.771,21 | R$3.151,09 s — o EeLRhoadl
sle| 1| [==>| 3 | me2sree | Rssorr,14 AL ==>! 2 DN F$oiear2
4|3|2|1|=>| 4 | R$299158 | Rs3408,22 sl2]1] |==>] 3 |RS401920| R$5.372.35
s2a 2= 3 R$3.108.25 | RS 3.544,55 4|3]2]1|=> 4 R$5.111,14 | R$5.587,25
5151413 == o | R8322947 | Rs3686.35 5|4[3]2|==] 5 |RS531048| R$5810,74
Tels2 = 7 RS 3.355.42 | RS 383379 6ls]4|3]|==| 6 |RS5517.50| R$6.04317
s[716l5| == s RS 0.486.28 | RS 3.987.14 7]6|s5]4]|==] 7 RS 5.732,77 | RS 6.284,89
9lsl7]6|==p 9 RS 3.622,25 RS 4.146,62 8l7]6|5]| == 8 R$5.956,35 | R$ 6.536,29
10l9]s]7]==] 10 R$3.763,52 | R$4.312,49 ols]7]e]| == 9 R$56.188,65 | R$6.797,74
1]1wo]ols|==] 1 R$3.910,29 | RS 448499 10]olsf7|==>| 10 | RS6430,01] RS7.06965
2[11[10] s [==>| 12 | R$4062,80 | RS 4066439 11]10] o] 8|==]| 11 | R$6.680,78 | R$7.352,44
wlellol=| 13 R$4.221,24 | Rs4.850,96 12[11]10] 9 |==>| 12 RS 6.941,33 | R$7.646,53
14]13]12] 11| ==p 14 RS 4.385,87 R$ 5.045,00 13]12]11] 10| == 13 R$7.212,04 | R$7.95240
15[14]13]12]==>| 15 R$4.556,92 | RS 5.246,80 14]13]12)11|e==p | 14 R$7.493,31 | R$8.27049
16[15[1a|13|==| 16 | RS 4.734,64 | RS5.456,67 15[14]13]12|==>| 15 | R$7.78555 | Rs8.601,31
16]15]14| ==P| 17 | R$4.919,29 | RS 5.674,94 16]15[14]13[==>1 16 | R8.089,18 | Rs8.945.36
16[15|==>| 18 | R85.11115 | R$5.901,94 16]15]14|===>| 17 | R$8.404,66 | R$9.303,18
16 ==p] 19 | R$5.31048 | R$6.138,01 16]15|==>| 18 | R$8.73244 | R$9.67531
16|==>| 19 | R$9.073,01 | RS 10.062,32

TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO

A partir de 1° de janeiro de 2025, todos e todas que se qualificarem elegiveis. (Incluido pela
Medida Provisoria n°® 1.286, de 2024) (link is external)

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto Percentual de Incentivo a
para o exercicio do cargo Qualificagao

Ensino fundamental completo 10%

Ensino médio completo 15%

Ensino médio profissionalizante ou ensino meédio com 20%

curso tecnico completo

Curso de graduacao completo 25%
Especializacao, com carga horaria igual ou superior a 30%
360h

Mestrado 52%
Doutorado 75%
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Qual sera meu novo

padrao de vencimento? i1

ossa carreira mudou, deixamos de ter 16
padrdes de vencimento e vamos passar
para 19 padrdes, essa mudanca depende
da progressao por capacitacao. Nosso reajuste
sé vai sair apos a aprovacao Lei Orcamentaria
Anual (LOA), que ficou para ser aprovada apos o
recesso do judiciario, no inicio de fevereiro.

Como muitos servidores estdao com muitas
duvidas como se localizam na nova tabela, foi
elaborado um passo a passo para todo mundo
saber qual sua nova posicao no PCCTAE. Para sa-
ber qual serd o seu novo vencimento basico, é
necessario saber trés informacoes basicas:

1. Nivel de Classificacdo: sdao cinco niveis
de classificacado, A, B, C, D e E;

2. Nivel de Capacitacao: sao quatro niveis
de capacitacao, I, I, Il e IV;

3. Padrao de Vencimento: atualmente
sao16 padrdes de vencimento basico.

olé ! =]
Cmada - Uom - Matricois ¢
Can
Contracheque | Fevereiro 2021 m
Resumo do ditimo contrachegue
fBruto 1o L
[+] e o
Meus Contracheques >
Auto Atendimento
8 | ~>. i
e o BRI
Ficha Financeira Consignagio
Contracheque Anual
Ver Wodas o5 opeoes )
Solicitagbes
®
a =] ) =

Como saber em que niveis e padrao estou?

Caso ndo saiba seu nivel de classificacdo e capacita-
¢ao e o seu padrao de vencimento na tabela, basta
verificar estas informagdes no seu contracheque.

Como consultar meu contracheque?

Veja como é facil consultar seu contracheque no
SouGov.br. Vocé pode acessar pelo computador
na pagina www.gov.br/sougov ou pelo aplicati-
vo no seu celular.

Caso vocé tenha dificuldade para acessar o
site no computador ou o aplicativo no celular,
peca ajuda ao seu DP, ao Sintufrj ou a alguém de
sua confianca.

1°) Se vocé tem mais de um vinculo, é impor-
tante que verifique para qual vinculo deseja reali-
zar a consulta. Na seta ao lado de “Orgdo — Uorg
— Matricula”, vocé pode selecionar o vinculo que
deseja realizar a consulta. Caso deseje consultar
outro vinculo, é s6 fazer o mesmo procedimento
e selecionar, como mostrado abaixo:

ME

MP

INCRA

DPF
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2°) Apos confirmar se o seu vinculo esta correto, va para o "AutoAtendimento” e clique em “Consulta

Contracheque”:

ol4 ! [=3]

Orada - Uory - Matricute

v

Cango
Contracheque | Fevereiro 2021 “&
Resumo do dltimo contrachegque

....... conted Lig
© e L]

> P
Ficha Financeirs  Consignagiio
Anual

Ver todas os opgdes )

3°) Apos selecionar o més desejado, os componentes da sua remuneracao e as informagdes adi-
cionais serdo disponibilizados. Para baixar o arquivo contendo o contracheque, clique no icone de
download localizado no canto superior direito e o download sera realizado.

< Contracheque

JAN 2025

DEZ/2020|
-
Total
BRUTO DESCONTO Liguioo
© Rendimentos
© Descontos

Informagoes Adicionais

»
i
@
Bo

A OUTRAS OFERACOES

PARAMETROS PARA PAGAMENTO DE APOSENTADORIA
(GRUPO GO [CLASSE  |REF/PADNIV

Observe o exemplo acima, o contracheque do servidor X esta no
Nivel de Classificacao D, Nivel de Capacitacdo IV e Padrao de Ven-
cimento 6 — no contracheque D 406 —, de acordo com a seta e o
texto destacado em vermelho. Agora que vocé aprendeu, vamos
ver sua nova posicao na tabela de 2025 e 2026.
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REPOSICIONANDO NA NOVA TABELA

Agora que temos as informacdes necessarias, vamos verificar na tabela o novo vencimento basico
do servidor X. De acordo com os dados obtidos, ele estd no D 406; portanto, sera reposicionado no
padrao 9 da nova tabela, porque passamos de 16 para 19 padrdes. Para facilitar a busca, primeiro
consulte a tabela atual de maio de 2023; depois é s6 seguir na mesma linha, como destacado no
exemplo abaixo. Ele sera reposicionado no padrdo 9, porque atingiu todos os niveis de capacitacdes
(IV). O seu novo Padrao de Vencimento vai depender do Nivel de Capacitacdo que vocé estd, ou seja,
I 1L I ou IV.

CLASSED
o © B | _Maio 2023 Janeiro 2025
-
8 E 2| Classea Classe A
B 2 & |(59% do nivel E)] (61% do nivel E)
o g § Maio 2023 | Janeiro 2025
[ 9% linear Greve 2024
1 e 1 R$ 2.667,19 R$ 3.029,90
211 =) 2 R$2.771,21 R$3.151,09
3[2]1 > 3 R$2.879,29 | R$3.277,14
als]2] 1| = 4 R$2.991,58 | R$3.408,22
5|a]3]2]| = 5 R$3.108,25 | R$3.544,55
6|5|4]3| == 6 R$ 3.229,47 R$ 3686,33
7|le|5]4]| = 7 R$3.35542 | R$3.833,79
8|7]|6]|5| == 8 R$ 3.486,28 R$3.987,14
ol 7N == | ) | R$362225 | Rsa.126,62
10| 9] 8| 7| == 10 R$3.763,52 | R$4.312,49
11]10] 9| 8 | == 11 R$3.910,29 | RS4.484,99
12]11]10] o | == 12 R$ 4.062,80 RS 4.664,39
13]12]11]10| == 13 R$4.221,24 | R$4.850,96
14]13]12] 11| == 14 R$4.385,87 | R$5.045,00
15]14]13] 12| == 15 R$4.556,92 | R$5.246,80
16]15] 14| 13| == 16 R$ 4.734,64 R$ 5.456,67
16]15] 14 | = 17 R$4.919,29 | R$5.674,94
16| 15| == 18 R$5.11115 R$5.901,94
16| == 19 R$5.310,48 | R$6.138,01

SERA NECESSARIO ABRIR PROCESSO PARA QUE EU SEJA REPOSICIONADO?

NAO. Além do reposicionamento automatico realizado pelos setores de Recursos Humanos, sem
necessidade de processo, esta em pauta na CNSC/MEC a aceleragao da progressao por capacitacao,
pendente de parecer da Consultoria Juridica do MEC (Conjur/MEC).

Como vocé ja sabe como consultar a nova tabela, publicamos as tabelas com os aumentos de
2025 e 2026. Os percentuais do Incentivo a Qualificacao (IQ) estao incluidos apenas para quem rece-
be este incentivo. E importante lembrar que o IQ é um beneficio variavel e ndo concedido a todos os
servidores, portanto, ndo deve ser considerado como padrao de referéncia para calculo das rubricas
do seu contracheque. As tabelas a seguir foram todas elaboradas pela FASUBRA.
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Tabela salarial PCCTAE para a partir de janeiro de 2025 9% e STEP 4%

Nivel de classificagdao A

| Tabela salarial PPCATE - a partir de janeiro de 2025
. Incentivo a Qualifica
e
Classificagao A Pa"_’a" ge
(Fundamental VRO
| Jeto) reestruturado
Lfmin
1 —p 1
211 — 2
3[2]1 =t 3
413|2]|1 | = 4
5(4|3]| 2| == 5
615|143 | = 6
716|5]| 4| = 7
8|7|6]|5]|=> 8
98|76 |=> 9
10|98 | 7 | == 10
11{10] 9 | 8 | == 11
12|11[(10]| 9 | ==> 12
13[12{11] 10 | == 13
14 113|112 11 | == 14
15/14[13] 12 | ==b 15
16| 15[ 14| 13 | ==> 16
16] 15| 14 | == 17
16| 15 | == 18
16 | == 19
| Tabela salarial PCCTAE para a partir de abril de 2026 5% e STEP 4,1% l
Nivel de classificagdao A
| Tabela salarial PPCATE — a partir de abril de 2026
___Incentivo a Qualificagdo (IQ) Simulagao
e
(Fundamental Fundamental| Médio Técnico
Ly
1 = 1
211 = 2
312]1 =% 3
413|2]| 1| == 4
5|43 2| = 5
6|5|4]| 3| = 6
7]16]5] 4| = 7
8|7]|6]|5| = 8
918|7]|6|=b 9
10](9|8| 7 | = 10
11]10|/ 9| 8 | == 11
12(11| 10| 9 | ==p 12
13[12| 11|10 | == 13
14113 12| 11| == 14
15[14| 13| 12 | ==p 15
16]15] 14| 13 | == 16
16| 15| 14 | == 17
16| 15| ==> 18
16 | = 19
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Tabela salarial PCCTAE para a partir de janeiro de 2025 9% e STEP 4%

Nivel de classificacdo B

Tabela salarial PPCATE - a partir de janeiro de 2025

Incentivo & Qualificacao (IQ) Simulagio

Nivel de
Classificagdo B g:g:ﬁ‘oeg; Erisim
(Fundamental st Médio
Com )
[ qlluamw
1 = 1
A E] = 7 ;
AFEIE = 3 28
4132 1 | == 4 14| RS
5|4]3] 2 | => 5 i
6|[5]4] 3 | = 6
7]l6]5] 4 [|== 7
8|l7]|6] 5 | => 8
9|l8|7] 6 | = 9
10|lo]s] 7 [== 10
11]10] 9| 8 [ == 11
12]11]10] 9 [ = 12
13[12]11] 10 | = 13
14[13]12] 11 [ == 14
15[ 14][13] 12 | = 15
16[15]14] 13 | == 16
16[15] 14 | == 17
16] 15 [ ==> 18
16 | ==> 19
Tabela salarial PCCTAE para a partir de abril de 2026 5% e STEP 4,1% |
Nivel de classificagdo B
Tabela salarial PPCATE — a partir de abrilo de 2026 |
_— Incentivo 4 Qualificagio (IQ) Simulagdo
vel de
Classificagdo B Pad!-éu de
(Fundamental wn::rll-ln:ent:o
Cari y rees ural
[ ] u|1|im|\ar 30,00
1 = 1 $ 2.71.
] = 2 2.8
3 2[4 = 3 R$ 2.93
4[3]2] 1 | == 4 R$ 3.059,
5[4[3] 2 | = 5 '
6|/5[4] 3 | = 6 ; Rs 3.060,43 m31a795 $ 3.315,
7]/6]5] 4 | => 7 R$ 3. ' 3.185,90| RS 3.318,65| R$ 3.451,40
gl7]6] 5 | = 8 3.178,34] RS 3.316,52] RS 3.454,71] RS 3.592,90.
g[ls]7] 6 | => 9 RS 3.308,65| R$ 3.452,51| RS 3.596,36| RS 3.740,22| |
10]9[8] 7 | = 10 ' &0&44431 RS 3.594,06( 8743&1 _RS$ 3.893,
11[10] 9] 8 | == 1 52| R$ 3. | ]
12]11]10] 9 | == 12 R$4 .679,94
13[12]11] 10 | == 13 RS513570 R$ 5.912,81
14[13[12] 11 | == 14 RS 5.346,27| RS 6.155,24
15[14[13] 12 | == 15 3$ 4. | R$ 5.565,46| RS 6.407,61
16]15]14] 13 | == 16 RS4 93 muem -ns4 ,09| RS 5.793,65| RS 6.670,32
16[15] 14 | == 17 % 4.563,06| RS 4.761,46| RS 4.959,8! %551 24| R$ 6.031,18| RS 6.943,79
16| 15 | == 18 R$ 4.750,16| R$ 4.956,68| R$ 5.163,21| R$ 5.369,74| RS 6.278.47| RS 7.228,50
6 | — 19 R$4.944,91| R$ 5.159,90| R$ 5.374,90| RS 5.589,90| R$ 6.535,88| RS 7.524,86
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Tabela salarial PCCTAE para a partir de janeiro de 2025 9% e STEP 4%

Nivel de classificacdo C

Tabela salarial PPCATE - a partir de janeiro de 2025 |
Incentivo & lellﬂcaﬁo (19) Shnuthio
Nivel de Padrao de I Ehiin = a6 -
Classificagdo C vencimento | (50% d = ol || s . o | Bigsior I Mestrado | Doutorado
(Fundamental/Médio) reestruturado livel E i 2t S Bl = s el :
L[] wv 10,00 15,00% : i )
1 — 1
24 — 2
2l @ ] 3 — 3
4| 3|21 [ = 4
il 4 | 3| 2] = 5
6|5 4] 3| = 6
) T [ e 7
8| 7] 6] 5 | = 8
o| 8|7 |6 | = 9
6] 9 [ 8] 7 [ = 10
el I e e 1
12| 41 [10] o || ™ 12
13| A2:] 19 | e | =— 13
4| 1312 11 | = 14
15| 14| 13 | 12 | == 15
16| 15| 14| 13 | == 16
16 ] 15 | 14 | == 17
16| 15 | = 18
16 | ==> 19

Tabela salarial PCCTAE para a partir de abril de 2026 5% e STEP 4,1%

Nivel de classificagdo C

Tabela salarial PPCATE - a partir de abril de 2026 |
' |neonﬂvo a Quaimug_ie
Nivel de Padrio de o
Classificagéo C vencimento
(Fun: io)
I Tulmlw
1 — 1
201 — g
BEHIE — 3
N 4
HEAENES e 5
8l 51« ] 5 | = 6
tlels] 4 [ = 7
8l7]6] 5| = 8
9|87 ] 6| = 9
10|08 7| = 10
THEEE = 11
121110 9 | = 12
1312 [ A1 ] 10 | = 13
141312 11| = 14
15|14 [ 13| 12 | == 15
16f15[14] 13 == 16
16|15 14 | == 17
16|15 == 18
16 | ==> 19
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Tabela salarial PCCTAE para a partir de janeiro de 2025 9% e STEP 4%

Nivel de classificagao D

Tabela salarial PPCATE - a partir de janeiro de 2025

lnmimuﬁngu Q) Simulacao
Nivel de Padrao de _ _ . :
Classificagdo D vencimento Ensino Médio*
(N ) reestruturado i
I [ulm[wv
1 = 1
il — 2
R E — 3
&2 | ™ 4
sS{4]3[2] => 5
6|s5|4]a] = 6
rlels |4 | = 7
8l 7|65 | = 8
ol A I 5 9
1] o8 [7 | = 10
1|10 | 8 | = 11
12|11 [10] 8 | = 12
18| 2|7 [16] = 13
I I e 14
511413 12] => 15
B[54 13] => 16
16| 15| 14 | == 17
16| 15 | == 18
16 | == 19 _ 9
cargos que néo possuam o nivel médlo como requisito de aﬂtrada
Tabela salarial PCCTA para a partir de abril de 2026 5% e STEP 4,1% |
Nivel de classificagado D
Tabela satarlal PPCATE - a partir de abril de 2026 |
Nivel de Padréo de
Classmcat;éo D wencimento
(N ) :
Ffnlmlw
1 — 1
2 (1 — 2
3|2]1 W— 3
e O T 4
AEAENETE_ 5
N B s 6
7165 4] ™= 7
87|65 = 8
a7 6| => 9
0|o|s]z]| = 10
11]10] 9|8 | => 11
2|11]10] 8 | = 12
B[] = 13
w132 = 14
15 (14| 13| 12| == 15
16]15] 14| 13 | = 16
16] 15| 14| = 17
16| 15 | == 18
16 | == 19
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Tabela salarial PCCTAE para a partir de janeiro de 2025 9% e STEP 4%

Nivel de classificagdo E

Tabela salarial PPCATE-a parllr de janeiro de 2025

e 5 Incentivo a ﬂl.lallllnﬁb(m]ﬂmaﬂn
Nivel de adrao de :
Classificagao E vencimento e m m Bm
| (Njvel Superior) - i MR = s
L fmlwv 10,00% | 1500% | 20,00% | 2500%
2] 1 = X0 X 200K X000
AFIK — XX XK XK
432[ ] = X0 XX X0 XK
5/al3]o] =»> XX XXX XXX XK
6|5 |4|3]| = K XK XK XX
7] 6|54 = XXX X0 XK X
s8l7]6[5] = 20 XK 20K XK
o) 8 [ 7| 8] = XK X 20X XX
fgl g | 8] 7] == XXX XX 20X 0K
11|/10]9 |8 | = X XX X0 X0
12{11[10] 9 | = XK XX XK 0K
1512 |11 [ 10)] w— 0K X XX XX
141312 11| == XK XX X XX
15| 14| 13| 12| == XK 0 20X X0
16| 15 [ 14| 13| ==> X0 0K 00 X0
16]15[14] = XXX XXX 20X XX
6] 15| = XK XX XK XXX
16| w— 20K X0 200 XXX
Tabela salarial PCCTAE para a partir de abril de 2026 5% e STEP 4,1%
Nivel de classificacdo E
Tabela salarial PPCATE - a partir de abril de 2026 |
Incentivo a Gunmlu_gio Q) Simulagao
Nivel de Padréo de =
Classificagdo E vencimento Emﬁmﬁ\ :mit mi-.-: :&E Espue:lmapi Mestrado | Doutorado
(Nivel Superior) eestruturado e —
L[ Jm]w 5,00% | 2000% | 2500% | 30,00%
1 =i 1 XXX XX XX RS 6.780,01
214 — 2 X XK XK
AEFAE = 3 XX X XXX
gl |2 |4 ] e 4 X XXX XK
5|4 [3][2] =» 5 XX XXX XXX
6|5 [ | ] = 6 0K X XXX
7|6 [55]|4] = 7 XXX XK XK
gl g | 5] =-—— 8 XX 2 Ri%%S ]
g8 [z [a] = 9 XX X XXX ' -'
0[9|s|7] = 10 XX X0 X0 S|
1110|909 [8g ]| = 11 XX XX XX | R$10.13 _R§ 11.847.8 :
12[11[10] 9 [ == 12 X0 XX XXX__| RS 10.548,45 mmaﬁsw'ﬂmas
13] 121110 => 13 XK XK XK mmaansalnsmmm RS 14.782,02
1413 12] 11| == 14 XX XXX XK
15| 14 [ 13] 12| = 15 XXX XX XK
16] 15|14 13| == 16 0K X0 XX
16 | 15[ 14| == 17 XK X0 0K
16[15] == 18 XX XXX XK $ 13.424,35
16| == 19 20 XK X R$ 13.974,74
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Subcomissoes

Reconhecimento por
Saberes e Competéncias

Claudia da Silva Oliveira (ETU)

Eliete Botelho Cardoso (Aposentada)

Izabel Cristina Dias de Souza (PR4)

Marisa Pereira Gées de Araujo (Editora UFR)J)
Selene de Sousa Vaz (Aposentada)

Vania Cristina da S. Machado Guedes (Aposentada)

Reclassificacao de Cargos

Claudia da Silva Oliveira (ETU)

Edmilson Pereira (Cap)

Izabel Cristina Dias de Souza (PR4)

Juscelino Ribeiro de Souza (Diseg)

Maria Lenilva da Cruz Marques Costa

Marisa Pereira Goes de Araujo (Editora UFRJ)
Selene de Sousa Vaz (Aposentada)

Vania Cristina da S. Machado Guedes (Aposentada)

Desenvolvimento

Alzira das Neves Monteiro da Trindade (SST/PU)
Ari Antonio M. Soares Junior (ETU)

Maria Lenilva da Cruz Marques Costa (Aposentada)
Maria Soares da Silva Lins (EBA)

Rita de Cassia Silveira dos Anjos (FCC)

Reposicionamento de Aposentados

Ana Célia da Silva (Aposentada)
Belizaria Ferreira da Silva (Aposentada)
Fatima Rosane de Oliveira (Aposentada)
Maria Jose da Silva Filha (FUCFF)
Norma Santiago (Aposentada)
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Lista de participantes
do GT-Carreira ;i

Almiro Crescéncio dos Santos (Aposentado)

Alzira das Neves Monteiro da Trindade (SST/PU)

Ana Célia da Silva (Aposentada)
Anderson do Espirito Santo da Silva (IM/CCS)
Angélica Martins da S. Costa (ETU)
Antonia Karina Mesquita Lima (Macaé)
Ari Antonio M. Soares Juanior (ETU)
Belizaria Ferreira da Silva (Aposentada)
Carlos Alberto Alves Oliveira (HUCFF)
Carmen Lucia Mendes Coelho (HESFA)
Cleide de Andrade (Fac. Letras)

Daniela Cardoso Tavares (NCE)

Debora Ferreira Henriques (Aposentada)
Edmilson Pereira (CAp)

Edna do Desterro (Odontologia)

Edson Vargas da Silva (Museu Nacional)
Eliene Maria Santana Reis (Aposentada)
Eliete Botelho Cardoso (Aposentada)
Flavia Pereira Vieira (CM UFRJ-Macaé)
Francisco de Assis dos Santos (Inst. Biologia)
Gilvan Joaquim da Silva (PR-3)

Helena Vicente Alves (Aposentada)

Iara Maria Silva Magna (Aposentada)
Igor de Oliveira Dantas (Inst. Psicologia)
Irany Gomes Barros (SiBi/Letras)

Izabel Cristina Dias de Souza (PR-4)

Jorge Ferreira (Aposentado)

Jorge Luiz Ferreira (PU)

José Carlos Xavier de Oliveira (SIARQ)

José Mauro Pinheiro (PU)

José Neto de Oliveira (PU)

Juscelino Ribeiro de Souza (DISEG)

Luciano da Cunha do Nascimento (PU)

Marcia Tosta Xavier (Aposentada)

Maria José Cerqueira Carvalho (Aposentada)
Maria José da Silva Filha (FUCFF)

Maria Lenilva da Cruz Marques Costa (Aposentada)
Maria Luiza Rosa de Lemos (Aposentada)

Maria Soares da Silva Lins (EBA)

Marisa Pereira Goes de Araujo (Editora UFR)J)
Marta Goncalves Matos dos Santos (CCS)
Nivaldo Holmes de Almeida Filho (Inst. Biologia)
Norma Santiago (Aposentada)

Odete Francisca dos Santos (Aposentada)
Raimundo Jorge dos Santos Lima (RU/PR7)

Rita de Céssia Silveira dos Anjos (FCC)
Rosemere Teixeira Roza (Odontologia)

Selene de Sousa Vaz (Aposentada)

Sonia Maria dos Santos Leite (EM)

Thiago de Sa Bacelar (DACT)

Vania Cristina da S. Machado Guedes (Aposentada)
Yvone Gabriel do Rosario (Aposentada)
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