Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo/Universidade Federal do Rio de Janeiro. EDITAL N2 03/2025, prorrogagdo da
inscri¢do, data 10/04/2025 Sintufrj, no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias, torna publica a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado destinado a contratacdo de professor(a) de francés para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse do conjunto da categoria, especialmente, a dos sindicalizados (as). 1. DO EDITAL. Este processo
seletivo sera regido pelo presente Edital e sua operacionalizagdo cabera a Coordenacdo de Educagao, Cultura e Formacgao
Sindical. 1.1. O presente processo seletivo visa ao provimento de uma vaga de professor (a) de lingua francesa, ressalvada
a possibilidade de mudancas durante o seu prazo de validade, de acordo com as necessidades do Sintufrj. 1.2. O presente
Edital contém as seguintes informagdes: o nimero de vaga, a Jornada de Trabalho e o respectivo Periodo de Contratacgdo;
periodo, hordrio e locais de inscricdo, conforme o anexo I. 2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO 2.1. O
candidato(a) devera atender, para a contratacdo, aos seguintes requisitos gerais: a) ter sido aprovado(a) e classificado(a)
no processo seletivo simplificado, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e suas retificagdes; b) para docente
com licenciatura em formacdo em letras: Portugués/francés, em linguas ou educacdo. c) ndo ser ocupante de cargo efetivo
da carreira do magistério federal, estruturada pela Lei n® 12.772/2012; d) ndo participar de geréncia ou administracdo de
sociedade privada, personificada ou nao, e) gozar de plenos direitos politicos; h) estar em dia com as obrigacdes eleitorais
e militares. 3. DA PARTICIPAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA - 3.1. Inicialmente n3o ha a reserva de vagas as pessoas
com deficiéncia de que tratam o art. 37, inciso VIl da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; o art. 52, §
22 da Lei Federal n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e o art. 12 § 12 do Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro
de 2018. 3.2. O candidato(a) que desejar concorrer a vaga com deficiéncia concorre em igualdade de condi¢Ges com os
demais candidatos(as) as vagas de ampla concorréncia 4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS 4.1. N3o havera
reserva de cota face a quantidade de vaga a oferecer, uma vaga. Contudo, no critério de desempate, prevalecera a
inclusdo do candidato(a) afrodescendente ou povos originarios. 4.2. O candidato(a) afrodescendente ou povos originarios
concorre em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos as vagas de ampla concorréncia. 4.3. A autodeclaracao
do candidato como pessoa afrodescendente ou povos origindrios, serd opcional e serd confirmada mediante
procedimento de heteroidentificacdo, realizado por comissao criada especificamente para este fim. 5. Da inscrigao. 5.1 A
inscricdo do candidato(a) implicara conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condi¢les estabelecidas neste Edital,
em relagdo as quais ndo podera alegar o desconhecimento. 5.2. Os interessados poderdo obter mais informacdes sobre
o processo seletivo, através do Email educacaoecultura@sintufrj.org.br. 5.3. Os interessados deverao formalizar o pedido
de inscricdo no site do Sintufrj, sintufrj.org.br. e enviar para o endereg¢o eletronico da Coordenagdo de Educagao,
(educacaoecultura@sintufrj.org.br) o Curriculo Lattes ou Curriculo Vitae, que fara parte do processo de selecdo para a
segunda etapa. A documentagdo comprobatéria do referido curriculo sera exigida, caso o candidato(a) seja aprovado(a)
na segunda etapa da selecio. 6 — DAS CONDICOES DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA. 6.1. O candidato(a) que
necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo da prova dever3, no ato da inscricdo, relacionar suas necessidades
para o dia da prova, sendo vedadas altera¢des, salvo nos casos de forca maior. 6.2. O candidato(a) portador(a) de
deficiéncia visual devera indicar sua condi¢do, informando no ato de Inscricdo a necessidade de realizar a prova com o
auxilio de um Ledor, que serd disponibilizado pela unidade ou instituicdo responsavel pela realizagao do processo seletivo,
ndo podendo o SINTUFRJ ser posteriormente responsabilizado pelo candidato (a), sob qualquer alegacdo, por eventuais
erros de qualquer ordem. 6.3. - O candidato(a) ambliope devera indicar sua condi¢do, informando no ato de Inscricdo que
deseja que a prova seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova com tamanho de letra
correspondente a corpo 24 na fonte Times New Roman. 6.4. - O candidato(a) com dificuldade de locomoc¢ao devera indicar
sua condicdo, informando no ato de Inscricdo, se utiliza cadeira de rodas. ou se necessita de sala de prova de facil acesso.
7 - DA REMUNERACAO. 7.1. - A remuneragdo do professor(a) contratado(a) serd composta pelo valor hora/aula, definido
pela Direcdo do Sintufrj. Respeitando o piso salarial dos professores(as), acrescido do vale transporte. 7.2 — A
remuneracdo serd feita no computo de 40h/aulas, sendo 30 tempos mensais em sala de aula de até 50 min, cada tempo.
E dez tempos mensais para planejamento e/ou reunido pedagdgica. 7.3. — A remunerag¢do semanal sera proporcional a
4h/30. 8 - DA SELECAO 8.1.- O processo seletivo serd conduzido pela Coordenacdo de Educacdo, Cultura e Formacdo
Sindical e por uma comissao julgadora designada pela Dire¢do do Sintufrj, composta de 02 (dois) membros, sendo dois
professores colaboradores, trabalhadores da UFRJ, “Lticia Helena Ferreira e Patricia Ana Wechsler, e os dois diretores do
SINTUFRJ — Coordenacdo de Educagdo e Cultura, Edmilson Pereira e Helena Vicente Alves. ”8.2. O processo seletivo sera



realizado em trés fases. A primeira fase, via correio eletronico com o enderego educacaoecultura@sintufrj.org.br . Na

analise de curriculo serdo considerados os seguintes itens: escolaridade; experiéncia no magistério do ensino basico ou
de cursos; outras experiéncias no campo da educacdo; pertinéncia do curriculo a vaga; titulagdo e disponibilidade de
horario, ja definido, pelo edital da inscricdo do Curso de Capacitacdo, aos sabados pela manh3, das 8h ao meio dia, e as
quintas-feiras das 19h as 21H. Na segunda fase, aos habilitados(as), na primeira fase, sera aplicada a prova escrita de
Redacdo na lingua francesa, em carater eliminatério. O programa da avaliacdo sobre a Redagdo consta no Anexo Il. 8.3 -
A prova realizada na segunda etapa sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), considerando-se aprovado(a) o candidato
gue obtiver média final igual ou superior a 07 (sete). 8.4 - Considera-se automaticamente reprovado(a), o candidato que
obtiver nota inferior a 7.0 (sete). 8.5 - Os candidatos(as) aprovados(as) serdo classificados por média ponderada das notas
da prova, expressa com uma casa decimal, de acordo com o critério estabelecido pela banca. 8.6 - Na terceira fase, havera
uma entrevista pela equipe composta pela Coordenagao de Educagdo, Cultura e Formagao Sindical, e pelos professores
da banca. que sera de forma online. A data e hordrio da entrevista serdo divulgados apds a divulgacdo do resultado da
segunda fase. A entrevista atribuird uma pontuacdo de zero (0) a dez, que somara ao resultado da nota de Redacéo. 9.
AO FINAL DO PROCESSO SELETIVO E DA CONTRATAGAO 9.1 - A Comissdo Julgadora encaminhara & Coordenagdo da
Educacdo, Cultura e Formacdo Sindical as provas de redac¢do, com a ordem de inscri¢do, relacionando os candidatos(as)
aprovados(as) pela ordem de classificacdo. A Direcdo do Sintufrj publicard o resultado no site da Instituicdo. 9.2 - O
candidato (a) aprovado (a) e classificado (a) sera convocado (a) para entregar a documentag¢do necessaria por e-mail ou
por telefone. 9.3 - O periodo de contratagdo sera de trés meses, podendo haver prorrogacao do contrato de trabalho.
No caso da prorrogacdo o candidato serd comunicado com trinta dias de antecedéncia, para que este(a) se manifeste o
interesse em permanecer na instituicdo. O presente contrato de trabalho, sera regido conforme a CLT. 9.4 - O contrato
entrard em vigor na data da sua assinatura. 9.5 - A extingdo do contrato dar-se-3, sem direito a indenizagdes, pelo término
do prazo contratual, por iniciativa da Instituicdo contratante, ou por iniciativa do contratado, comunicada com
antecedéncia minima de trinta dias. 9.6 - No ato da contratagdo o candidato(a) devera apresentar cdpia autenticada do
Diploma de Graduacao, devidamente registrados e reconhecidos pelo MEC - no caso de curso superior realizado no Brasil
- segundo a drea de formacao exigida pelo Departamento. No caso de titulos obtidos no Exterior, anexar cdpia autenticada
do titulo ja revalidado. O ndo cumprimento desta exigéncia implica a imediata eliminacdo do candidato(a). 10.
DISPOSICOES FINAIS 10.1 - N3o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou notas de
candidatos(as), valendo para tal fim os resultados publicados. 10.2 - Ndo serdo fornecidos atestados, cépia de
documentos, certificados ou certidGes relativas a notas de candidatos(as) reprovados. 10.3 - A aprovacao e classificacdao
final no Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas
a expectativa de ser nele contratado segundo a ordem classificatdria. 10.4 - Os candidatos classificados em posicdes
excedentes as vagas ofertadas poderdo ser contratados em funcdo da disponibilidade de vagas durante o prazo de
validade do Processo Seletivo. 10.5 - O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados a partir da
data de publicacdo da homologacado do resultado pela Instituicdo, podendo ser prorrogada de acordo com a necessidade
da instituicdo. 10.6 - Todos os resultados serdo anexados a pagina do site do Sintufrj, conforme o Anexo I. 10.7 — Abanca
serd composta pelos docentes, e pela Coordenacdo de Educacdo e Cultural:

Edmilson Pereira — Graduado em Histéria e pedagogia e pds-graduado pelo SESPEP da faculdade de educacdo da UFRIJ:
Em saberes e pratica na educacdo basica, com énfase em histéria.
Helena Vicente Alves — Formada em Administracdao de Empresa.

Lucia Helena Ferreira — Licenciada em Letras Francés/Portugués/Italiano (bacharelado e licenciatura, 1995) e Letras
Italiano, pela Universidade de Sdo Paulo. Mestre em Letras, na area de Filologia e Lingua Portuguesa, pela mesma
instituicdo (2000). Doutora em Letras, na area de Lingua e Literatura Francesa (2009), também pela Universidade de Sdo
Paulo. Desenvolveu atividades relacionadas a edicdo e reelaboracdo de livros didaticos, entre eles, os destinados ao PNLD.
Atualmente, é professora de francés no Colégio de Aplicacdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro e participa de
bancas de avaliagdo (Lingua Portuguesa e Redagao) em exames de larga escala.
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Patricia Ana Wechsler - Formada em letras (portugués e francés) pela UFRJ e com mestrado e doutorado pela UERJ em
Linguistica.

10.8 - Casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagao de Educagao, Cultura e Formagao sindical.

ANEXO |
Data da inscricdao online e 11/04 sexta-feira
para a entrega de curriculo
Ultimo dia de inscricdo 28/04 Até 15h Terca-feira e

segunda-feira

Data da divulgacdo do
resultado da selecdo de 28/04 a partir das 18h segunda-feira
curriculo
Data da avaliacdo escrita de 05/05 segunda-feira
Redacdo
Data da divulgagdo dos 12/05 segunda-feira-
resultados feira
Data do agendamento para | Entre os dias 14 e 15/05 guarta-feira e
entrevista online quinta-feira
Data do resultado final 19/05 segunda-feira
Data da entrega dos Dcts para 20/05 terca-feira
o RH.

ANEXO I

Programa indicado para a segunda e terceira fases do Processo Seletivo:
(1) Abordagens contemporaneas de ensino de francés.

(2) Interculturalidade na aula de francés.

(3) Ensino de gramatica na aula de francés.

(4) Ensino de oralidade na aula de francés.



