ASSEMBLEIA GERAL SIMULTANEA: 11 de marco, quarta-feira, 10h

Pauta: Avaliacao da greve e Encaminhamentos do (LG

Fundao: Espaco Cultural / Macaé:

%

« Por decisao de assembleia, que atraiu ao hall

da Reitoria e aos auditorios da Praia Vermelha

e de Macaé mais de 700 pessoas, 0s técnicos
administrativos da UFRJ — a maior universidade
federal do pais — iniciaram nesta sequnda-feira (9)
uma greve por tempo indeterminado.

« Entre as reivindicagées, aimplantacao ampla

do RSCe areducao da jornada para 30 horas
semanais, sem redugdo salarial, para todaa
categoria.

« AUFRJ adere a movimento nacional que ja retine
trabalhadores de 41 universidades.

- Nesta sequnda, foi instalado o Comando Local de
Greve (CLG). Pdginas 3,4,5e6

Sala 205, Bloco A da Cidade Universitaria/ FCS: Salao Nobre

i
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2 DOIS PONTOS

X Seminario Nides

Nesta semana, dias 11 e
12 de marco, sera reali-
zado o X Semindrio do
Nucleo Interdisciplinar
para o Desenvolvimento
Social (Nides) no Centro
de Tecnologia da UFRJ,
sob o tema “Futuros Pos-
siveis: Tecnologias, terri-
térios e modos de vida”.

A Aula Inaugural serd
ministrada pelo profes-
sor e pesquisador do
CEFET-RJ] Mamour Sop
Ndiaye, que tem mais de
duas décadas dedicadas
a engenharia elétrica,
onde se dedica ao desen-
volvimento de solucoes
sustentaveis e a forma-
cao de novos engenhei-
ros. Mamour é um apai-
xonado por inovacoes
tecnoldgicas e energias
renovaveis.

O evento sera as 10h,no
Salao Nobre do Centro de
Tecnologia.

Durante a tarde, das
14h as 17h, haverd rodas

=
=

A
SR

X SEMINARIO NIDES

Il e 12 de margo de 2026 - Centro de Tecnologia UFRJ
Futuros Possiveis:

Tecnologias, territérios e modos de vida

AULA INAUGURAL

“Futuros Energéticos”
Dr. Mamour Sop Ndiaye
(CEFET RJ / UFRJ)

Com mais de duas décadas dedicadas &
engenharia elétrica, Mamour Sop Ndiaye é
um apaixonado por inovagdes tecnoldgicas e
energias renovadveis. Atualmente é professor

e pesquisador no CEFET-RJ, onde se dedica
ao desenvolvimento de solugdes sustentdveis

e & formagdio de novos engenheiros.

Data: 11/03/2026

Hora: 10h

ocal: Saldo Nobre do Centro de
Tecnologia

Lafae Sintufrj AdUFR) Psnapete v

de conversa e grupos so-
bre eixos tematicos com
estudantes do Programa
de Pds-Graduacao em Tec-
nologia para o Desenvol-

vimento Social (PPGTDS).

No dia 12, das 10h as 17h,
havera mesas de debate,
sendo que as 17h a mesa
abordaré o tema “Didlogos
sobre Tecnologia e Bem
Viver, Raca e Género”.
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GT Antirracista

“Letramento Racial” é o tema
da proxima reuniao do GT An-
tirracista na quarta-feira, 18 de
marco, no Espaco Cultural do
Sintufrj, a partir das 14h. Lu-
ciene Lacerda, do Neabi-UFRJ, e
Sandra Batista, da Sgaada-UFRJ,
sa0 as convidadas.

Foto: Renan Silva

SAUDE PUBLICA. Comissdes de trabalhadores de hospitais constroem
pauta de defesa e ampliacdo de direitos na relacdo de conflitos com
a Ebserh. Trata-se de uma articulagdo que organiza as acoes desses
profissionais essenciais nas unidades de saude da universidade.

Aposentados investem na organiza¢ao

Na terca-feira, 3, o Espaco
Cultural do Sintufrj recebeu
0s aposentados para infor-
mes sobre a movimenta-
¢do da Fasubra, em Brasilia,
pelo atendimento integral
do acordo assinado em 2024
com o governo, e para mobi-
lizar as companheiras e com-
panheiros para a assembleia
que decidiu pela decretacdo
de greve no 4 de margo.

“A gente sabe das difi-
culdades que vocés enfren-
tam para chegar até aqui,
e nem sempre os informes
sdao agradaveis de ouvir. Mas
a gente precisa estar junto

Sintuf)

CNPJ:42126300/0001-61

Cidade Universitaria - llha do Fundao
Rio de Janeiro - RJ

Cx Postal 68030 - Cep 21941-598

nas assembleias, nas agdes
de rua, enfim, nos eventos
politicos convocados pelo
sindicato. Estejam certos de
que sempre poderdao con-
tar com a Coordenacdo de
Aposentados(as) e Pensionis-
tas e com toda a direcdo sin-
dical”, saudou a coordenado-
ra Ana Célia, aposentada do
Hospital Universitario (HU).
Selene Vaz, integrante da
Coordenagdo e aposenta-
da do HU, complementou:
“Nas nossas reunides, vejo
sempre as pessoas com as
quais a gente pode contar.
Vamos permanecer unidos,
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e ninguém larga a mdo de
ninguém. Na greve de 2024,
estdvamos juntos nas cara-
vanas a Brasilia, e ndo vamos
nos abater e seguir em frente
pelo que temos convicgao de
que é um direito nosso. Po-
rém, ndo permitiremos que
nos use como escudo, pois
sabemos lutar pelo que que-
remos.”

Em relagdo ao Reconheci-
mento de Saberes e Compe-
téncias (RSC), que o governo
ndo estendeu aos aposenta-
dos alegando problemas de
orgamento, a coordenadora
afirmou: “N&o é justo que fi-

enan Sllva

ANA CELIA E SELENE VAZ na reunido no Espaco Cultural
quemos de fora desse bene-

ficio depois de todo o legado
que construimos e deixamos

para as geracdes de servi-
dores que nos sucederam e
para os que virdo no futuro.”
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primeira semana da

greve dos técnicos

administrativos em
educacao da UFRJ come-
cou em alta temperatura:
logo em seu primeiro dia, na
manha desta segunda-feira,
dia 9, houve a instalacio do
Comando Local de Greve
(CLG) no Espaco Cultural
do Sintufrj com dezenas de
companheiros, inclusive on-
line, direto de Macaé.

Os membros do CLG or-
ganizaram o funcionamento
e a agenda do comando e
suas comissoes (Etica, Finan-
cas, Infraestrutura, Comuni-
cacao, Mobilizacao), e esco-
lheram representantes ao
Comando Nacional de Greve.

A reunido definiu ainda a
agenda inicial de lutas. (veja
a seguir)

Quando nao houver ativi-
dade prevista, a agenda esta-
beleceu: as segundas-feiras,
as 10h, reuniao regular do
CLG; as tercas-feiras, visitas

MOVIMENTO 3

as unidades; as quartas-fei-
ras, assembleia simultanea;
as quintas-feiras, atividades
da greve e as sextas-feiras,
livre organizacao.

0 QUE NAO PARA
Na Assembleia Geral, ficou
acertado que os setores consi-
derados essenciais seriam 0s
mesmos da ultima greve, ou
seja, atividades que compro-
metam sobrevivéncia, saide
e seguranca da comunidade
universitiria e da populacao;
e que novas demandas se-
riam analisadas pelo CLG.

De fato, j4 chegaram a
primeira reuniao do CLG
algumas demandas, como a
dos representantes do DCE,
que manifestaram apoio a
luta dos servidores e disse-
ram ser importante incluir
entre as atividades essen-
ciais matricula e inscricao
em disciplina.

Servidores abordaram
a necessidade de funciona-

Participacao expressiva de trabalhadores
revela potencial do movimento. ASSEMBLEIA
SIMULTANEA NESTA QUARTA, DIA 11

MAOS A OBRA. Apds assembleia de 4 de marco, trabalhadores preparam agenda de luta na jornada da greve para pressionar pelo cumprimento do acordo de greve

mento dos Restaurantes
Universitarios, da comissao
de heteroidentificacao, de
eventos de colacio de grau,
de progressoes de docentes,
de abastecimento de ali-
mentos para atividades do
Instituto de Nutricao.

Essas demandas serao
apreciadas na assembleia
desta quarta-feira.

O CLG aprovou, ainda,
entre outras medidas:

e Proposicao aos co-
mandos locais das demais
Ifes do estado do primeiro
grande ato conjunto;

« Prioridade nas acoes
para visibilidade da greve,
inclusive com a criacao de
um hotsite dedicado ao
movimento;

e Mocao de apoio aos
trabalhadores e trabalha-
doras estaduais de Minas
Gerais, terceirizados de
Belo Horizonte, e aos tra-
balhadores municipais e
petroleiros de Macaé.

TERCA-FEIRA 10/3

Ato unificado com o Sindicato dos Trabalhadores em
Educagdo da Universidade Federal Rural (Sintur-RJ) as 13h,
em Seropédica, durante a visita do ministro da Educacdo,
Camilo Santana.

Entrega de documento com reivindicagGes da base de
Macaé ao reitor Roberto Medronho, presencialmente no
Campus Macaé.

QUARTA-FEIRA 11/3

Assembleia Geral simultanea SINTUFRJ, as 10h
Fundao: Espaco Cultural do Sintufrj

Macaé: Sala 205 do Bloco A da Cidade Universitaria
|IFCS: Saldo Nobre

Pauta
- Avaliagdo do movimento nacional e local;
- Encaminhamentos do CLG

14h - GT Carreira do Sintufrj

14h - Reunido da Diregdo do Sintufrj, GT Carreira e
membros da CIS com a PR-4

QUINTA-FEIRA 12/3
9h - Ato da Greve no Conselho Universitario.

Jornal do Sintuftj

Foto: Renan Silva
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(LG — Comando Local de Greve

o Estrutura criada dentro do movimento sindical para organizar e coordenar a greve.
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UFRJ EM'
Ll

seguranca, pagamentos).

* S30 definidos pelo CLG junto a categoria, respeitando a lei de greve no servico publico.

* Responsavel por definir estratégias, mobilizagdes e comunicagdo interna.
* No caso da UFRJ, foi instalado na sede do Sintufrj.

CNG - Comando Nacional de Greve

* Instancia nacional da Fasubra que centraliza e articula o movimento em todas as

universidades federais brasileiras em greve.
* Recebe representantes dos CLGs e executa as estratégias para garantir os ganhos
das pautas aprovadas pela categoria.

Comissoes

* Criadas dentro do CLG para dividir tarefas especificas:
- Etica (mediagdo de conflitos e conduta),
- Financas (gestdo de recursos do fundo de greve),

- Infraestrutura (apoio logistico),

- Comunicacdo (informacdo e divulgacdo),

- Mobilizacdo (atos e atividades).

Essencialidades

» Servigos que ndo podem parar totalmente durante a greve (ex.: hospitais universitarios,

Mobilizacao garantiu quorum

* O 4 de marco sera incor-
porado ao calenddrio de
eventos politicos dos tra-
balhadores da UFRJ como
um ponto importante.
Mais de 700 servidores
asseguraram qudrum su-
ficiente para que os téc-
nicos administrativos da
UFRJ votassem e, no caso,
aprovassem por ampla
maioria uma greve por
tempo indeterminado -
acompanhando decisao
de outras 40 instituicoes
federais de ensino pais
afora, filiadas a Fasubra.

« O movimento nacional
¢ pelo cumprimento da
pauta de reivindicacoes
aprovada na plenaria da
Federacao. Na assembleia
simultanea (Fundao, Praia

Vermelha e Macaé), assi-
naram o livro de presenca
726 pessoas (0 quorum es-
tatutario foi alcancado).

FUNDO DE GREVE

e Desta vez, a assembleia
aprovou o desconto de um
por cento (1%) para o Fun-
do de Greve somente dos
técnicos administrativos na
ativa. Como os aposentados
contribuiram para o movi-
mento grevista de 2024, mas
nao foram contemplados in-
tegralmente pelo acordo as-
sinado com 0 governo, soli-
dariamente foram liberados
da colaboracao financeira
nesta greve.

ESSENCIALIDADE
¢« No documento oficia-

Greve de Ocupacao

* Modalidade em que os servidores mantém presenca fisica nos espacos da
universidade em atividades, atos, assembleias e reunides convocados pelo CLG, e
ocupando os servicos caracterizados como essenciais pelo movimento.

* Usada como forma de pressao e protecao do patriménio publico.

Estagio Probatdrio pode entrar em greve?

* Sim. A Constituicdo garante o direito de greve a todos os servidores, inclusive em
estagio probatorio.

* O CLG orienta sobre como registrar a participacdo para evitar prejuizos futuros.

Quem esta em PGD pode entrar em greve?
¢ Sim. O Programa de Gestdo e Desempenho ndo impede adesao.

Quem define o funcionamento da unidade?

* Os trabalhadores da unidade com o apoio do CLG decide como serd o
funcionamento minimo, respeitando essencialidades.

¢ Ndo é decisao unilateral da chefia.

Foto: Renan Silva

HALL DO PREDIO DA REITORIA. Centenas de técnicos administrativos participaram da assembleia

guranca da comunidade
universitaria e da popu-
lacao. As novas deman-
das serdo analisadas
pelo CLG.

essenciais serao os mes-
mos da ultima greve,
ou seja, atividades que
comprometem a sobre-
vivéncia, a saude e a se-

lizando a aprovacao da
greve pela assembleia a
Reitoria, o Sintufrj infor-
mara que, por enquanto,
os setores considerados
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Adesao a greve alcanca 41 instituicoes

Foto: ASUNIRIO

MOVIMENTO s

om base no “Mapa de Ade-

sao a Greve — 2026”, detalha-

do no primeiro informe de
greve da Fasubra e divulgado em
6 de marco, 41 instituicoes e insti-
tutos ja deflagraram a greve nacio-
nal.

O mapa revela uma mobiliza-
cao expressiva e distribuida por
todo o pais. No Rio de Janeiro,
estao em greve Sintufrj, Sintuff,
Sintur-RJ e Asunirio. A maioria
deflagrou greve a partir de 23 de
fevereiro, data do indicativo nacio-
nal, e 10 universidades, entre elas
o Sintufrj, no inicio de marco.

O Informe de Greve detalha
ainda a organizacao e os objetivos
do movimento paredista nacional,
que exige o cumprimento integral
do Termo de Acordo de Greve fir-
mado com o Governo Federal ain-
da em 2024.

MOTIVOS

A greve foi deflagrada oficialmente
no dia 23 de fevereiro, apds apro-
vacao em plendria nacional. O
movimento foi motivado pelo niao
cumprimento integral do acordo
de greve, como a nio implemen-
tacao de itens do acordo que nao
dependiam de orcamento, como a
jornada de 30 horas para todos, a
racionalizacao de cargos e o Reco-
nhecimento de Saberes e Compe-
téncias (RSC) de forma universal.

NEGOCIACOES

A Fasubra ja iniciou conversacoes
com o0 Ministério da Educacio
(MEC) para discutir a pauta da
categoria. Paralelamente, o CNG
tem realizado visitas ao Senado
Federal para defender emendas a
projetos de lei (PL 5874/2025 e PL
6170/2025) que garantam o direi-
to ao RSC para integrantes ativos
e aposentados, além de assegurar
a jornada flexibilizada. O movi-
mento também recebeu apoio
formal do Conselho Nacional das
Instituicoes da Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica.

=

GRE.’E A

NACIONA

« Gcs acrvidores

& Técnico-Adminisirativos
Ony . em Educagdo. 2

UNIRIO

SERVIDORES EM GREVE DA UNIRIO, com apoio de trabalhadores de outras universidades, fazem protesto em frente ao Gaffrée e Guinle

Mohilizagao pelo pais

M Regido Norte: 4 instituicdes/entidades (incluin-
do a Universidade Federal do Para, Universidade
Federal do Oeste do Para e Universidade Federal
do Sul e Sudeste do Para).

B Regido Nordeste: 12 instituicGes/entidades
(com destaque para a Universidade Federal da
Bahia, Universidade Federal do Rio Grande do Nor-
te, Universidade Federal do Piaui e a adesdao em
Pernambuco com a Universidade Federal Rural de
Pernambuco e a Universidade Federal do Agreste
de Pernambuco).

M Regido Sudeste: 13 instituicGes/entidades (in-
cluindo grandes centros, como a Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Universidade Federal
Fluminense, Universidade Federal de Juiz de Fora -
listada como UJF —, Universidade Federal de Minas
Gerais e instituicdes em SP e ES).

M Regido Sul: 11 instituicdes/entidades (como a
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Uni-
versidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto
Alegre, Universidade Federal do Parana, Universi-
dade Federal de Santa Maria, Instituto Federal do
Rio Grande do Sul e diversos institutos federais).

M Regido Centro-Oeste: 1 instituicdao (Universida-
de Federal da Grande Dourados).

A pauta da greve

* Que o RSC seja amplo e irrestrito, incluindo apo-
sentados, pensionistas e doutores, partindo do tex-
to elaborado pela Comissao Nacional de Supervisao
da Carreira (CNSC).

* Reducao da jornada para 30 horas semanais, sem
reducdo salarial, para toda a categoria.

* Aceleragao para aposentados e pensionistas.

* Reposicionamento de aposentados.

* Democracia nas Ifes; paridade nos drgaos colegia-
dos, elei¢cGes diretas e, no minimo, paritarias para
reitor; fim da lista triplice; que o técnico adminis-
trativo em educagdo possa ser eleito para cargos de
direcdo, inclusive reitor.

* Plantdo 12x60.

* Retirada da possibilidade de terceirizagao dos car-
gos do PCCTAE e dos ataques as 30 horas e ao plan-
td0 12x60 no PL 6170/2025.

* Manuteng¢do da matriz Unica, com a defini¢dao do
Nivel E como referéncia para os demais niveis, a par-
tir das porcentagens definidas no acordo.

* Manutencdo do step Unico e constante.

e Liberagao de concurso publico para TISP — Nivel E.

Eixo geral

Continuar na luta contra a Reforma Administrativa
(PEC 38/2025) do deputado Pedro Paulo e do depu-
tado Hugo Motta.
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0 que acontecera apos a aprovacao

do projeto de lei que institui o RSC

aprovacao do proje-

to de lei que institui

0 Reconhecimento
de Saberes e Competén-
cias (RSC) para os técnicos
administrativos em edu-
cacao (TAEs) esta prevista
para este meés, conforme
expectativas do CNSC da
Fasubra. A partir de abril
se inicia o processo de im-
plantacao.

“Temos a avaliacao de
que o projeto de lei sera
aprovado, haja vista que
o relator é o senador Ran-
dolfe Rodrigues (PT-AP),
da base do governo. Sendo
aprovado, serd publicado
0 decreto de regulamen-
tacao, que ja estd pratica-
mente pronto. Entao, a nos-
sa expectativa é que tudo
se resolva este més para
que, a partir de abril, as
comissoes possam traba-
lhar”, avalia Marcelo Rosa,
integrante do CNSC da Fa-
subra.

A regulamentacao do
RSC, definida na Comissao
Nacional de Supervisao da
Carreira/MEC, prevé que
seja paritaria (Administra-
¢ao, CIS e indicacao do sin-
dicato da instituicao). Na
proxima semana havera
reuniao com a Pro-Reitoria
de Pessoal (PR-4) sobre a
questao.

O RSC-PCCTAE é um
mecanismo por meio do
qual os saberes e compe-
téncias nao instituidos
(nao resultantes de diplo-
macao formal) das pessoas
servidoras do PCCTAE sao
traduzidos em ganhos de
remuneracao.

+l

NO 4 DE MARCO, algumas centenas de servidores votaram pela greve, que tem o RSC como um dos pontos de reivindicagdo do movimento

Foto: Renan Silva

Beneficios apos aimplementacao

A implementacio do
Reconhecimento de Sa-
beres e Competéncias
(RSC) para os técnicos
administrativos em edu-
cacao (TAEs) - consoli-
dada no PL 6170/2025,
apensado ao PL
5874/2025 e com previ-
sao de implantacao para
abril de 2026 - trard mu-
dancas significativas na
carreira e no salario dos
servidores federais:

B Acréscimo Salarial (Re-

tribuicao por Titulacao
- RT): Servidores ativos
poderao ter o vencimen-
to basico acrescido de um
valor extra, equivalente a
uma titulacao acima da
que possuem (sem a ne-
cessidade de ter o diploma
formal), baseando-se na
experiéncia e saberes acu-
mulados (similar ao mo-
delo dos docentes EBTT).

B Aumento na Aposenta-
doria: O RSC, uma vez in-
corporado a remuneracao

dos ativos, passa a inte-
grar o calculo da aposen-
tadoria e pensao.

B Novo Mecanismo de
Avaliacao: Serao insti-
tuidas Comissoes Perma-
nentes de Pessoal (nas
instituicoes federais) para
avaliar as solicitacoes, ba-
seadas em pontuacao de
atividades, como cursos,
experiéncia profissional e
producao técnica.

M Valorizacao dos Niveis
A, B e C: A proposta visa

democratizar o acesso
ao incentivo a qualifi-
cacao, permitindo que
servidores com menor
escolaridade  formal,
mas com longo tempo
de servico e experién-
cia, aumentem sua re-
muneracao.

B Processo de Solicita-
¢ao: Apds a regulamen-
tacao (prazo de 180 dias
apos a assinatura), os
servidores poderao soli-
citar o beneficio.
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“O Brasil e o cendrio inter-
nacional para 2026: desa-
fios e oportunidades” foi a
conferéncia proferida pelo
assessor-chefe da Assesso-
ria Especial do Presidente
da Republica, Celso Amo-
rim, no Salao Dourado, do
Paldcio Universitario do
campus Praia Vermelha.

Além de embaixador,
Amorim foi ministro das
Relacbes Exteriores dos
governos Itamar Franco
(1993-1994) e Lula (2003-
2010), e ministro da Defesa
no governo Dilma Rousseff
(2011-2014).

Amorim iniciou sua fala
destacando a dificuldade
de se analisar a conjuntu-

Novidade imperdivel!

Fale agora com um de
nossos consultores:

Entre em contato:

@ 3003-5404

® 11 3003-5404

Quer saber mais?

ra internacional em meio
a uma guerra em curso.
Segundo ele, 0 mundo vive
um perfodo marcado pela
aceleracao da histdria e
pela imprevisibilidade, em
que crises se sobrepoem e
se conectam.

Ao comentar a ofensiva
dos Estados Unidos e de Is-
rael contra o Ira, o embaixa-
dor observou que a morte
do lider iraniano, no inicio
das acoes militares, inaugu-
rou um precedente grave
nas relacoes internacionais,
tratando-se de um conflito
de consequéncias imprevi-
siveis que envolve uma civi-
lizacdo milenar e capaz de
produzir desdobramentos

N3o perca tempo e contrate ja o seu plano MEDSENIOR!

Cenario imprevisivel

duradouros, como ocorreu
apos a invasao do Iraque.

Celso Amorim defen-
deu que a busca pela paz
nao pode prescindir do
respeito a soberania e as
regras internacionais. Re-
conheceu que a forca é ele-
mento permanente das re-
lacoes entre Estados, mas
sustentou que ela deve ser
moderada pelo direito e
pelo multilateralismo.

O evento, organizado
pela Adufrj, lotou o salao,
atraindo — além de pro-rei-
tores, docentes, estudantes
- diplomatas e represen-
tantes da sociedade.

Registro do site
Conexdo UFRJ.

Jomal do Sintuftj

MUNDO 7

Foto: Fernando Souza

AMORIM. Quadro experiente de confianga de Lula em politica externa

A MEDSENIOR chegou para transformar
sua satide. SINTUFRJ e ALLCARE

junto com a MedSénior, oferecem

o melhor plano para quem valoriza
cuidado e tranquilidade na melhor idade.

~ Telemedicinapara
oD x i « +$ Sl
~ vocé e seus familiares J Clube de Vantagens
~—— (Conjuge, filhos, pai e mie —— L < Com descontos de até 60%

®

Desconto
em Farmacia
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Sintuffj Medscnio
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAD N LW |
B4 UNIVERSIDADE

Clube de vantagens Allcare =

FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

Desconto em
Exames e Vacinas

3
1
i
o
n
m
m

e
c
'
]
z
et

s

ANS - n°41728-9




H H EDICAO N° 1470 - 10 A 22 DE MARCO DE 2026
Jnrnal do smu“" 8 SOCI E DAD E www.sintufrj.org.br - sintufrj@sintufrj.org.br

Protesto em Copacabana

Grito contra a violéncia marca celebracao do Dia Internacional da Mulher. Sintufrj presente!

Fotos: Renan Silva

ste ano, as manifesta- e/ o

¢oes do Dia Interna- / f | : :

cional da Mulher ocor-
reram de forma singular no
Brasil diante do aumento da
violéncia traduzida em casos
de feminicidios, estupros e
agressoes domésticas.
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O Brasil registrou em 2025
uma marca recorde de femi-
nicidios: 1.518 casos regis-
trados.

O sindicato faz essa reflexao
de forma constante, por meio
de reunioes periddicas do GT
Mulher.

A pauta relacionada as mu-
lheres é destaque na agenda
de lutas do Sintufrj como

marco de consciéncia do 2
papel dqlas na poh’tlc_a, na .E’JE
economia e na organizacao B =
de trabalhadoras e trabalha- | : e &E
dores e como marco civiliza- Bl & '

tériO. — 3 T = s i B , s

Aluta para derrubar aescala N LN UIN = mms ‘

6x1também fez parte das pla- & RESENTEL
taformas das mulheres. [ —

No site do Sintufrj, manifesto
e mais informacoes sobre as
consequéncias que o discurso
de ddio e misogino produz na
sociedade.

CONFIRA AQUI O MANIFESTO
E MAIS INFORMAGCOES

: i R % " oo S . S
MANIFESTACAO reuniu movimentos sociais, liderancas sindicais, politicos do campo progressista numa mobilizacdo inédita diante de
uma sucessao de eventos que tém chocado o pais. Trabalhadoras da UFRJ marcaram presenca






