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AGENDA DO
(LG-UFR]

M 25/3 (quarta-feira)

10h — Assembleia — Fundao
(hall do CT, PV e Macaé).
14h - Reuniao GT-CARREI-
RA e CIS, Sala de Reunioes
do Sintuftj.

14h - GT- Mulher, com Ju-
liana Bauly, Espago Cultural
Sintufrj.

S LT RECOMPOSICAO OR

"REESTRUTURACAO (AMENTARM
msueit( | REAJUSTE SALARIAL intuf

RELSTRUTURACAO DACARRE !'N
RECOMNIPOSICAO ORCAMENTARIA
REAJUSTE SALARIAL

M 26/3 (quinta-feira)

9h - Encontro de sindicalis-
tas com Presidente da CUT
- Sede da CUT.

9h - Consuni - Prédio da an-
tiga Reitoria.

14h - Ato Unificado da Edu-
cagao Estudantes e Traba-
Ihadores - Prefeitura do Rio.
16h - Atividade de Base no
futebol da Pelada Coracao,
Prefeitura Universitaria.

YHIRKS
‘t U‘m's

M 31/3 (terca-feira)

Evento de Macaé — Depar-
tamento de Combate ao
Assédio Moral.

16h Primeiro Encontro de
Combate ao Racismo da

N d . d . d
0 Ia a Ia a Ut
B = ~
M 1/4 (quarta-feira)
10h - Assembleia — ATO
’ UNIFICADO COM COMAN-

DOS DAS DEMAIS UNIVER-

Os técnicos administrativos da UFRJ entram na terceira semana de greve para SRHpE ARl

pressionar o governo pelo cumprimento integral do acordo selado em 2024.0 B 15/4 — Caravana Nacio-
movimento € nacional deflagrado nas institui¢oes federais de ensino articula- nal da Fasubra em Marcha
das pela Fasubra. No Rio, a adesao envolve a UFRJ, UFF, Unirio, além da Rural. Unificada da Classe Traba-

Assembleias, atos e caminhadas ampliam a mobilizacao. lhadora.
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Veja como fica seu salario a partir de abn

Tabela salarial

do PCCTAE com
discriminacao
pelas 5 classes
que caracterizam
nosso Plano

de Carreira,
destacando os
valores para abril
de 2026 - um dos
resultados dos
mais de 100 dias
de greve em 2024

[ ieur]

Sintufr

DA UNTVE
CNPJ:42126300/0001-61

Cidade Universitaria - llha do Fundéo
Rio de Janeiro - RJ

Cx Postal 68030 - Cep 21941-598

ERAL DO RIO DE JANEIRO

NIVEL A - Abril de 2026
abr/26 Incentivo a Qualificagéo (IQ) Simulacdo - em relagdao ao més de abril de 2026
5 Classe A £ 7 - :
VZ:ccjirrinoe:fo (36% do nivel Rsme Enfs. e E-n3|r10 E“S“?" Especializa¢do| pjestrado | Doutorado
eacinirEdn E) Fundamental Médio Técnico Superior
greve 2024 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 52,00% 75,00%
1 [ R$ 1.877,54| R$ 2.065,29| R$ 2.159,17| R$ 2.253 05| R$ 2 346,93 R$ 2 440,80| R$ 2 853.86| R$ 3 28570
2 § R$ 1.954 52| R$ 2.149,97| R$ 2247 70| R$ 2.345 42| R$ 2.443,15| R$ 2.540,88| R$ 2.970,87| R$ 3.420,41
3 [ R$ 2.034,66| R$ 2.238,13| R$ 2.339,86| R$ 2.441 59| R$ 2.543,33| R$ 2.645,06| R$ 3.092 68| R$ 3.560,66
4 R$ 2.118,08| R$ 2.329 89| R$ 2.435,79| R$ 2.541,70| R$ 2.647 60| R$ 275350 R$ 3.219,48| R$ 3.706,64
5 § R$ 2.204,92| R$ 2425 41| R$ 2.535.66| R$ 2.64590] R$ 2756,15| R$ 2.866,40] R$ 3.351,48| R$ 3.858 61
6 i R$ 2.295,32| R$ 2.524 85| R$ 2.639,62| R$ 2.754,38| R$ 2.869,15| R$2.983,92| R$ 3.488.89| R$ 4.016,81
7 f R$ 2.389,43| R$ 2.62837| R$ 2.747 84| R$ 2.867 32| R$2986,79] R$ 3.10626| R$ 3.63193| R$ 4.181.50
8 i R$ 2.487,40| R$ 2.736,14| R$ 2.860,51| R$ 2.984 88| R$ 3.109,25| R$ 3.233,62| R$ 3.780,85| R$ 4.352,95
9 [ R$ 2.589,38| R$ 2.84832| R$ 2977 79| R$ 3.107 26| R$ 3.236,73| R$ 3.366,19| R$ 3.935 86| R$ 4531 42
10 i R$ 2.695,54| R$ 2.965,09| R$ 3.099,87| R$ 3.234,65| R$ 3.369 .43 R$ 3.504,20| R$ 4.097.22| R$ 4.717,20
11 [ R$ 2.806,06| R$ 3.086,67| R$ 3.226,97| R$ 3.367.27| R$ 3.507,58| R$ 3.647,88| R$ 4.26521| R$ 4.910,61
12 R$ 2921 11| R$ 3.213 22| R$ 3.359,28| R$ 3.505,33| R$ 3651,39] R$ 3797 44| R$ 444009| R$ 5 111,94
13 g R$ 3.040,87| R$ 3.344 96| R$ 3.497,00| R$ 3.649,04| R$ 3.801,09| R$ 3.953 13| R$ 4622 12| R$ 5.321 52
14 i R$ 3.165,55| R$ 3.482,11| R$ 3.640,38| R$ 3.798.66| R$ 3.956,94 R$ 4.115,22| R$ 4.811,64| R$ 5.539,71
15 { R$ 3.295,34| R$ 3.624 87| R$ 3.789,64| R$ 3.954 41| R$4.119,18] R$ 4.283 94| R$ 5.008,92| R$ 5.766,85
16 i R$ 3.430,45| R$ 3.773,50] R$ 3.94502| R$ 4.116,54| R$ 428806 R$ 4.459 59| R$ 5214 28| R$ 6.003,29
i [ R$ 3.571,09] R$ 3.928,20| R$ 4.106,75| R$ 4.285 31| R$ 4 463,86 RS 4642 42| R$ 5.428,06| R$ 6.249 41
18 f R$ 3.717,51| R$ 4.089,26| R$ 427514 R$ 4.461,01| R$ 4646,89| R$ 4.832,76| R$ 5.650,62| R$ 6.505,64
19 i R$ 3.869,93| R$ 4.256,92| R$ 4.450 42| R$ 4643 92| R$ 4.837 41| R$5.030,91| R$ 5882 29| R$6.772,38
NIVEL B - Abril de 2026
abr/26 Incentivo a Qualificagdo (IQ) Simulagao - em relagdo ao més de abril de 2026
Padriode | Classe B. : . . .
vencimento 40% do Sl Engqo Epsnpo Ensmp Especializagao| Mestrado Doutorado
reestruturado [ coey E) Fundamental Medio Técnico Superior
greve 2024 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 52,00% 75,00%
1 R$ 2.086,16 XXX R$ 2.399,08| R$ 2.503,39| R$ 2.607,70] R$2.712,01| R$ 3.170,96| R$ 3.650,78
2 R$ 2.171,69 XXX R$ 2.497 44| R$ 2.606,03| R$ 2.714,61| R$ 2.823,20| R$ 3.300,97| R$ 3.800,46
3 R$ 2.260,73 XXX R$ 2.599.84| R$ 2.712 88| R$ 2.82591| R$ 293895 R$ 3.436.31| R$ 3.956,28
4 R$ 2.353,42 XXX R$ 2.706,43| R$ 2.824 10| R$ 2.941,78| R$ 3.059,45| R$ 3.577,20| R$ 4.118,49
5 R$ 2.449 91 XXX R$ 2.817 40| R$ 2.939,89| RS 3.062,39| R$ 3.184,88| R$ 3.723.86| R$ 4.287 34
6 R$ 2.550,36 XXX R$ 2.932 91| R$ 3.060,43| R$ 3.187,95| R$ 3.315,47| R$ 3.876,55| R$ 4.463,13
7 R$ 2.654,92 XXX R$ 3.053,16| R$ 3.18590| R$ 3.318,65| R$ 3.451,40| R$ 4.035,48| R$ 4.646,11
8 R$ 2.763,77 XXX R$ 3.178,34| R$ 3.316,52| R$ 3.454,71| R$ 3.592.90| R$ 4.200,93| R$ 4.836.60
9 R$ 2.877,09 XXX R$ 3.308,65| R$ 3.452,51| R$ 3.596,36| R$ 3.740,22| R$ 4.373,18| R$ 5.034,91
10 R$ 2.995 05 XXX R$ 3.444 31| R$ 3.594,06| R$ 3.743,81| R$ 3.893,57| R$ 4.552 48| R$ 5.241,34
11 R$ 3.117,84 XXX R$ 3.58552| R$ 3.741,41| R$ 3.897,30| R$ 4.053,19| R$ 4.739.12| R$ 5.456,22
12 R$ 3.245,68 XXX R$ 3.732,53| R$ 3.894, 82| R$ 4.057,10| R$ 4.219 38| R$ 4.933 43| R$ 5.679,94
13 R$ 3.378,75 XXX R$ 3.885,56| R$ 4.054,50| R$ 4.223 44| R$ 4.392,38| R$ 5.135,70| R$ 5.912 81
14 R$ 3.517,28 XXX R$ 4.044 87| R$ 4.220,74| R$ 4.396,60| R$ 4.572 46| R$ 5.346 27| R$ 6.155 24
15 R$ 3.661,49 XXX R$ 4210,71| R$ 4393 79| R$ 4.576,86| R$ 4.759 94| R$ 5565.46| R$ 6.407 61
16 R$ 3.811,61 XXX R$ 4.383,35| R$ 457393| R$ 4.764 51| R$ 4.955.09| R$ 5.793.65| R$ 6.670,32
17 R$ 3.967,88 XXX R$ 4.563,06| R$ 4.761,46| R$ 4.959,85| R$ 5.158,24| R$ 6.031,18| R$ 6.943,79
18 R$ 4.130,57 XXX R$ 4.750,16| R$ 4.956,68| R$ 5.163,21| R$ 5.369,74| R$ 6.278 47| R$ 7.228,50
19 R$ 4.299 92 XXX R$ 4944 91| R$5.159,90| R$ 5374,90| R$ 5.589,90| R$ 6.535,88| R$ 7.524 86
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NIiVEL C - Abril de 2026

UFR] EM abr/26 Incentivo a Qualificagdo (IQ) Simulagao - em relagdo ao més de abril de 2026
PEEHGED Clagas s Ensino Ensino Ensino Ensino ok =
GRE vencimento (50% do S 2175 , Especializa¢éo| pgestrado Doutorado
p Fundamental Médio Técnico Superior
reestruturado nivel E)
greve 2024 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 52 ,00% 75,00%
1 R$ 2 607,70 XXX R$ 2.998.86| R$ 3.129.24| R$ 3.259.63 R$ 3.380.01| R$ 3.963.70| R$ 4 563,48
2 R$ 2.714,61 XXX R$ 3.121,80| R$ 3.257,53| R$ 3.393,26 R$ 3.528, 99| R% 4.126,21| R% 4.750,57
3 R$ 2.825,91 XXX R$ 3.249.80| R$ 3.391,09| R$ 3.532,.39| R$ 3.673,68| R$ 4.295,38| R$ 4.945 34
COMANDO LOCAL DE GREVE 4 R$ 2.941,77 KX R$ 3.383,04] R$ 3.530,12] R$ 3.677.21] RS 3.824,30| R$ 4.471,49| R$ 5.148,10
5 R$ 3.062,39 XXX R$ 3.521,75| R$ 3.674,87| R$ 3.827.99 R$ 3.981,11| R$ 4.654,83| R$ 5.359,18
6 R$ 3.187,95 XXX R$ 3666,14| R$ 3.825 54| R$ 3.984 94| R$ 4 144 34| R$ 4 .84568| R$ 5578,91
7 R$ 3.318,65 XXX R$ 3.816,45| R$ 3.982,38| R$ 4.148,31 R$ 4 314 25| R$ 5.044,35| R$ 5.807,64
8 R$ 3 454 72 XXX R$ 3972 93| R$ 4 14566 R$ 4318 40| R$ 4491 14| R$ 5251, 17| R$ 6 04576
9 R$ 3.596,36 XXX R$ 4.135.81| R$ 4.315,63| R$ 4.495 45| R$ 4.67527| R$ 5.466,47| R$ 6.293,63
10 R$ 3.743,81 XXX R$ 4 .305,38| R$ 4 492 57| R$ 4.679.76 R$ 4.866.95| R$ 569059 R$ 6.551,67
11 R$ 3.897,31 XXX R$ 4.481.91| R$ 4.676,77| R$ 4.871.64| R%$5.066,50| R$ 5.923,91| R$ 6.820,29
12 R$ 4.057,10 XXX R$ 4 66567 R$ 4.868,52| R$ 5.071.38| R$ 5274 23| R$6.166,79| R$ 7.099,93
13 R$ 4.223,44 XXX R$ 4.856,96| R$ 5.068,13| R$ 5.279,.30| R$ 5.490.47| R$ 6.419,63| R$ 7.391,02
14 R$ 4.396,60 XXX R$ 5.056.09| R$ 5.275,92| R$ 5495 75| R$571558| R$ 6.682 83| R$ 7.694,05
15 R$ 4.576,86 XXX R$ 5.263,39| R$ 5492 23| R$ 5.721,08] R$ 5.949,92| R$ 6.956,83| R$ 8.009,51
16 R$ 4.764 51 XXX R$ 5479.19| R$5717,41| R$595564| R$6.193,86| R$ 7.242 06| R$ 8.337,89
17 R$ 4.959,85 XXX R$ 5.703,83| R$ 5.951,82| R$ 6.199,81 R$ 6.447,81| R$ 7.538,97| R$ 8.679,74
18 R$ 5 163,21 KXX R$ 5937.69] R$6.195,85| R$ 6 454 01 R$ 6.712,17| R$ 7.848,08| R$ 9.035,62
19 R$ 5.374,90 XXX R$ 6.181,14| R$6.449 88| R$ 6.71863| R$6.987 37| R$ 8.169,85| R$ 9.406,08
NIVEL D - Abril de 2026
abr/26 Incentivo a Qualificagao (IQ) Simulagédo - em relagao ao més de abril de 2026
Padrio de Classe D . . .
vencimento (61% do Fufdr;?;jntal Ensino Médio* Tt:ér::?cc:) Si';i':zr Especializagao | Mestrado Doutorado
reestruturado nivel E)
greve 2024 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 52,00% 75,00%
1 R$ 3.181,39 XXX R$ 3.658,60 | R$ 3.817.67| R$ 3.976.74| R$ 4.135,81| R$ 4.835,71 R$ 5.567,43
D R$ 3.311,83 XXX R$ 3.80860 | R$3.974 20| R$ 4.139.79| R$ 4.305,38| R$ 5.033,98 R$ 5.795.70
3 R$ 3.447 61 XXX R$ 3.964,75 | R$ 4.137.13| R$ 4.309.51| R$ 4.481,89| R$ 5.240,37 R$ 6.033,32
4 R$ 3.588,97 XXX R$ 412732 | R$ 4.306.76| R$ 4.486.21| R$ 4.665 66| R$ 545523 R$ 6.280.70
5 R$ 3.736,11 XXX R$ 4.296,53 | R$ 4.483.33| R$ 4.670,14]| R$ 4.856,94| R$ 5.678,89 R$ 6.538.19
6 R$ 3.889,29 XXX R$ 4.472,68 | R$ 4.667.15| R$ 4.861.61] R$ 5.056,08| R$ 5.911,72 R$ 6.806,26
7 R$ 4.048,75 XXX R$ 4.656,06 | R$ 4.858.50| R$ 5.060,94| R$ 5.263.38| R$ 6.154,10 R$ 7.085,31
8 R$ 4.214,75 XXX R$ 4.846 96 R$ 5.057.70| R$ 5.268.44| R$5.479.18| R$ 6.406,42 R$ 7.375.81
9 R$ 4.387 .56 XXX R$ 504569 | R$ 526507 R$ 5.484 45| R$ 5.703,83| R$ 6.669,09 R$ 7.678,23
10 R$ 4.567 45 XXX R$ 5.252,57 | R$ 5.480.94| R$ 5.709.31| R$ 5.937.69| R$ 6.942 52 R$ 7.993.04
11 R$ 4.754,71 XXX R$ 5.467,92 | R$ 5.705.65| R$ 5.943.39| R$ 6.181,12| R$ 7.227,16 R$ 8.320.74
12 R$ 4.949 66 XXX R$ 5692 11 | R$ 593959 R$ 6.187.08| R$ 6.434 56| R$ 7.523.48 R$ 8.661.91
13 R$ 5.152,59 XXX R$ 592548 | R$6.183.11| R$ 6.440,74| R$ 6.698,37| R$ 7.831,94 R$ 9.017,03
14 R$ 5.363,85 XXX R$ 6.168,43 | R$ 6.436.62| R$6.704.81| R$ 6.973.01] R$ 8.153,05 R$ 9.386.74
15 R$ 5.583,77 XXX R$ 6.421.34 | R$6.700.52| R$6.979,71| R$ 7.258,90| R$ 8.487,33 R$ 9.771,60
16 R$ 5.812,70 XXX R$ 6.684,61 | R$ 6.97524| R$ 7.265,88| R$ 7.556,51| R$ 8.835,30] R$ 10.172,23
17 R$ 6.051,02 XXX R$ 6.958,67 | R$ 7.261,22| R$ 7.563.78| R$ 7.866,33| R$ 9.197,55| R$ 10.589,29
18 R$ 6.299,11 XXX R$ 7.24398 | R$ 7.55893| R$ 7.873.89| R$ 8.188,84| R$ 9.57465| RS 11.023,44
19 R$ 6.557,38 XXX R$ 7.540,99 | R$ 7.868,86] R$ 8.196.73| R$ 8.524,59| R$ 9.967,22| R$ 11.475,42
Lo °
NIVELE - Abril de 2026
abr/26 Incentivo a Qualificacdo (1Q) Simulacao - em relagao ao més de abril de 2026
Padr.ao de Classe E Ensino Ensino Ensino Ensino e
vencimento g oy A . Especializagdo| Mestrado Doutorado
(Referéncia) | Fundamental Medio Técnico Superior
reestruturado
greve 2024 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 52,00% 75,00%
1 R$ 5.215,39 XXX XXX XXX XXX R$6.78001| R$792739] R$912693
2 R$ 5.429,23 XXX XXX XXX XXX R$ 7.058,00 R$ 8252 43| R$ 9.501,15
3 R$ 5.651,82 XXX XXX XXX XXX R$ 7.347,.37)| R$8530,77| R$9.890,69
4 R$ 5.883,55 XXX XXX XXX XXX R$ 7.648,62| R$ 8943.00| R$ 10.296,21
5 R$ 6.124,77 XXX XXX XXX XXX R$ 7.962.20] R$9.309,65| R$ 10.718.35
6 R$ 6.375,89 XXX XXX XXX XXX R$ 8.28866/ R$9.69135 R$ 11.157 81
7 R$ 6.637,30 XXX XXX XXX XXX R$ 8.628,49| R$ 10.088.70| R$ 11.615,28
8 R$ 6.909,43 XXX XXX XXX XXX R$ 8.982 26| R$ 10.502,33| R$ 12.091,50
9 R$ 7.192 72 XXX XXX XXX XXX R$ 9.350,54| R$ 10.932 93| R$ 12.587,26
10 R$ 7.487 62 XXX XXX XXX XXX R$ 9.733,91| R$ 11.381,18| R$ 13.103,34
11 R$ 7.794 61 XXX XXX XXX XXX R$ 10.132,99| R$ 11.847.81| R$ 13.640,57
12 R$ 8.114 19 XXX XXX XXX XXX R$ 10.548 45| R$ 12.333.57| R$ 14.199 .83
13 R$ 8.446,87 XXX XXX XXX XXX R$ 10.980,93| R$ 12.839,24| R$ 14.782,02
14 R$ 8.793,19 XXX XXX XXX XXX R$ 11.431,15| R$ 13.365.65| R$ 15.388,08
15 R$ 9.153,72 XXX XXX XXX XXX R$ 11.899,84| R$ 13.913.65| R$ 16.019,01
16 R$ 9.529,02 XXX XXX XXX XXX R$ 12.387,73| R$ 14.484 11| R$ 16.675,79
17 R$ 9.919,71 XXX XXX XXX XXX R$ 12.895 62| R$ 15.077 96| R$ 17.359 49
18 R$ 10.326,42 XXX XXX XXX XXX R$ 13.424 35| R$ 15.696,16| R$ 18.071,24
19 R$ 10.749,80 XXX XXX XXX XXX R$ 13.974,74| R$ 16.339.70| R$ 18.812.15
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PRIMEIRA ASSEMBLEIA
APOS APROVACAO DA
GREVE: organizacgao

Greve no ritmo das assembleias

Assembleia
delibera pelo
reforcoa
mobilizacao
para garantira
regulamentacao
doRSCque
atendaa

todos

Fortalecer a greve iniciada
na UFRJ no dia 9 de marco
- com a categoria partici-
pando das acoes (atos, ma-
nifestacoes, assembleias,
agitacoes nos locais de
trabalho) e das comissoes
do Comando Local de Gre-
ve (CLG) que organizam o
movimento grevista (Co-
municacdo, Financas, Eti-
ca e Infraestrutura) - foi

repetidamente destacado
pelas companheiras e com-
panheiros que falaram ao
microfone na assembleia
simultanea de quarta-feira,
11 (Fundao, Instituto de Fi-
losofia e Ciéncias Sociais —
IFCS e Macaé).

Na avaliacao da maioria,
a greve nacional liderada
pela Fasubra encontra-se
em um momento impor-
tante e deve ser fortalecida
para agilizar que o Projeto
de Lei (PL) 5.874/2025 -
que institui o Reconheci-
mento de Saberes e Com-
peténcias (RSC), aprovado
pelo Senado na terca-feira,
10 - seja sancionado pelo
presidente da Republica
e regulamentado por de-
creto. Um dos principais
motivos da deflagracao do
movimento foi pressionar
o Congresso Nacional a
acatar as emendas ao PL
enviadas pela Fasubra.

REGULAMENTACAO
DO RSC
Sa0 necessarios muita mo-

bilizacdo e empenho da
categoria nas tarefas indi-
cadas pelo CLG e referen-
dadas pelas assembleias
para garantir que oS Cri-
térios discutidos e enca-
minhados pela Comissao
Nacional de Supervisao
da Carreira (CNSC/MEC)
constem do decreto de re-
gulamentacao do RSC. Os
principais pontos a constar
no decreto sao:

« Pressupostos,conceitos
e diretrizes: definicao do
que € o RSC, seus objetivos
e principios para a carreira
TAE (Lei n® 11.091/2005).

* Rol de saberes e com-
peténcias: definicao dos
saberes a serem conside-
rados, focados na atuacao
profissional e na dinamica
das dreas de pesquisa, en-
sino, extensao e adminis-
tracao.

» Modelo de pontuacao:
estrutura de pontuacao
cumulativa baseada na tra-
jetdéria do servidor, sendo
um dos modelos propos-
tos: RSC-TAE 1. 10 pontos;

RSC-TAE 1II: 20 pontos; RSC-
-TAE III: 25 pontos; RSC-
-TAE 1V: 30 pontos; RSC-V:
52 pontos e RSC-VI: 75.

« Procedimentos de con-
cessao: definicao da anali-
se de memorial descritivo
(trajetdria profissional) e
documentacao comproba-
téria.

« Abrangéncia: a pro-
posta visa incluir servido-
res técnicos ativos, apo-
sentados e instituidores de
pensao, considerando 0s
saberes adquiridos até a
aposentadoria.

e Vinculacdo ao Incen-
tivo a Qualificacao (IQ): o
RSC atua como um meca-
nismo de reconhecimen-
to de saberes nao formais
equivalentes a titulacao
académica (especializacao,
mestrado, doutorado), sem
substituir o IQ, mas soman-
do-se a ele.

O RSC é parte funda-
mental da reestruturacao
da carreira dos técnicos
administrativos (PCCTAE)
e estd previsto para ser im-

plementado a partir de abril
de 2026, com debates conti-
nuos com a CNSC/MEC.

30 horas

Uma greve de fato, e ndo
em home office, de acordo
com a avaliagdao da assem-
bleia, é a Unica maneira de
garantir, na mesa de ne-
gociagdo, o atendimento,
além do RSC, a redugdo da
jornada de trabalho para
30 horas (sem redugdo de
salario, obviamente) para
toda a categoria, e a racio-
nalizagdo dos cargos, en-
tre outros itens ainda nao
atendidos do acordo de
greve.

Outras  deliberagdes
importantes foram o re-
ferendo as propostas en-
caminhadas pelo CLG e a
aprovacgao de sete nomes
para representar a catego-
ria no Comando Nacional
de Greve (CNG) por duas
semanas.
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Movimento faz avaliacao posmva

A assembleia simultanea (Fun-
dao, Macaé e Praia Vermelha)
de quarta-feira, 18, avaliou posi-
tivamente a greve da categoria
liderada pela Fasubra, reforcou a
convocatoria para o ato e panfle-
tagem do dia seguinte na Praia
Vermelha, as 11h - Dia Nacional
de Luta pelo Cumprimento do
Acordo de Greve de 2024 —, apro-
vou propostas para serem envia-
das ao CNG e pautou acoes uni-
ficadas (com outras categorias e
estudantes). Varias intervencoes
defenderam a necessidade de
dar visibilidade ao movimento,
tanto internamente quanto para
a sociedade.

Desde o inicio da greve dos
técnicos administrativos em

educacao, aconteceram duas
mesas de negociacao entre a Fa-
subra e o0 MEC, que trataram da
pauta geral e do RSC (Reconhe-
cimento de Saberes e Compe-
téncias). A expectativa agora é
negociar com o MGI (Ministério
da Gestao e da Inovacao em Ser-
vi¢os Publicos).

PROPOSTA APROVADA

Os trabalhadores devem retomar
0 protagonismo da sua organiza-
cao de trabalho, e para isso de-
vem atuar para que o MEC regula-
mente os artigos (do Capitulo III)
dos regimes de plantao de turnos
para as instituicoes federais de
ensino do Decreto 1.590/1995, re-
ferente a jornada de 30 horas.

Fotos: Renan Silva

TRABALHADORES RECOLHEM PANFLETO: assembleia de 18 de marco no pilotis da Reitoria

Trabalhadores da Ebserh

O Reconhecimento de Saberes e Com-
peténcias (RSC) foi o tema central do
VI Encontro Regional Sudeste das
Comissoes Internas de Supervisao
(CIS) do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educa-
cao (PCCTAE) da Fasubra, evento rea-
lizado de 11 a 13 de margo, em Belo
Horizonte.

Alinhar as acoes das comissoes
locais (CIS) com a Coordenacao Na-
cional da Comissao de Supervisao da
Carreira (CNSC) da Fasubra e intensi-

(IS no Sudeste propoe
paronizar concessao do RSC

O SINTUFRIJ enviou 12 representantes da categoria na CIS/UFRJ

ficar a mobilizacao pela regulamenta-
cao e implementacao do RSC para a
categoria foi o foco das discussoes.

O objetivo é padronizar os proces-
sos de concessao do beneficio nas ins-
tituicoes federais de ensino (Ifes) para
os técnicos administrativos, ja que a
maioria das instituicoes nao tem grupo
de trabalho ou comissao para elaborar
diretrizes e se preparar para cumprir os
prazos que serao determinados.

No ultimo dia foi aprovado o relato-
rio final e a Carta do encontro.

em estado de greve

-
P=

Os trabalhadores do Com-
plexo Hospitalar da UFRJ
(HUCFF, IPPMG e Materni-
dade Escola) e dos Hospitais
Universitarios Antonio Pedro
(UFF), Gaffrée e Guinle e Ser-

vidores do Estado (Unirio),

sob administracao da Em-
presa Brasileira de Servicos
Hospitalares (Ebserh), estao
em estado de greve reivin-
dicando reposicao salarial
de 15%. No ato em frente
ao Hospital Universitario, na
terca-feira, 24, a coordena-
dora do Sintufrj Selene Vaz

)
UNIR

('3 4 FASUBRA!

" | TRABALHADORES(AS) DA EBSERH

FORTALEGA SEUSINDIEATS, | s
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—

propos que participassem da
assembleia dos técnicos ad-
ministrativos, no Centro de
Tecnologia, nesta quarta-fei-
ra, 25, para darem informes
sobre a luta deles.

O diretor do Sindisep-RJ,
que representa a categoria,
José Melman, explicou que
a empresa alega nao ter
margem para negociacao da
cldusula financeira e que a
data-base da Ebserh é junho,
mesmo sabendo que nao po-
derd negociar nesse més em
func¢ao do periodo eleitoral.

EXIGEM RESPEITO!

e
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RSC: Sintufrj sai na frente

o dia seguinte
a aprovacao do
Projeto de Lei

5.874/2025, que Institui o
Reconhecimento de Sabe-

res e Competéncias (RSC),

a direcao do Sintufrj pro-
moveu reuniao hibrida
com integrantes do Grupo
de Trabalho de Carreira do
Sindicato (GT), da Comis-
sao Interna de Supervisao
da Carreira (CIS/UFRJ) e
da Pro-Reitoria de Pessoal
(PR-4).

Esta reuniao, realizada
no dia 11 de marco, foi o
primeiro passo para dar
inicio ao planejamento do
processo de implantacao
do RSC na UFRJ. Pela di-
mensao de pessoal da uni-
versidade, a dinamica exi-
gird um esforco conjunto
do Sintufrj, do GT-Carreira
da entidade, da CIS/UFRJ e
da PR-4.

TRABALHO

Neste primeiro encontro,

dominaram a conversa as
preocupacoes com o tama-
nho da empreitada, consi-
derando que a limitacao
estrutural da universida-
de em relacao a pessoal é
grande e que a quantidade
de técnicos administrativos
a serem beneficiados pode
chegar a cerca de 8 mil.

A expectativa agora é
sobre o decreto que regula-
mentard as diretrizes para
a aplicacao do RSC. Ja se
sabe que a regulamenta-
cao do beneficio prevé que
as comissoes de implanta-
¢ao sejam paritdrias (insti-
tuicao, CIS e sindicato). Na
reuniao, fol informado que
os representantes do Sintu-
frj no RSC serao integran-
tes do GT-Carreira.

“Temos certeza de que
a pro-reitora de Pessoal es-

tard se empenhando para
dar conta desta importan-

te conquista da categoria”,

afirmou a coordenadora
de Dimensionamento e
Desenvolvimento de Pes-

soal da UFRJ, Rejane Barros.

BENEFICIOS

A implementacao do RSC
para os técnicos adminis-
trativos em educacao, cuja
previsao de implantacio é
abril, trard mudancas sig-
nificativas na carreira e no
saldrio dos servidores fede-
rais, tais como:

B Acréscimo salarial (Retri-
buicao por Titulacao - RT):
servidores ativos poderao
ter o vencimento basico
acrescido de um valor ex-
tra equivalente a uma ti-
tulacdo acima da que pos-
suem (sem a necessidade

de ter o diploma formal),

baseando-se na experién-
cla e nos saberes acumula-
dos (similar ao modelo dos
docentes EBTT).

B Aumento na aposenta-
doria: o RSC, uma vez in-
corporado a remuneracao
dos ativos, passa a integrar

Foto: Renan Silva

GRUPO REUNIDO no Sintufrj discute os procedimentos para implementar o beneficio conquistado na greve

o calculo da aposentadoria
e pensao.

B Novo mecanismo de ava-
liacao: serao Instituidas
comissoes nas instituicoes
federais para avaliar as
solicitacoes, baseadas em
pontuacao de atividades,
experiéncia profissional e

producao técnica.

B Valorizacao dos niveis
A, B e C: a proposta visa
democratizar o acesso ao
incentivo a qualificacao,
permitindo que servido-
res com menor escolarida-
de formal, mas com longo

tempo de servigo e expe-

riéncia, aumentem sua re-
muneracao.

B Processo de solicitacao:
apos a regulamentacao
(prazo de 120 dias depois
da assinatura pelo gover-
no federal), os servidores
poderao solicitar o bene-
ficio.

(IS e GT-Carreira em reuniao de trabalho

Na quarta-feira, 25, as
14h, a Comissao Interna
de Supervisao da Car-
reira (CIS) e o GT-Carrei-
ra do Sintufrj, na sede
do sindicato, realizam
a segunda reuniao de
trabalho sobre o Reco-
nhecimento de Saberes

e Competéncias (RSC).

O objetivo é discutir as
propostas ja formula-
das para a implantacao

do beneficio aos cerca de
oito mil técnicos admi-
nistrativos na UFRJ.

No dia 17 de marco,
houve a primeira reu-
niao de trabalho conjun-
ta entre a CIS e o GT-Car-
reira do Sintufrj, quando
foram alinhadas as pro-
postas sobre o fluxo de
trabalho para a aplica-
cao do RSC a serem apre-
sentadas a Prd-Reitoria

de Pessoal (PR-4). A base
desse processo interno
terd como parametro o
trabalho realizado pela
CIS da UFF.

"Queremos mobilizar
e preparar as pessoas
que vao compor a co-
missao, por isso preten-
demos realizar oficinas
e debates. A intencao é
investir na formacao das
pessoas para que todos

os interessados fiquem
alinhados com o traba-
lho que teremos que
executar. Além disso,
como precisaremos de
todo o apoio possivel, a
intencao é trazer com-
panheiros da TIC e do
SIARQ”, disse o coorde-
nador-geral do Sintu-
frj e integrante do GT-
-Carreira, Francisco de
AssIs.
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RSC: RHs convocacdos

A necessidade de se estrutu-
rar uma forca-tarefa qualifi-
cada para agilizar a concre-
tizacao para os servidores
da UFRJ de uma das mais
importantes conquistas da
greve, 0 Reconhecimento
de Saberes e Competéncias
(RSC), levou o Sintuftj, GT-
-Carreira e CLG a convoca-
rem reuniao com profissio-
nais de Recursos Humanos
no dia 24. A relevancia do
tema atraiu mais de 50 pes-
soas, em modo presencial,
no Salao Azul do bloco A
do Centro de Ciéncias da
Satide, e online.

O coordenador-geral do
Sintufrj (e de Comunicacao
da Fasubra), Francisco de
Assis, e a coordenadora de
Aposentados e Pensionis-
tas Selene Vaz, integrantes
da CIS, fizeram um histori-
co da conquista, a impor-
tancia da continuidade do
movimento de greve neste
momento e explicaram 0s
principais parametros para
sua implantacao.

O Sintufrj propoe que a
UFRJ esteja preparada des-
de ja, inclusive com a for-
macao de uma comissao
paritdria, com 63 compa-
nheiros (21 representantes
da Pro-Reitoria de Pessoal,
21 representantes da Co-
missao Interna de Super-

visao de Carreira (CIS) e 21
com membros do GT-Car-
reira do Sintufrj), para co-
mecar a estruturacao desta
tarefa extensa.

Cinco companheiros ja
se inscreveram. Novas Ins-
cricoes serao feitas na reu-
niao do GT com a CIS dia
25, as 14h, na sala de Reu-
nioes do Sintufrj.

OQUEE
O RSC € instrumento de
valorizacdo dos saberes e

competéncias, resultando
em aumento na remune-
racao. Aguarda decreto de
regulamentacao  subse-
quente a san¢ao do projeto
de lei (PL 5.874/2025, apro-
vado dia 10) prevista para
o fim de marco.

Embora o processo seja
pelo Sistema Eletronico de
Informacao (SEI, da UFRJ),
ele envolve levantamento
e andlise de documentacao
das atividades do servidor,
em meio eletronico ou fisi-

UFR] 7

co. Considerando as dimen-
soes da UFRJ, pode-se ima-
ginar a grandeza da tarefa.

Francisco disse que se
reunird com profissionais
do Sistema de Arquivos
da UFRJ (que tem digitali-
zados documentos desde
1985) para a formulacao
de um passo a passo para
a pesquisa.

Mas ha um prazo de até
120 dias para andlise do
RSC segundo o PL aprova-
do, e os efeitos financeiros

Jomal do Sintuftj

Foto: Renan Silva

se dardo apds a homologa-
cao, com a retroatividade
limitada ao término do

prazo.

Portanto, ¢ fundamental
que desde j& os servidores
reinam comprovantes de
sua trajetdria para garantir
a retribuicao, o que é feito
por meio de um sistema de
pontos correspondentes as
atividades, como participa-
€a0 em comissoes, concur-
S0S, CONgressos, representa-
cao, projetos, por exemplo.

Preparados

Os setores que atuarao neste processo devem estar
preparados. A coordenadora de aposentados Ana
Célia, que participou de encontro de integrantes
de CIS da Regidao Sudeste, verificou o quanto a
UFRJ estd atrasada em relacao as demais.

O coordenador Francisco de Assis lembrou
que o Sintufrj tirou como missao, em meio a
greve, a realizacao de importante reuniao com
os trabalhadores dos RHs da UFRJ (estavam 14
companheiros do CCS, do Museu, da Praia Ver-

melha, entre outros). “A gente buscou antecipar
passos nesse processo de concessao do RSC.O RH
¢ setor estratégico para iniciar a mobilizacao e
instigar a categoria a participar, a buscar a docu-
mentacao, a analisar todos os seus assentamen-
tos, e a ajudar os companheiros que tém dificul-
dade (de pesquisar meios digitais).

A coordenadora Selene ponderou que, em-
bora o decreto ainda nio tenha sido publicado,
"estamos nos mobilizando com os profissionais

de RH e toda a categoria para que comecem ja
a montar o memorial, a procurar a documen-
tacao, porque a gente sabe que vai ser um tra-
balho muito grande, e precisa dessa forca-tarefa.
Que estejam prontos para trabalhar nessa mis-
SA0 € COmMpOor a comissao conosco para agilizar
a concessao do RSC para a categoria", apontou.
"Conseguiremos dar conta. Varios companhei-
ros se inscreveram para fortalecer a comissao.
Juntos somos mais fortes", concluiu Francisco.
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Fundo de Greve e a sua importancia,
e por que estamos em greve

Muitos terao na ponta da lingua o
porqué do recolhimento do fundo de
greve e, principalmente, o motivo de
nossa greve,

CLG

COMANDO LOCAL DE GREVE

Mas e vocé sabe esses porqués? Entao vamos la:

O fundo de greve é uma contribuicao que tem por objetivo custear
todas as atividades de mobilizacio e paralisacao da categoria organiza-
da.Com essa arrecadacao é que realizamos as atividades de greve, como,
por exemplo, caravanas, materiais impressos e custeio de pessoal para
as intervencoes presenciais em Brasilia e em outros estados quando ne-
cessario.

Mas por que o sindicato nao usa o dinheiro da
arrecadacao mensal dos sindicalizados para custear

agreve?

A resposta é simples: a arrecadacao mensal custeia o dia a dia do sin-
dicato, como a folha de pagamento, os servicos oferecidos etc.

A todos os filiados do Sintufrj sdo oferecidos atendimento juridico
civel e trabalhista gratuitos, cursos, além de diversos convénios: plano de
saude, rede hoteleira, farmadcias, entre outras prestacoes de servicos. Tem
ainda o Espaco Saude que, além de contar com academia (musculacao,
ginastica localizada, pilates, 1oga, treino funcional), disponibiliza diver-
sas terapias alternativas.

Mas vamos voltar a greve. No dia 4 de marco
de 2026, a assembleia geral aprovou a
deflagracao da greve a partir da sequnda-
feira, 9 de marco, bem como o recolhimento
de 1% sobre o vencimento basico dos técnicos
administrativos destinado ao Fundo de Greve.

B Aposentados

Desta vez, 0 desconto de 1% para o Fundo de Greve serd somente para
os técnicos administrativos na ativa. Como os aposentados contribuiram
para o movimento grevista de 2024, mas nao foram contemplados inte-
gralmente pelo acordo assinado com o governo, solidariamente foram
liberados da colaboracao financeira nesta greve. Foi decisao de assem-
bleia.

M Nossa luta

Agora que ja explicamos o que € o fundo de greve, para que serve e
que a nossa greve foi aprovada, vamos elencar os motivos pelos quais
estamos em greve.

e Que RSC seja amplo e irrestrito, incluindo aposentados, pensio-
nistas e doutores, partindo do texto elaborado pela Comissao Nacional
de Supervisao da Carreira (CNSC).

e Reducao da jornada para 30 horas semanais, sem reducao sala-
rial, para toda a categoria.

e Aceleracao para aposentados e pensionistas.

o Reposicionamento de aposentados.

e Democracia nas Ifes; paridade nos 6rgaos colegiados, eleicoes di-
retas e no minimo paritdrias para reitor, fim da lista triplice, que o técni-
co administrativo em educacao possa ser eleito para cargos de direcao,
inclusive reitor.

« Plantao 12x60.

o Retirada da possibilidade de terceirizacao dos cargos do PCCTAE
e dos ataques as 30 horas e ao plantao 12x60 no PL 6.170/2025.

» Manutencio da matriz tnica, com a definicao do Nivel E como re-
feréncia para os demais niveis, a partir das porcentagens definidas no
acordo.

e Manutencao do step unico e constante.
o Liberacao de concurso publico para TISP-Nivel E.

M Eixo Geral

Continuar na luta contra a Reforma Administrativa (PEC 38/2025) do
Pedro Paulo e Hugo Motta e a reforma administrativa infraconstitucio-
nal do governo Lula.

Venha conosco nessa batalha, contribua com o nosso Fundo de Greve,
filie-se ao nosso sindicato! Juntos somos mais fortes!
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Essencialidades e como reagir ao assédio

Durante o periodo de greve dos
técnicos administrativos em edu-
cacao, as atividades essenciais
na UFRJ nao sao interrompidas.
A categoria garante, mesmo em
menor escala, a continuidade dos
Servicos que comprometem a $o-
brevivéncia, a saude e a seguran-
ca da comunidade universitdria
e da populacao, conforme deter-
mina a Lel de Greve n? 7.783, de
28 de junho de 1989, no artigo 10.

Mas, na UFRJ, cabe ao Coman-
do Local de Greve (CLG), seguindo
orientacdo geral da Lei de Greve,
definir as atividades e servigos
essenclais, sempre com @ apro-
vacao em assembleia. O CLG é 0
responsdvel por analisar e delibe-
rar sobre as novas demandas que
surgirem ao longo do movimento
grevista.

Também é tarefa do CLG — por
meio das suas comissoes (Etica,
Infraestrutura, Financas e Comu-
nicacao) — adotar medidas con-
tra chefias que reprimam o livre
direito de participac@o na greve
de quaisquer servidores.

Orientagoes

Alista de atividades e servicos essenciais (definida na greve de 2024 e que continua valendo) pode
ser consultada em: https://sintufrj.org.br/wp-content/uploads/2024/04/Essencialidades-Infos-para-
o-site.pdf.
Como solicitar analise

Caso julgue necessario analisar a atividade do seu setor dentro do rol de essen-
cialidades, vocé pode encaminhar um email para: comissaodeetica@sintufrj.org.br.

Foi pressionado?

Recorra & Comissdo de Etica do CLG, que se retine as segundas-feiras, a partir das
9h, no Espaco Cultural do Sintufrj ou entre em contato pelo seguinte endereco: co-
missaodeetica@sintufrj.org.br.

O que sao consideradas atividades essenciais:

Sao as atividades diretamente ligadas a vida ou subsisténcia imediata: salario,
aposentadoria/pensoes, atendimento hospitalar, biotérios, bolsas, restaurante uni-
versitario e pagamentos terceirizados, assim como concursos de Regime Juridico
Unico. A matricula dos novos alunos e alunas também foi definida pela assembleia
geral como atividade essencial e de mobilizacao.

Os setores essencials podem fazer greve garantindo o percentual de funciona-
mento da atividade, organizando regimes de plantoes em didlogo com CLG.Duvidas
e casos omissos serdo tratados pela Comissao de Etica do CLG.

0 que fazer caso sofra pressao da chefia:
Entre em contato com a Comissdo de Etica pelo email: comissaodeeca@sintuftj.
org.br.

Eu posso ser punido por ter aderido a greve?
NAO! A greve & direito constitucional dos servidores e foi regulamentada pelo
STF.Nao ha espaco para punicao de servidor por aderir a0 movimento grevista.

Servidor publico em estagio probatorio pode realizar greve?

Sim! O exercicio do direito constitucional de greve pelos servidores publicos esta
previsto no art. 37, VII, da Constituicao Federal, e o STF ja pacificou o seu entendi-
mento de que o exercicio de tal direito nao configura fator desabonador da avalia-
cao da conduta e aptidao,logo o servidor em estagio probatorio pode sim participar
da greve (STF. Tribunal Pleno, ADI 3235/AL).

Como sera a reposicao de trabalho apds a greve?

Com o término da greve, as entidades nacionais irao elaborar um termo de acor-
do geral que serd encaminhado aos sindicatos de base e debatido conforme a reali-
dade local.
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SOS UFRJ Macae

Cenario é resultado da escassez nas verbas para
custeio na universidade. Sindicato aguarda respostas
as reivindicagoes entregues ao reitor

Fotos: Renan Silva

Em todos os campi da
UFRJ problemas de infra-
estrutura nos prédios aca-
démicos e administrativos
se acumulam, e no Centro
Multidisciplinar da uni-
versidade, em Macaé, nao
¢ diferente. Trabalhadores
do campus convivem com
riscos graves a satide no de-
sempenho didrio de suas
tarefas.

H4 inundacoes,
bactérias, material de la-
boratdrio (reagentes e cor-

rosivos) com data vencida,

calor intenso (faltam ar-
condicionados e/ou venti-
ladores), bebedouros e ba-
nheiros insuficientes para
atender as necessidades
da populacao université-
ria, formada por trés mil
estudantes, 170 técnicos e
480 docentes, e das pessoas
que procuram a Secretaria
Municipal de Educacao.

LABORATORIOS

Os profissionais do Com-
plexo de Laboratdrios -
montado ha 18 anos em
drywall metdlico para
funcionar em carater pro-
VISOrio — sao 0s mais pre-
judicados. Na Anatomia, a
situacao é ainda pior. Ar-
-condicionado e exaustores

nao funcionam; tanques,

onde os corpos ficam em
formol, estao enferrujados
e sem vedacao, inclusive, os
perigos de contaminacao
redobram pelo mau cheiro,
resultado de decomposi-
cao de bactérias.

Produtos, materiais como
formol e paréxido de hidro-
génio (utilizados para con-
servacao de corpos e lava-
gem das pecas utilizadas) e

luvas de protecao individual,

estao com validade ha muito
tempo vencida (2017, 2020).
Até o alcool 90% esta fora do
prazo. Sao estoques grandes
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TRABALHADORES manuseiam produtos quimicos vencidos e utilizam luvas fora da validade

que precisam ser descarta-
dos e substituidos de imedia-
to pelo Setor de Compras do
Instituto de Medicina.

No laboratério de Con-
trole de Qualidade Fisico-
-Quimico de Medicamen-
tos, o quadro elétrico fica
embaixo da pia, a porta
nao tem macaneta e o0s
equipamentos para ensi-
no e pesquisa sao de alta

qualidade. Quando chove,

0 espaco alaga. O split fun-

ciona de vez em quando,

por problemas na rede elé-
trica. La trabalham uma
técnica administrativa e
seis professores. As dificul-
dades sao comuns em todo
0 complexo.

O Laboratorio de Mi-
crobiologia do Instituto de
Ciéncias  Farmacéuticas
também inunda quando
chove. Nas férias académi-
cas, o ambiente fechado e
alagado fica insuportavel.
Nao had um ralo para esco-
amento da agua. A porta

PERIGO! Quadro elétrico debaixo da pia

esta emperrada.

0 lixo bioldgico é outro
problema. Nao ha local
adequado para armazena-
mento até o descarte. “E
lixo infectante”, alerta uma
servidora. Extintores de in-
céndio, equipamentos de
protecao individual, portas
de emergéncia em todas
as salas de laboratdrio nao
existem. O complexo rece-
be diariamente, além dos
técnicos e docentes, alu-

nos de iniciacao cientifica,

mestrandos e doutorandos.

A noite, a parte do cam-
pus do complexo de labo-
ratorios transforma-se em
um filme de terror devido
a oscilacao da iluminacio
externa, informam tra-
balhadores e estudantes,
principalmente quem uti-
liza o estacionamento.

DOCUMENTO

O Centro Multidisciplinar
da UFRJ/Macaé acumula
muitos outros problemas,
0S quais estdo por toda a
parte (laboratorios, salas
de aula, banheiros, patios).
Técnicos administrativos
reivindicam ambientes de
convivéncia, por exemplo.
No dia 10 de marco, oS co-
ordenadores do Sintufr)
Antonia Karina e Nivaldo
Holmes, representante da
categoria no Conselho Uni-
versitdrio Milton Madeira
e outros técnicos adminis-
trativos entregaram ao rei-
tor Roberto Medronho um
documento  detalhando
as condicoes de trabalho
no centro e reivindicaram
medidas urgentes de saude
e seguranca para os traba-
lhadores.

DOCUMENTO foi entregue ao reitor em Macaé
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Letramento racial para combater o racismo

GT Antirracista investe na formagao trazendo temas para o debate como novos enfoques sobre a questao racial

O debate sobre “Letramen-
to Racial” promovido pelo
GT Antirracista foi mais
uma atividade de greve
da categoria. Participaram
como convidadas Lucie-
ne Lacerda, do Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas (Neabi/UFRJ), e
Sandra Batista Martins, di-
retora de Relacdes Etnico
Raciais da Superintendén-
cia Geral de Acoes Afirma-
tivas, Diversidade e Acessi-
bilidade (SGAADA).

Fala racista

“Uma das coisas que a
gente tem de pensar nao
¢ sO como a gente ouve as
palavras. Palavras racistas.
Mais sim nas alternativas
que a gente pode dar a es-
sas palavras. Af é onde a
gente comeca a entender e
aprender a agir diante de
uma fala racista. Vocé vai
questionar aquela pessoa,
val corrigir ou vai simples-
mente se calar? Porque as
vezes Nao vale a pena na
nossa cabeca, e a pessoa
val continuar reproduzin-

o |
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palestras na abordagem dos
palestrantes

L

Cada vez mais o GT An-
tirracista do Sintufrj inves-
te no trabalho de formacao.
O letramento racial é um
conjunto de praticas pe-
dagogicas e reflexivas que
capacita individuos a reco-
nhecer, criticar e combater
o racismo estrutural e ati-
tudes racistas no cotidiano.
Visa conscientizar sobre
a hierarquizacao racial,
desconstruir preconceitos
enraizados e promover a
equidade, sendo essencial
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para transformar relacoes
sociais e institucionais.

PALESTRAS

As palestrantes abordaram
aspectos do letramento ra-
cial como conscientizacao
estrutural e educacao para
o combate de atitudes racis-
tas, fizeram uma reflexao
sobre a branquitude, com

acoes praticas para a mu-
danca de comportamento
focando na construcao de
um ambiente de trabalho
e social mais inclusivo.

O processo de letramen-
to racial busca um enten-
dimento profundo sobre
raca, racializacao, precon-
ceito e discriminacao, tor-
nando-se uma ferramenta
politica fundamental para
a igualdade.

Sandra Batista abor-
dou a questao do racismo,

Foto: Renan Silva

comecando com a ideia
de “clarear” a situacao e
transformar o negativo
em positivo. Ela falou so-
bre o uso de expressoes
racistas e como elas estao
enraizadas na cultura, ci-
tando muitos exemplos.
Sandra reconheceu a di-
ficuldade de mudar essas
atitudes, mas enfatizou a
necessidade de combater
0 racismo e as palavras
que perpetuam a discri-
minacao.

(QOLOVINOAVKXEOC AOOKNOOACS

do. E qual é o papel que
nos cabe como pertencen-
tes a UFRJ? Entao eu acho
que, além de sabermos as
expressoes, ¢ importante
sabermos como agir dian-
te de uma situacao de ra-
cismo, de uma palavra ra-
cista, trocar essas palavras,
utilizar sinonimos”, refletiu
Sandra.

Ao final de sua apre-
sentacao, Sandra sugeriu
para o GT a criacao de um
manual de bolso e ou car-
tilha para distribuir dentro

da UFRJ para municiar as
pessoas para a troca de pa-
lavras e expressoes racistas.

Luciene Lacerda cha-
mou a atencao para a im-
portancia de uma politica
que considere a diversida-
de e combata o racismo,
especialmente em dreas
como educacao e repre-
sentacao politica. Ela com-
partilhou sua experiéncia
com a falta de represen-
tacao de criancas negras
em uma creche, destacan-
do como isso transmite a

mensagem de que certos
grupos sao mais importan-
tes. Ela também criticou a
forma como partidos po-
liticos utilizam a imagem
de mulheres negras sem
que elas ocupem posicoes
de poder real, questionan-
do a autenticidade de po-
liticas que dizem ser “para
todos”.

Luciene enfatizou a
necessidade de analisar
criticamente as politicas e
acoes, buscando entender
quem sao os verdadeiros

beneficidrios e se elas re-
fletem uma verdadeira in-
clusao.

“Vocé deve pensar em
qualquer significado do
seu trabalho olhando as
relacoes raciais. Se olha-
rem as chamadas de par-
tidos politicos, como essa
questao racial comeca a
chamar atencao. Como o
fato, principalmente, com a
repercussao que fol a mor-
te da Marielle Franco, uma
parlamentar, mulher, ne-
gra”, acrescentou.
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CUBA SOB ATAQUE

A luta contra o bloqueio a Cuba é estrategica para o Brasil

Cuba vem sofrendo um de seus piores
momentos. 0 bloqueio criminoso
contra o pais, ha mais de 60 anos,
acirrou-se diante da crise energética.
A falta de combustiveis impacta

o funcionamento de escolas, o
transporte piiblico, o abastecimento
de alimentos, a cadeia de distribui¢cao
de medicamentos, a operacao nos
hospitais e o turismo, reduzindo a
quantidade de avioes que podem

chegar ao pais.

Mas Cuba resiste e vem re-
cebendo ativistas de varios
paises, inclusive do Brasil,
no Comboio Nuestra Amé-
rica, uma grande acao de
solidariedade que leva sé
do Brasil 20 toneladas de
alimentos e medicamentos.

COMBUSTIVEIS

Segundo o embaixador de
Cuba no Brasil, Victor Cairo,
0 pais nio vive crise, mas
“estado de guerra”, diante
da mais severa ofensiva dos
Estados Unidos. Sao trés

meses sem combustivel.

Apds décadas de cerco
econdmico, Donald Trump
chegou a dizer que tem o
direito de fazer “qualquer
coisa” com Cuba, lembrou
o embaixador em aula na
UnB, dia 17, registrada pela
Contee.

“O cerco econdmico, co-
mercial e energético nos
obriga a pensar que existe
uma intencao do presidente
dos EUA [Trump] e do secre-
tario de Estado [Marco Ru-
bio] hoje em sufocar Cuba

Nao ha crise, ha crime!

Na “Carta Aberta ao Mun-
do”, Ikay Romay, que se
define como uma cubana
comum, relata a gravidade
da situacao e pede que se
compartilhe o documento,
para que o mundo todo
saiba: “Meu povo vive hoje
nio ¢ uma crise. £ um as-
sassinato lento, calculado e
friamente executado a par-
tir de Washington”.
Segundo ela, 1idosos
morrem cedo porque o

bloqueio impede que che-
guem medicamentos; ha
maes cubanas que viram
a vida dos seus filhos ame-
acada porque uma ordem
assinada em um escritorio
de Washington vale mais
do que o choro de um bebé
a 90 milhas da sua costa.
“Nao é que falte comida, s6
porque sim. E que eles nos
impedem de compré-la.
E que navios com comida
sao perseguidos”. Por fim,

de fome, miséria e ruptura
da vida”, denunciou.

FLOTILHA NOSSA
AMERICA

No Brasil, a campanha en-
volve organizacoes popu-
lares, entidades como a
Unido Nacional dos Estu-
dantes (UNE), movimentos
sociais e partidos. Reune
também ativista de diver-
Sos paifses, como a sueca
Greta Thunberg e o bra-
sileiro Thiago Avila. Uma
das prioridades € a arreca-

denuncia: “Fles chamam

a isto 'pressao econdmica’.

Eu chamo de terrorismo
com fome”.

A cientista politica Ana
Prestes classificou o en-
durecimento do embargo
- com medidas que auto-
rizam o confisco de navios
que levem petréleo a Cuba
— estratégia regional de cer-
co. Para ela, a luta contra o
bloqueio a Cuba é estra-
tégica para o Brasil como
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dacao de recursos para a
compra de placas fotovol-
taicas.

A Flotilha seguiu por
via maritima, aérea e
terrestre: um comboio
com cerca de 500 partici-
pantes de 30 paises, para
aliviar a crise e romper o
cerco norte-americano.

Em entrevista ao Portal
Vermelho, a cientista poli-
tica Ana Prestes, secretaria
de Relacoes Internacionais
do PCdoB, alertou para a
gravidade do momento: “O

poténcia politica e expor-
tador de petrdleo,

A luta é estratégica tam-
bém para a defesa da sobe-
rania nacional, para a esta-
bilidade regional, visando
a Integracao latino-ame-
ricana, e para assegurar a
autonomia politica contra
a interferéncia dos Estados
Unidos.

O Brasil, em conjunto
com a comunidade inter-
nacional, historicamente

www.sintufrj.org.br - sintufrj@sintufrj.org.br

Foto: Internet
-

bloqueio mais grave que ja
ocorreu dos Estados Uni-
dos contra Cuba estd em
curso. £ uma prioridade
emergencial”. Prestes expli-
cou que a jornada interna-
cional mobiliza organiza-
coes politicas, movimentos
sociais e entidades popula-
res de varios continentes
na viagem que culminaria
na Conferéncia Interna-
cional de Solidariedade a
Cuba, com a chegada da
Flotilha Nuestra América
dia 21.

vota contra o bloqueio dos
EUA na Assembleia Geral
da ONU.




