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Setembro come¢a com

a largada dos processos

de requisicao do
Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC). Saiba
0 caminho para acessar o

beneficio. Pigina3

Revelacao da festa de fim de ano

A festa de confraternizacao dos sindicalizados do SINTUFRJ ja tem data
e a principal atracao definidas: sera no dia 11 de dezembro, na Lespam,
com o Grupo Revelacao. E participacao também da Banda V-Trix.
Inscricao na segunda quinzena de setembro pela pagina do SINTUFRJ
na Internet (www.sintufrj.org.br). Fique atento! Se vocé ainda nao
é sindicalizado, garanta sua participacao nesta confraternizacao
tradicional da categoria, totalmente oferecida pelo sindicato,
sindicalizando-se. Ficha de filiacao no site da entidade. Acesse.
Almogo, bebidas, tira-gosto, piscina, muito verde, campo de futebol
e musica o dia inteiro. E sorteio de variados eletrodomésticos e
eletronicos. Condugao para ida e volta garantida no Fundao, Praia
o : Vermelha, Macaé e Duque de Caxias.
l [ € Edital com todas as informacoes detalhadas na proxima edicao do
" \ ﬂ' 4 JORNAL DO SINTUFRJ, no dia 14 de setembro.
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FASUBRA TOMA PARTIDO

ORIENTACAO DA DIRECAO NACIONAL PARA AS ELEICOES

Dire¢do Nacional da FASUBRA-Sindical, reafirmando seu com-

promisso histérico com a defesa intransigente da classe tra-

balhadora, do servico publico, da educacdo publica, da demo-
cracia e da soberania nacional, dirige-se aos sindicatos de base, aos
trabalhadores e trabalhadoras representados por essas entidades e
a sociedade brasileira para apresentar sua orientagdo politica para o
processo eleitoral.

Vivemos um periodo decisivo para o futuro do Brasil. A ascen-
sdo e a permanéncia de forcas da extrema direita no cenario politico
representam graves riscos aos direitos sociais, trabalhistas e previ-
denciarios, ao servico publico, a educacgdo publica e as instituicGes
democraticas.

Sdo forcas que defendem um projeto de
Estado minimo, para garantir direitos ao povo
e, maximo, para atender aos interesses do
mercado e do grande capital. Representam 1
projetos que promovem ataques a organiza-
¢do sindical, as instituicdes publicas, a ciéncia,
a diversidade, aos direitos humanos e a pro-
pria soberania nacional.

Diante desse cendrio, a Direcao Nacional
da FASUBRA-Sindical entende que a reeleicdo de Luiz Indcio Lula da
Silva para a Presidéncia da Republica bem como o fortalecimento
das candidaturas para o Congresso Nacional, que sejam comprome-
tidas com o campo democratico, popular e de esquerda, constituem
instrumentos fundamentais para enfrentar e derrotar o avanco da
extrema direita, defender a democracia e dar continuidade a cons-
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trucdo de um projeto de pais voltado aos interesses da maioria
do povo brasileiro.

Por isso, a Dire¢do Nacional orienta suas entidades de base,
respeitando a autonomia das organizacdes e a legislacdo elei-
toral, a realizarem um amplo processo de mobilizacdo e debate
politico junto a categoria, a comunidade universitaria e a socie-
dade, defendendo:

* A eleicdo de Luiz Indcio Lula da Silva para Presidente da
Republica, como parte da defesa da democracia, da soberania
nacional, do desenvolvimento com justica social e do fortaleci-
mento das politicas publicas;

* A eleicdo de candidaturas do campo da esquerda e de-

mocratico-popular para os governos esta-

=) 1Y duais, comprometidas com a defesa dos

( ', B servicos publicos, dos direitos sociais e da

1 PSS valorizacdo dos trabalhadores e trabalha-
doras;

* A eleicdo de senadores e senadoras
comprometidos com a democracia, a so-
berania nacional e os direitos da classe tra-
balhadora, fortalecendo a resisténcia aos
retrocessos no Congresso Nacional;

e A ampliacdo das bancadas de esquerda e do campo de-
mocratico-popular na Camara dos Deputados e nas Assem-
bleias Legislativas, garantindo maior capacidade de enfrenta-
mento aos projetos que atacam os direitos dos trabalhadores,
0s servicos publicos, a educacdo publica e as politicas sociais.

O SINTUFR! ird debater com a categoria esta orientagdo da FASUBRA.

Confira [
aintegra do

o PAIS pecipE SOBRESEU

- O pais se prepara

ditadura e inicio da redemocratizacao.

- A democracia estd em xeque, a soberania ameacgada e o espaco de
organizacdo dos trabalhadores em risco.

- O SINTUFR] prepa

para a mais importante eleicao desde o fim da

3RASI

TRABALHADORES EM DEFESA DA DEMOCRACIA
E DE BRASIL JUSTO PARA TODO

ra lives que até setembro vao debater com

convidados assuntos essenciais para a nossa vida. Nossa historia
recente e nossos desafios serao abordados.
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Tecnico administrativo
japode solicitar o RSC

Setembro comeca com
a concretizacao de uma
das reivindicacoes histo-
ricas da categoria desde a
conquista da Lei da Car-
reira, em 2005: a largada,
na UFRJ, dos processos de
requisicao do Reconheci-
mento de Saberes e Com-
peténcias (RSC).

Na terca-feira, 1° de se-
tembro, 0 acesso a plata-
forma Suap (Sistema Uni-
ficado de Administracao
de Pessoal) para forma-
lizacdo dos requerimen-
tos estara a disposicao
da categoria. O caminho
é totalmente eletronico,
por meio da plataforma
adaptada para o RSC da
universidade.

A live apresentada
pelo SINTUFRJ em 28
de agosto - “RSC, o que é
preciso fazer”, com Ema-
nuel Gotardo, técnico de
Tecnologia da Informa-
¢ao e coordenador da TIC
Macaé - é essencial para
a formulacao do processo
com vistas ao beneficio.

Emanuel Gotardo de-
senvolveu o Manual do
servidor: como realizar
a requisico de RSC na
UFRJ, que foi lancado
no mesmo dia da live.
O guia técnico apresen-
ta, de modo didéatico, o
passo a passo de acesso
e manuseio do sistema
Suap: como ingressar,
como inserir informa-
coes e documentos e até
0 memorial.

Em transmissao no
YouTube, no Facebook e

Manual do Servidor
Como realizar a requisicao

Acesse o
manual
técnico

pela Radio SINTUFRJ, a
live alcancou, em poucas
horas, quase mil visua-
lizacoes. A gravacao, se-
gundo a direcao, estara
disponivel no YouTube
da entidade a partir do
dia 4 de setembro (ficou
suspensa alguns dias por
problemas técnicos).

A IMPORTANCIA

DO SINTUFRJ

O coordenador-geral do
sindicato Francisco de
Assis destacou a impor-
tancia da contribuicao
sindical dos sindicaliza-
dos para garantir a infra-
estrutura para as lutas,
que garantem conquistas
como o RSC, a prestacao
de servicos para os tra-
balhadores e seus depen-

CONQUISTA 3

de RSC na UFRJ

dentes e a producao de
conteudos, como a live
sobre a recente conquis-
ta.“Vamos organizar uma
forca-tarefa para auxiliar
os que tém dificuldade
de acessar computadores
ou o proprio sistema com
vistas ao RSC”, anunciou
o dirigente.

Paulo Roberto, coor-
denador de Organizacao
e Politica Sindical, acres-
centou que, em relacio
ao RSC, o SINTUFRJ tem
realizado reunidoes nos
locais de trabalho, ofici-
nas, hot site, entre outras
Iniciativas para ajudar
os servidores a se bene-
ficiarem do RSC. “E con-
tinuamos na luta para
estender o RSC aos apo-
sentados”, disse.

Versao 1.4
Agosto de 2026

Jornal do-Sintufj

Acesse O
hotsite do RSC
no portal do
SINTUFRJ

UFRJ lanca manual do RSC-PCCTAE

O Manual do RSC-PCCTAE/
UFRJ — a tao esperada car-
tilha com todas as informa-
¢Oes sobre o RSC — foi di-
vulgado na tarde de 31 de
agosto pelo coordenador
do GT RSC, Agnaldo Fer-
nandes. E ja esta disponivel
aos interessados no site do
SINTUFRJ e na pagina da

Acesse o
manual RSC-
PCCTAE UFRFJ

Pré-Reitoria de Pessoal.
Envie e-mail para suporte-
suap@tic.ufrj.br e, para re-
solver duvidas, para crsc@
prd.ufrj.br.

COLABORACAO

A contetdo do manual foi ela-
borado pelas coordenadoras
do SINTUFRJ Maria Lenilva e
Vania Godinho; Rita Anjos; e
Marisa Araujo, responsavel
pelo projeto grafico, com a
colaboragao do assistente em
administragdo do Instituto de
Puericultura e Pediatria Mar-
tagdo Gesteira (IPPMG) e in-
tegrante da Comissao do RSC,
Claudio Simoes de Mattos, e
Caio Loures.
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Consuni institui Medalha Minerva de
Mérito Administrativo e Espirito Publico

Foto: Renan Silva

4 VITORIA DA GREVE

Em outubro, més do servidor, serao
concedidas as primeiras medalhas
de reconhecimento institucional para
valorizacao do servidor

Em momento histdrico, o
Conselho Universitario da
UFRJ,em sessao nesta quinta-
feira, dia 27, aprovou a cria-
cao de titulo honorifico em
reconhecimento a servidores
que tenham se destacado
por sua contribuicao a admi-
nistracao universitaria, “me-
diante elevado senso de res-
ponsabilidade, dedicacao ao
trabalho e espirito publico”.

O parecer de autoria do
conselheiro  técnico-adminis-
trativos André Salviano, de-
pois de alguns ajustes no texto
da portaria, atendendo a so-
licitacao dos conselheiros, foi
aprovado por votacao majori-
taria e aplaudido pela maioria
dos presentes.

A proposta, gestada na Pro-
-Reitoria de Pessoal e abracada
pela Reitoria, destina-se a ser-
vidores  técnico-administrati-
vos e docentes que,aolongode
sua trajetoria funcional ou em
atuacdo especifica, tenham
prestado relevantes servigos a
Universidade, desenvolvendo
projetos relevantes, e contri-
buido para a consolidacao de
uma UFRJ republicana, de-
mocratica e inclusiva,observa-
dos os critérios estabelecidos
na minuta de resolucao.

A proposta estabelece que
as indicacoes deverdo ser
apresentadas pelos dirigentes
e aprovadas pelos colegiados
das respectivas unidades e
centros (no caso de setores
sem colegiado especifico, ao

Conselho Superior de Coor-
denacio Executiva), para ser
encaminhada ao Consuni,
mediante relatério funda-
mentado que demonstre
objetivamente os méritos do
servidor indicado.

A concessao da medalha
dependera de aprovacao pelo
plendrio do Conselho Univer-
sitdrio, por maioria simples,
até a primeira reuniao de se-
tembro do ano da concessao,
sendo a entrega realizada em
sessao solene do Consuni no
més de outubro, em home-
nagem ao Dia do Servidor
Publico.
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SESSAO DO CONSELHO UNIVERSITARIO entrou para a histéria por reconhecer a importancia dos trabalhadores

Consuni cassa titulo de Honoris Causa do ditador Salazar

O Conselho Universita-
rio aprovou também, por
enorme maioria, o pedido
de cassacao do titulo de
Doutor Honoris Causa de
Antonio de Oliveira Salazar,
concedido em 5 de agosto
de 1941, ha 85 anos.

OUTROS TITULOS
CASSADOS

Em 20 de abril de 2021, o
Conselho deliberou pela
cassacao do titulo de Dou-
tor Honoris Causa concedi-
do a Jarbas Passarinho e,
em 13 de agosto de 2026,
a cassagao do titulo con-
cedido a Lincoln Gordon.
O Colegiado delibera pela

cassacdo quando a perma-
néncia do titulo for consi-
derada incompativel com os
valores institucionais da Uni-
versidade.

Segundo o parecer ela-
borado pela conselheira
técnico-administrativa Gilda
Alvarenga, Anténio de Oli-
veira Salazar exercia a che-
fia do governo portugués
desde 1932. A homenagem
ocorreu em 1941, durante o
Estado Novo portugués e o
Estado Novo brasileiro.

“A historiografia utilizada
no processo caracteriza o
regime salazarista como au-
toritario, marcado pela con-
centracdo do poder politico,

por censuras, repressées
e restricdes as liberdades
publicas. Registra, ainda,
sua intervengao nas univer-
sidades portuguesas, com
demissdao e remogao forga-
da de docentes e cientistas,
bem como a manutencdo de
estruturas repressivas e de
politicas colonialistas nos
territorios africanos sob do-
minio portugués. Esses ele-
mentos sdo relevantes para
a avaliagdo contemporanea
do significado institucional
da homenagem, sem que
isso implique negar o fato
histérico de sua concessao”,
disse ela.

A questdao submetida ao

Conselho Universitario é,
especificamente, se a per-
manéncia, em 2026, do
titulo concedido a Salazar
em 1941 é compativel com
os valores democraticos,
académicos e constitucio-
nais que orientam atual-
mente a Universidade Fe-
deral do Rio de Janeiro.

Ovoto darelatora, pela
procedéncia do pedido de
cassacao do titulo, com a
consequente retirada de
seu nome da relagdo de
Doutores Honoris Causa
da UFRJ e a cessacao dos
efeitos honorificos, foi se-
guido por quase todos os
presentes.
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Os servidores do Sistema de
Arquivos da UFRJ (Siarq)
solicitaram a presenca do
SINTUFRJ no local de traba-
lho para esclarecer duvidas
sobre as etapas a serem cum-
pridas para garantir o acesso
as informacoes pertinentes a
obtencao do Reconhecimen-
to de Saberes e Competén-
cias (RSC).

A reuniao ocorreu nesta
terca-feira, 25, com a presen-
ca dos coordenadores sindi-
cais Francisco de Assis, José
Carlos Xavier (profissional
do setor), Selene Vaz e Nival-
do Holmes.

O Sistema de Arquivos da
UFRJ funciona como uma
peca-chave para os servido-
res que buscam o RSC, pois
é 0 Orgao responsavel por
registrar, organizar e certi-
ficar grande parte das ati-
vidades administrativas e
académicas da universidade.
A indicacao desse caminho
foi mostrada a direcao do
SINTUFRJ pelos proprios
profissionais do Siarg.

Para que o servidor con-
siga 0 reposicionamento na
carreira por meio do RSC,

DIREITOS 5
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Siarg e 0 RSC: tudo a ver

SERVIDORES DO SIARQ na reunido com dirigentes do SINTUFRJ
articulando procedimentos relacionados aos dados para o RSC

ele precisa comprovar que
realizou tarefas complexas e
de relevancia técnica, indo
além das obrigacoes basicas
de seu cargo. O Siarq centra-

liza o histdrico de portarias,
resolucoes e participacoes
em comissoes, tornando-se o
caminho natural para a cole-
ta dessas evidéncias oficiais.

[ [ o
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/. UFRJ — BUFRJ: Nomeagoes,

Boletins de Servico da

designacdes para fungdes,
participagdo em comissoes,
etc. Acesse: https://siarq.
ufrj.br/ boletim-ufrj-2/.
Sistema Eletronico de In-
formagdes — SEI/UFRJ: Publi-
cacOes oficiais e processos
eletronicos relacionados as

Foto: Renan Silva

.

atividades funcionais do ser-
vidor. Acesse: https://sei.ufrj.
br/publicacoes.

Se¢do de Gestdo de Pu-
blicagdes do Siarq: Suporte
para localizacdo de edicOes
histéricas ou indisponiveis
do Boletim de Servico. Envie
e-mail para: publicacoes@
siarq.ufrj.br.

Portaria para uniformizar procedimentos

A Comissao Nacional de
Supervisao da Carreira
(CNS/MEC) formulou pro-
posta de texto para subsi-
diar portaria e orientacoes
do MEC para implementa-
cao do RSC.

O Decreto n® 12.048
(nota: ajustado de 13.048,
pois 0 ano de 2026 esta
em andamento), de 3 de
julho deste ano, regula-
mentou requisitos, crité-
rios de pontuacao, niveis
de reconhecimento, docu-
mentacao comprobatoria,
memorial, composicao e
funcionamento das co-
missoes de avaliacao, etc.

Mas, concluiram o0s
integrantes da CNS (re-

presentantes do MEC, da
FASUBRA, do Sinasefe, da
Andifes e do Conif), a imple-
mentacdo descentralizada
pelas Instituicoes Federais de
Ensino (IFEs) demanda para-
metros minimos de unifor-
mizacao dos procedimentos.

VEDA CRIACAO

DE CRITERIOS

A proposta busca assegurar,
entdo, tratamento 1isono-
mico aos servidores, segu-
ranca técnica as comissoes
e uniformidade de inter-
pretacio entre as IFEs. E
“orientativa”, segundo o tex-
to, e nao promove alteracao
de requisitos de concessao,
nem amplia ou restringe

direitos. Prevé, por exem-
plo, salvaguarda expressa
vedando a criacao de cri-
térios, requisitos ou condi-
clonantes nio previstos na
Lei n? 11.091, de 2005, no
Decreto n? 12.048, de 2024,
ou na prépria Portaria.

EXEMPLO

O texto propoe, no que tan-
ge a interpretacao sobre a
expressao “no exercicio do
cargo” (em que o servidor
tem que comprovar expe-
riéncias, saberes e com-
peténcias), que esta deve
ser compreendida como a
trajetoria profissional cons-
truida ao longo da carreira,
valorizando conhecimen-

tos e competéncias efeti-
vamente desenvolvidos no
ambito das atribuicoes e
ambientes de atuacao do
PCCTAE, e nao apenas ati-
vidades estritamente vin-
culadas ao posto ou a uni-
dade de exercicio ocupados
em determinado momento.

APOSENTADOS
PODEM PARTICIPAR
Todos os membros da Co-
missao para Reconheci-
mento de Saberes e Com-
peténcias — CRSC-PCCTAE,
titulares e suplentes, deve-
rao ser servidores integran-
tes da carreira PCCTAE.
 Todos os suplentes da
comissao poderao ter parti-

cipacao na analise e emis-
sao de parecer dos pedi-
dos de RSC; e

« E permitida a partici-
pacao de servidores apo-
sentados como membros
das CRSC-PCCTAE.

APOIO

A Instituicao Federal de
Ensino poderda designar
servidores técnico-adminis-
trativos em educacao para
prestar apoio a CRSC-PCC-
TAE, inclusive mediante
atuacao em secretaria-exe-
cutiva, assessoria técnica ou
relatoria de processos, pre-
servada a competéncia da
Comissao para deliberacao
colegiada.
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Reuniao no Museu Nacional discute RSC

Fotos: Renan Silva

Na sala multitso,no térreo da
Biblioteca, em reuniao com
trabalhadores do Museu Na-
cional na manha de quinta-
feira, dia 20, membros da
coordenacao do SINTUFRJ,
do GT do Reconhecimento
de Saberes e Competéncias
(RSC) e da CRSC (Comissao
do RSC) deram informes e
tiraram duvidas sobre 0 novo
direito, cujo mecanismo ele-
tronico para solicitacao, sera
implementado em 12 de se-
tembro. Estiveram presentes
integrantes da CRSC: Vania
Godinho, Rosemere Roza e
Maria Lenilva (também co-
ordenadoras do SINTUFRJ) e
Edson Vargas.

Vania Godinho, coorde-
nadora-geral do SINTUFRJ,
explicou que fol uma reuniao
de esclarecimento solicitada
pela prdpria base nesta fase

REUNIAO NO MUSEU
NACIONAL atraiu dezenas de
servidores. Uma maratona de
reunioes tem sido feita pelo
sindicato para orientar os
trabalhadores

6 MOVIMENTO

em que estao organizando
as normativas: “Fizemos um
grande resumo do que é o
RSC hoje. Esclarecemos que
a ferramenta da Superinten-
déncia Geral de Tecnologia
da Informacao e Comunica-
¢ao (SGTIC) ja passou da fase
de testes de desenvolvimento
do sistema necessario para
preenchimento dos dados e
anexacao dos documentos
para a solicitacao do RSC, cor-
rigindo os problemas detec-
tados, e agora entrou em fase
de testes para os integrantes
da CRSC”

“Depois que esta etapa
for toda vencida é que vai ser
aberto para a comunidade
como um todo, para poder re-
querer 0 RSC”, explica.

Servidores apontam que
0 prazo previsto para o inicio
do processo, 3 de agosto, ja

passou. Porém, Vania pondera
que, de fato, alguns institutos
federais safram na frente na
preparacao do sistema por-
que nao estavam em greve
e tiveram mais tempo para
preparar seus sistemas, fazer
a captacao de documentos e
montar seus repositorios.

“Se contar que, encerrada
a greve, estamos ha um més
e meio, quase dois, tratando
de todas as questoes do RSC,
nao estamos lentos. Esta indo
bem. Além disso, a gente teve
portarias do MEC que sairam
ha 15 dias. Entao,a gente tam-
bém nao poderia se antecipar
muito sem saber o que ainda
vinha de normativas do go-
verno”,lembra Vania.

Fla diz ainda que estao em
producao, pela comissao, o
manual do requerente e ou-
tro manual especifico para os
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SERVIDOR ACOMPANHA contetdo da edicao do JS acerca do beneficio

membros da comissao, que
deverao sair em breve.“Quan-
do o sistema estiver pronto,
permitindo o requerimento,
antes 0 manual do requeren-
te ja vai estar na rua”, disse.

PARA MARCAR REUNIOES
Vania lembra que as uni-

dades que necessitarem
de explicacao sobre o RSC
podem solicitd-la a secre-
taria do sindicato. A coor-
denacao, quando tomar
conhecimento da solicita-
cao, realizard uma reuniao
de base com membros da
CRSC e do GT RSC.
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Prevencao e combate
violéncia contraamu

reuniao mensal do GT
ulher SINTUFRJ, no
Agosto Lilas, teve um carater
muito especial. As convida-
das para debater os tipos de
violéncia contra a mulher
foram as integrantes do Gru-
po Reflexivo de Género do
Centro de Referéncia para
Mulheres Suely Souza de
Almeida (CRM-SSA/UFR)J):
Laisa Hermelino, técnica em
assuntos educacionais; Nata-
lia Romano, psicologa; Bar-
bara Haanwinckel, assisten-
te social; e Giovanna Vitdria,
estudante da Faculdade de
Letras.

O Grupo Reflexivo ¢é
um projeto de extensao do
Centro, que foi criado em
2024 para ser um espaco
acolhedor e de reflexoes so-
bre temas relacionados as
percepcoes e vivéncias do
universo feminino. Os en-
contros ocorrem uma vez
por més, sendo 0 proximo
no dia 3 de setembro, das
14h as 15h30, na sede do
CRM (junto ao prédio da
Prefeitura Universitdria), no
Fundao.

DINAMICA DO DEBATE
Antecedeu o0 debate uma
apresentacao de slides e
recursos audiovisuais com
relatos de mulheres sobre
suas vivéncias com dife-
rentes formas de violéncia
e 0s respectivos impactos
em seus cotidianos. Tam-
bém foram exibidas partes
de um podcast com a blo-
gueira Patricia Ramos e de
uma campanha da pagina
Quebrando o Tabu sobre re-
lacoes abusivas.

CONVERSA QUALIFICADA.
Grupo avanga em pautas com
varias abordagens

REFLEXAO

“Fol um debate que con-
tou com a participaciao
ativa de todas as presen-
tes, proporcionando re-
flexdes profundas sobre
o tema, relacionando-o
as desigualdades de gé-
nero e a outras formas
de opressao as mulheres
na sociedade patriarcal”,
afirmou a psicologa Nata-
lia Romano.

“Acertamos na orga-
nizacao deste GT Mulher.
Conseguimos criar um
ambiente acolhedor, de
respeito e escuta, favore-
cendo a participacao e o
didlogo entre todas®, ava-
liou a coordenadora de Po-
liticas Sociais Norma San-
tiago.

Preparacio - A reuniio

do GT Mulher SINTUFRJ, no
Espaco Cultural da entida-
de, foi aberta com um exer-
cicio de relaxamento, emba-
lado por uma musica suave,
seguido de alongamentos.
“Este ¢ um momento para
desacelerarmos e nos co-
nectarmos para uma Sin-
tonia especial de reflexao
e troca”, definiu a coorde-
nadora de Politicas Sociais,
Norma Santiago.

Ao final da atividade,
a Coordenacao de Politi-
cas Sociais do SINTUFRJ
distribuiu uma cartilha
com informacoes de aler-
ta sobre as violéncias in-
visiveis contra a mulher,
como a psicoldgica, e ou-
tros materiais informa-
tivos sobre a rede de en-
frentamento e protecao
as mulheres em situacao
de violéncia, no munici-
pio do Rio de Janeiro.

AGOSTO LILAS 7

A

O CONHECIMENTO
LIBERTA

“Somente por meio do conhe-
cimento sobre todas as formas
de violéncia, sejam elas fisicas,
psicolégicas ou de qualquer
outra natureza, poderemos re-
conhecer seus sinais e prevenir
relacionamentos abusivos e si-
tuacoes de violéncia.

Nenhuma mulher deve
aceitar a violéncia como algo
normal ou inevitavel. Precisa-
mos romper o siléncio, aco-
lher umas as outras sem jul-
gamentos e fortalecer nossas
redes de apoio.

E fundamental compreen-
der que a violéncia contra as
mulheres é uma questao de
toda a sociedade e que seu
enfrentamento é responsabi-
lidade de todas as pessoas.

Criamos uma cartilha que
sinaliza as violéncias invisiveis
para que possamos compre-
ender quando nossa integri-
dade psicoldgica esta sendo
afetada”.

Norma Santiago, coorde-
nadora de Politicas Sociais

lher

Jomal do Sintuftj

Acesse a
cartilha
sobre
violéncia

Foto: Renan Silva

RESPEITO COM A

VIDA DAS MULHERES

“A violéncia contra as mu-
lheres é um problema que
precisa ser discutido com se-
riedade. A agressividade dos
homens pode estar ligada a
dificuldade de lidar com frus-
tragdes, ciimes, sentimento
de posse, machismo, falta
de controle emocional e a
ideia de que o homem pre-
cisa dominar ou controlar as
mulheres. O siléncio nado re-
solve. Precisamos de didlogo,
educacao e, principalmente,
respeito a vida e a dignidade
das mulheres.

Precisamos falar também
aos homens: ensinar desde
cedo que respeito ndo é fra-
queza, que relacionamento
ndo é propriedade e que sa-
ber controlar a raiva é uma
responsabilidade. Combater
a violéncia doméstica é tam-
bém transformar a forma
como muitos homens se rela-
cionam com as mulheres”.

Adriana Mattos, coorde-
nadora de Politicas Sociais




ETNIA

DIRIGENTES DO SINTUFRJ e do GT Antirracista com os convidados da ultima sessdo do grupo de trabalho

Mulheres negras nos
espacos de poder

foi 0 debate do GT
Antirracista de agosto

Nem s0 de dor vive a histo-
ria do povo negro. Histdrias
bem-sucedidas também per-
meiam o rico universo da po-
pulacao preta, e, nesse senti-
do, a cientista social e mestra
em Sociologia Juliana Angelo
apresentou sua pesquisa inti-
tulada “Do éxito a hesitacao:
Os percursos de Historias Ne-
gras na Educacao da Baixada
Fluminense”, que analisa a
trajetoria de oito gestoras ne-
gras de escolas publicas.

“0 foco do estudo é valo-
rizar as trajetorias de lide-
ranca e a autoestima dessas
mulheres, rompendo com a

narrativa tradicionalmente
focada no sofrimento e des-
tacando o poder e a poténcia
de suas histdrias”, explica Ju-
liana, que é professora de So-
ciologia da rede estadual. Ela
levou sua reflexao a reuniao
do GT Antirracista de 19 de
agosto, que teve como tema
“Pessoas Negras nos Espacos
de Poder”.

“Busquei, sobretudo, fazer
uma narrativa de mulheres
negras ocupando espacos de
poder. Olhando para a traje-
toria delas, o que as conduziu
até aquele lugar? Uma das
maiores preocupacoes fol

nao dar foco a dor, porque
sabemos que na estrutura
social brasileira a dor j4 se faz
presente na nossa histdria ne-
gra nesse pais. E 0 nosso pre-
sente ainda é muito marcado
por essa heranca do periodo
colonial”

0 estudo de Juliana, que
ocupa também cargo de co-
ordenacao numa escola na
Penha, analisa ainda como
mulheres negras educadoras,
apesar de romperem barrei-
ras estruturais ao alcancarem
cargos de gestao, hesitam em
assumir a direcao-geral das
escolas.

A pesquisa

A pesquisa de Juliana Angela
sugere que essa estagnacao
em cargos de direcdo adjunta
ndo € uma escolha puramen-
te pessoal, mas um reflexo de
uma estrutura racista que im-
pde limites a ascensdo pro-
fissional dessas mulheres. O
receio de ocupar espacos de
maior poder administrativo
e politico — frequentemen-
te associado a necessidade
de negociar com um sistema
que historicamente as nega e
invisibiliza — gera um confli-
to subjetivo sobre o prdprio
lugar e a legitimidade de sua
ocupagao no poder.

“Dentro da Educagao Ba-
sica, vocé tem a dire¢dao-geral
e a direcdo adjunta. E ai es-
sas mulheres — so6 duas das
oito — chegaram ao lugar de
diretoras-gerais, mas porque
o diretor morreu ou porque
um saiu. E as outras preferi-
ram ficar naquele lugar onde
estavam, e para elas estava
bom. Entdo eu fiquei pensan-
do: o que é esse bom? Sera

que ndo € a estrutura gritan-
do para elas ‘este aqui ndo é o
nosso lugar’?”, reflete Juliana.

“Entdo, eu fiquei pensan-
do: sera que é a estrutura
que esta falando para elas?
‘Olha, vocé ndo pode ir além,
ndo, pretinha. Seu lugar sé
vai até aqui, né?’, até porque
vocé vai lidar justamente com
o governo. Porque, quando
vocé ocupa uma dire¢do-ge-
ral, vocé cuida muito mais da
parte administrativa do que
pedagogica. Entdo, é um car-
go muito politico, de negocia-
¢Oes, de buscar verba para a
escola, de cuidar da vida do
seu funcionario, do seu ser-
vidor. E elas se questionam:
‘Aqui, quem sou eu?’. E como
se elas dissessem: ‘Quem sou
eu para lidar com aquele que
me nega? Por que eu vou fi-
car ali dialogando com aque-
le que diz todo o tempo que
eu ndo existo? Que eu sou in-
visivel? Ele me nega, e agora
eu estou ali trabalhando com
ele?””, raciocina a educadora.

SORTEFIO
O tradicional sorteio de Ii-
vros ao fim do encontro do

GT premiou a propria Julia-
na com o livro Lugar de fala,
de Djamila Ribeiro.
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AGENDA BRASIL

SOBERANIA
EMJOGO

Ameaca de intervencao dos EUAno
Brasil “existe de fato; mas encontraria
resisténcia la e aqui, diz diretor do
Instituto de Relacoes Internacionais

e Defesa da UFR)

Indagado na live “AGEN-
DA BRASIL”, do SINTUFRJ,
se ha possibilidade real
de uma intervencao mili-
tar dos Estados Unidos no
Brasil, o professor Eduardo
Serra, diretor do Instituto
de Relacoes Internacionais
e Defesa (Irid) da UFRJ, dis-
se que “a ameaca existe de
fato”, mas que uma opera-
cao desse tipo encontraria
resisténcia na sociedade
americana e no Brasil,
onde, segundo sua opiniao,
a populacao majoritaria-
mente defende a soberania
do pais.

Serra lembrou que o
pais governado por Donald
Trump tem um histdrico
de intervencoes na sobera-
nia de paises, influencian-
do em eleicoes e patroci-
nando golpes de Estado.

O professor do Irid tam-
bém discorreu sobre a eco-
nomia globalizada e expli-
cou sobre o imperialismo,
a extrema direita e as rela-
coes de submissao do bol-
sonarismo na relacao com
os Estados Unidos.

E uma live esclarecedo-
ra diante do momento em
que vivemos, as vésperas
de uma das eleicoes mais
importantes para o pais,

para a democracia brasilei-
ra e para os trabalhadores.
H4, entre as alternativas,
a ameaca autoritdria do
“fascismo a brasileira”, que
tem no bolsonarismo sua
representacao mais forte.

A Integra da live estd
disponivel nos canais do
sindicato no YouTube e no
Facebook.

No atual momento, as
relacoes com os Estados
Unidos alcancam uma
tensao sem precedentes,
com punicao de ministro
do Supremo Tribunal Fe-
deral, classificacao de fac-
coes como organizacoes
terroristas, supertarifaco
e até cassacao de visto da
embaixadora brasileira em
Washington, nos Estados
Unidos.

EUA PATROCINAM
GOLPES

Para os apoiadores do bol-
sonarismo que reveren-
ciam os Estados Unidos,
Eduardo Serra explica que
0s EUA sao o pais que tem
como politica, historica-
mente, fazer intervencoes
na soberania dos paises
pelo mundo por meio de
golpes de Estado. O Brasil
fol um deles.

Foto: Renan Silva

AGENDA
BRASIL

o

“Isso é feito de varias
formas. Desde a interfe-
réncia na esfera politica,
influindo nas elei¢oes com
recurso financeiro, uso de
meios de propaganda e
muitas vezes na forma de
acoes de inteligéncia”, dis-
se.

“Os Estados Unidos pa-
trocinaram muitos golpes
de Estado (...) na América
Latina, América Central,
América do Sul. Sao muitos
golpes de Estado patrocina-
dos hoje declaradamente e
comprovadamente, como
no Brasil em 1964, onde
houve envio de recursos e
acao da agéncia america-
na via embaixada”, disse
Eduardo Serra.

EDUARDO SERRA abordou imperialismo e o histérico de intervencdes americanas no mundo.
Veja essa e outras lives da Agenda Brasil no canal do Youtube do SINTUFRJ

Imperialismo

“0 fendmeno chamado
'imperialismo' é a for¢a das
empresas ditando seus in-
teresses. Em favor desses
interesses, alguns Estados
agem. Com a globalizagao
neoliberal a partir dos anos
1990, um dos grandes per-
dedores foram os EUA. No
primeiro governo Trump,
ele veio ja tentando rever-
ter esse quadro de perda.
China comega a crescer. E,
para reverter essa situagdo
de perda, é preciso agir
com forga. Tornar a Améri-
ca grande outra vez. E isso
vem acompanhado da re-
tomada de um pensamen-

to conservador que se
confrontou com o avango
nas politicas sociais, direi-
tos humanos, direitos tra-
balhistas, avanco nas poli-
ticas para as minorias em
paises independentes. O
que desperta o ddio em
algumas camadas da so-
ciedade americana. En-
tdo, junto com essa tenta-
tiva de retomar o espago
com perda de espag¢o na
politica, os americanos,
nessa situagao, e os seg-
mentos mais conserva-
dores partem para cima,
uma reagao como um ani-
mal acuado.”
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diferentes daqueles com-
prados. Em ambos 0s casos,
surgiram dificuldades para
obter a restituicao dos valo-
res pagos.

Essas situacoes servem
de alerta para os consumi-
dores, especialmente em
compras de produtos de alto
valor. Uma das principais re-

Duas consumidoras procu-
raram atendimento juridico
no SINTUFRJ recentemente
apos vivenciarem situacoes
semelhantes:  adquiriram

telefones (iPhone) pela in-
ternet, por meio da Amazon
(mas poderiam ser outras
plataformas), e receberam
produtos

completamente

SEUS
DIREITOS

Comprou um produto pela internet
recebeu outro? Casos acendem alerta

comendacoes aos sindicali-
zados do SINTUFRJ é filmar
a abertura da encomenda.
O consumidor deve ini-
ciar a gravacao antes de
abrir o pacote, mostrando
a embalagem fechada, a
etiqueta de 1dentificacao,
eventuais sinais de viola-
¢cao e, principalmente, todo
0 processo de abertura até
a apresentacao do produto
recebido. A gravacao pode
ser uma importante prova
para demonstrar o que efe-
tivamente foi entregue.
Caso seja constatado que
o produto recebido é dife-
rente daquele adquirido,
¢ fundamental guardar a
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embalagem, as etiquetas, 0s
lacres, a nota fiscal, os docu-
mentos e 0 proprio produto,
além de fotografar todo o
material. Também devem
ser preservados o compro-
vante da compra, 0 paga-
mento, 0 rastreamento e 0s
protocolos de atendimento.

Além disso, o consumi-
dor deve procurar uma
delegacia para registrar a
ocorréncia, levando consigo
toda a documentacao e as
provas disponiveis.

A recomendacao € que
0 consumidor também co-
munique imediatamente
0 problema a empresa ou
plataforma  responsavel

www.sintufrj.org.br - sintufrj@sintufrj.org.br

pela venda, mantendo o
registro de todos os conta-
tos. Se o problema nao for
solucionado, podera buscar
auxilio junto aos drgaos de
defesa do consumidor ou
recorrer a Justica.

A orlentacao é simples:
ao receber uma encomen-
da de alto valor, antes de
abrir, ligue a camera. Al-
guns minutos de gravacao
podem fazer uma grande
diferenca na hora de com-
provar o que aconteceu, e,
se necessario, procure o De-
partamento Juridico Civel.

Por Leandro Mathias —
advogado do SINTUFRJ

1° Encontro de
Mulheres Negras

9 de setembro
14h as 17h

VOCE NAO PRECISA
DAR CONTA DE TUDO!

LOCAL:

No Espaco Cultural do Sintufrj

o umrvers

Gestéo 2025-2028

Escritora convidada:

Vilma Piedade
Autora do livro:
Dororidade

Tema: Dororidade.
Mulheres Negras.
Racismos Resisténcia.

Saude mental, sentidos da vida
e prevencao do suicidio

Auditorio Hélio
Fraga (bloco K
do CCS)

5 Data: 15/09/2026 ‘

PALESTRAY L VIVENCIA DE
9h30-10h15 10h30-11h15 MUSICOTERAPIA

Sentidos da vida e da saide:
Eu, amente e o fluxo - aimportincia de conhecer 11h30-12h
0 cérebro e as emogoes nossos limites
em movimento Ouvir, sentir, expressar e conectar
Dr. Glaucio Aranha

Noel Fernandes — Dr.2 Leila Brito Bergold

! Professora no Instituto de Enfermagem
do Centro Multidisciplinar da UFRJ-Macaé

Especialista em Saide Mental,
Suscidolagia ¢ Psicologia das Emergénclas
\

T1h15-11h30 - Perguntas e Respostas
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Cuidar da saude é um
Investimento essencial,
mas sabemos que 0s cus-
tos de um plano de saude
podem representar um de-
safio para muitas familias,
especialmente a partir dos
40 anos, quando as necessi-
dades de atendimento cos-
tumam aumentar.

Pensando em ofere-
cer mais qualidade de
vida, seguranca e econo-
mia aos seus associados, o
SINTUFRJ, em parceria com
a gestora de satude Allcare,
disponibiliza condicoes es-
peciais para contratacao do
plano de saude MedSénior,
operadora especializada no
cuidado da satide da pessoa
com mais de 44 anos.

11

Por meio dessa parce-
ria, titulares e dependen-
tes a partir de 44 anos
podem ter acesso a um
plano de saude com ex-
celente custo-beneficio e
uma rede credenciada de
referéncia, que inclui hos-
pitais renomados como
Sao Lucas, Pro-Cardiaco,
Pasteur (Méier), Nossa Se-
nhora do Carmo (Campo
Grande) e Vitéria (Barra

da Tijuca).
Além do titular, a par-
ceria permite Incluir

como dependentes fa-
miliares com 44 anos ou
mais, como coOnjuge ou
companheiro(a), filhos,
irmaos, pais, avos, padras-
to, madrasta, sogros, tios e

lcare

tias, ampliando o acesso
a saude de qualidade, se-
guranca e bem-estar para
quem mais importa.
Além da ampla rede
hospitalar, os beneficiarios
contam com acesso a im-
portantes laboratdrios de
diagndstico, como Brons-
tein, Sérgio Franco, Lab A+
e CDPI, oferecendo mais
comodidade e seguranca
na realizacao de exames.
E mais: beneficiarios
que j& possuem plano de
saude ha mais de seis me-
ses, em qualquer opera-
dora regulamentada pela
ANS, podem contar com
aproveitamento de ca-
réncias, conforme regras
contratuais, exceto para
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Cobertura Parcial Tempo-
raria (CPT) em casos de
doencas ou lesoes preexis-
tentes.

Os planos Black e In-
finity da MedSénior tam-
bém oferecem diferenciais
exclusivos, como Seguro
Viagem, proporcionando
mais tranquilidade para
aproveitar momentos de
lazer e viagens com mais
seguranca.

A parceria entre Allcare
e SINTUFRJ oferece ainda
beneficios que vao além
da assisténcia médica:

- Telemedicina gratui-
ta, com atendimento em
clinico geral e pediatria,
proporcionando mais pra-
ticidade e agilidade no

www.sintufrj.org.br - sintufrj@sintufrj.org.br

Cuide da saide sem pesar no bolso

cuidado com a saude.

- Clube de Vantagens
Allcare, com descontos
exclusivos em farmacias,
educacao, lazer, bem-estar,
compras e diversos servi-
cos do dia a dia.

Se vocé busca mais se-
guranca, acolhimento e
economia para cuidar da
sua saude e da sua familia,
procure o Setor de Conveé-
nios do SINTUFRJ e solici-
te uma simulacao perso-
nalizada.

Com a parceria en-
tre SINTUFRJ, Allcare e
MedSénior,envelhecer com
qualidade, tranquilidade e
assisténcia  especializada
fica muito mais acessivel
para vocé e sua familia.

Viva bem a sua

‘melhor idade

¢do.

A MedSénior é o plano de salude especializado no
publico 44+, com foco em prevencao, acolhimento
e qualidade de vida.

Planos a
partir de*:

Black
r$ 1.08533

* Valores vdlidos para beneficidrios a partir de
44 anos. Consulte condicdes de contratac

Infinity
r$1.566,50
DEPENDENTES 44+
Mais cuidado para quem vocé ama
Conjuge - Filhos - Irmdos - Pais
Avds = Sogros - Entre outros familiares elegiveis

Medsanie® | Sintuffj | f%care

82LLY.V - SNV

SNV|[6-

1
3

(=]
w
W
I
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I

Beneficios Allcare
. P ]
l'\/@D‘Dl Telemedicina | ©\‘ Clube de
h —

\‘V \"/‘J Vantagens

Simule agora e encontre o
plano ideal para vocé.

M 3003-5404
D 1) 3003-5404
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emana decisiva por mais um dia de descanso

luta pelo fim da es-

cala 6x1 entra, nes-

ta semana, em um
de seus momentos mais
decisivos. Centrais sindi-
cais, sindicatos, movimen-
tos sociais e trabalhado-
res ocuparam as ruas de
varias cidades brasileiras
no domingo, 30 de agosto,
para pressionar o Senado
a aprovar a PEC 221/2019.

Na quarta-feira, 2 de se-
tembro, a proposta devera
ser analisada pela CCJ
(Comissao de Constitui-
cao e Justica), em votacao
que pode abrir caminho
para que a matéria avan-
ce ao plendrio da Casa.
Mais do que disputa regi-
mental, a votacao passou
a representar batalha po-
litica em torno do futuro
das relacoes de trabalho
no pairs.

De um lado, trabalha-
dores e entidades sindi-
cais e movimentos sociais
defendem a reducao da
jornada e o segundo dia
de descanso como atuali-
Zacao necessaria da legis-
lacao trabalhista. De ou-
tro, setores empresariais
pressionam pelo adia-
mento da decisao e argu-
mentam que a mudanca
poderia elevar custos e
pressionar precos.

Com a campanha elei-
toral em curso e pesqui-
sas apontando apoio de
cerca de 70% da popula-
cao ao fim da escala 6x1,
a votacao obrigaria cada
senador a assumir publi-
camente posicao sobre a
PEC. O candidato Flavio
Bolsonaro é contra o fim
da escala 6x1.

0 QUE ESTA EM JOGO

A PEC 221/2019, dos de-
putados Reginaldo Lopes
(PT-MG) e Frika Hilton
(PSOL), em forma de subs-

<P
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Foto: Roberto Parizotti/CUT
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31 DE AGOSTO: Mobilizacdo pelo fim da escala 6x1 em Brasilia; trabalhadores voltam as ruas por trés dias

nesta semana

titutivo (texto novo), foi
aprovada pela Camara
dos Deputados e chegou
ao Senado em maio. Na
Casa, o relator é o senador
Omar Aziz (PSD-AM).

O texto estabelece a
reducdo da jornada ma-
xima semanal de 44 para
40 horas, sem reducao sa-
larial, e garante 2 dias de
repouso semanal remu-
nerado. A mudanca nao
seria imediata: 2 meses
apos eventual promulga-
cao, a jornada cairia para
42 horas; depois de 12
meses, chegaria as 40 ho-
ras semanais.

A proposta, portanto,
nao determina simples-
mente a substituicao da
escala 6x1 pela 5x2 em to-
dos 0s casos, mas cria as
condicoes constitucionais
para que o trabalhador
tenha 2 dias de descanso
e jornada maxima de 40
horas. Esse detalhe é im-
portante porque o debate
politico frequentemente
reduz mudanca consti-

tucional mais ampla a
simples expressao “fim da
6x1”.

O senador Omar Aziz
apresentou, no dia 27 de
agosto, parecer favordavel a
PEC. O relator argumenta
que o limite de 44 horas se-
manais, estabelecido pela
Constituicao de 1988, per-
manece sem alteracao ha
38 anos, apesar das profun-
das transformacoes ocorri-
das na produtividade, na
tecnologia e na organiza-
¢ao do trabalho.

ATRASO NAO
ENCERRA DISPUTA
Eventual pedido de vista
na CCJ pode modificar o
calendério, mas nao signi-
fica necessariamente o ar-
quivamento ou o abando-
no da proposta. A PEC estd
formalmente pronta para
votacao e a pressao politica
continuard sobre os sena-
dores. (Veja no diap.org.br)
Trata-se de ponto im-
portante da atual con-
juntura. A disputa nao

termina na CCJ. Caso seja
aprovada, a PEC ainda pre-
cisara passar pelo plendrio
do Senado, em 2 turnos,
com no minimo 49 votos
favoraveis, antes de even-
tual promulgacao. Por isso,
a votacao de quarta-feira
deve ser entendida como
primeira grande batalha
no Senado, e nao como a
etapa final.

PESO POLITICO

A tramitacao ganhou im-
pulso depois de o presi-
dente Lula (PT) ter se reu-
nido com os presidentes
do Senado, Davi Alcolum-
bre (Uniao-AP), e da Ca-
mara, Hugo Motta (Repu-
blicanos-PB). O encontro
definiu prioridades para
o esforco concentrado do
Congresso, entre essas a
proposta que trata do fim
da escala 6x1.

O movimento é poli-
ticamente relevante por-
que tira a PEC de posicao
de espera e a coloca entre
as matérias que as cu-

pulas de ambas as Casas
consideram prioritarias.
Para o governo, a pauta
tem forte apelo social e
dialoga diretamente com
a agenda de valorizacao
do trabalho. Para o co-
mando do Congresso, a
votacao também permite
responder a reivindicacao
que ganhou capilaridade
nas redes, nos locais de
trabalho e nas ruas.

DISPUTA ULTRAPASSA
ESQUERDA E DIREITA
Embora o governo Lula e
os partidosde esquerda es-
tejam entre os principais
defensores da medida, a
reivindicacao também al-
canca trabalhadores que
nao necessariamente se
identificam com o cam-
po governista. A escala
6x1 afeta especialmente
segmentos com jornadas
extensas e pouco tempo
de descanso, tornando a
questao diretamente rela-
cionada a vida cotidiana.

Da mesma forma, a re-
sisténcia empresarial nao
significa que todo o setor
produtivo tenha posicao
uniforme. O ponto cen-
tral é outro: quem deve
absorver o custo da mu-
danca na organizacao do
trabalho e como a econo-
mia brasileira deve distri-
buir os ganhos de produ-
tividade?

O préprio Senado re-
gistra que a proposta esta
alinhada a tendéncia in-
ternacional de reducao
progressiva da jornada.
A OIT (Organizacao In-
ternacional do Trabalho)
defende, desde 1962, a re-
ducao progressiva para 40
horas semanais sem corte
salarial. Chile, Colombia
e México também adota-
ram ou estdo implemen-
tando reducoes graduais.




