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Lei 15367/26

O CONGRESS0O NACIONAL decreta:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1% Esta Lei:
T -  instituli o Reconhecimento de Saberes =
Competéncias para o© Plano de Carreira dos Cargos Técnico-—
(RSC-PCCTRAE), de guse trata a Lei

Administrativos em Educacgaoc
de jJaneiroc de 2005;

n® 11.091, de 12



Lei 15367/26

CAPITULO II
DO PLENO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAD
Art. 2° A Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
passa a vigorar com as seguintes alteragfes:
“Art. 12-B. A partir de 1° de abril de
2026, fica instituido o Reconhecimento de Saberes e

Competéncias para o Plano de Carrelira dos Cargos

Técnico—Administrativos em Educagdo (RSC-PCCTAE) .



O que é o RSC?

» O RSC-PCCTAE caracteriza-se pelo reconhecimento do saber NAO
INSTITUIDO dos servidores ATIVOS, resultante da atuacdo

profissional no exercicio do cargo, na dindmica de ensino, de

pesquisa e de extensao das Instituicoes Federais de Ensino;

= nao vinculado diretamente aos diplomas formais.



O RSC-PCCTAE é estruturado em 6 seis niveis, em ordem

crescente de complexidade:

» |- RSC-PCCTAE;
» || - RSC-PCCTAE-I;

» ||| - RSC-PCCTAE-II;

» |V - RSC-PCCTAE-IV;
» V- RSC-PCCTAE-V; e

» V| -RSC-PCCTAE-VI



A concessdo do RSC-PCCTAE permitirad a percepgdo do Incentivo a
Qualificacao com base em percentual do padrao de vencimento

bdsico, conforme a escala abaixo:

» | - RSC-PCCTAE-I, destinado a servidor que ndo concluiu o ensino

fundamental, Incentivo a Qualificacdo de 10% (dez por cento) do

valor do vencimento bdsico:

» || - RSC-PCCTAE-Il, destinado a servidor com certificado de conclusdo
do ensino fundamental, Incentivo d Qualificacdo de 15% (quinze por

cento)do valor do vencimento bdasico;



lll - RSC-PCCTAE-IIl, destinado a servidor com certificado ou diploma de
conclusdo do ensino medio ou de técnico de nivel meédio, Incentivo a
Qualificacdo de 25% (vinte e cinco porcento) do valor do vencimento
bdsico;

IV - RSC-PCCTAE-IV, destinado a servidor com diploma de graduacdo no

ensino superior, Incentivo a Qualificacdo de 30% (trinta por cento) do
valor do vencimento bdsico;

V - RSC-PCCTAE-V, destinado a servidor com certificado de pos-
graduacdo lato sensu, Incentivo a Qualificacdo de 52% (cinquenta e dois
por cento) do valor do vencimento bdsico; e

VI - RSC-PCCTAE-VI, destinado a servidor com diploma de mestrado,
Incentivo a Qualificacdo de 75% (setenta e cinco por cento) do valor do
vencimento bdsico.



» O RSC-PCCTAE serd concedido exclusivamente a servidor ativo em

efefivo exercicio, incluido o servidor requisitado, movimentado para

composicdo de forca de trabalho ou cedido;

Serd concedida prioridade de andlise aos requerimentos de servidores

gue se enconfrem em exercicio na propria Instituicdo Federal de Ensino

de lotacdo.

» O RSC-PCCTAE NAO se aplica aos servidores em estdgio probatdrio.



Para fazer jus ao RSC-PCCTAE, os titulares dos cargos de que trata esta
Lei deverao comprovar, na forma estabelecida em regulamento, o
cumprimento de um ou mais dos seguintes requisitos, de acordo com o
respectivo nivel de complexidade e perfis de reconhecimento das

experiéncias individuais e profissionais relativas a:

» | - participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representacoes ou similares, formalmente instituidos ou reconhecidos

pelo orgdo ou pela entidade;



Il - participacdo e atuacdo em projetos institucionais, na gestdo, No
ApPOoIO a0 ensino, pesquisa, extensdo, de inovacdo e assisténcia

especializada;

Il - recebimento de premiacdo em evento de reconhecimento

publico por projetos implementados na administracdo publica;

IV - designacdo para assuncdo de responsabilidades técnico-

administrativas e/ou especializadas;

V - exercicio de funcdes ou cargo de direcdo ou de assessoramento

institucionais; e

VI - producdo, prospeccdo e difusdo de conhecimento cientifico ou

técnico



» Cada fato que importar na observdncia de requisito previsto Nnos

incisos | a VI do caput deste artigo somente poderd ser utilizado uma

Unica vez."”

» Serd instituida em cada Instituicdo Federal de Ensino Comissdo para
Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira

dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE)

responsavel pela avaliacdo do RSC.

» A CRSC-PCCTAE andlisard os requerimentos de RSC-PCCTAE em até

120 (cento e vinte) dias contados de seu protocolo.”



» O RSC-PCCTAE poderd ser requerido apds o cumprimento do

intersticio de 3 (irés) anos apds a data da Oltima concessdo.

» Os efeitos financeiros do Incentivo a Qualificacdo decorrentes da

concessdo do RSC-PCCTAE ocorrerao a partir da data de sua

concessdo € ndo retroagirdo d data de seu requerimento.



ORCAMENTO

» Poderd ser concedido para, no maximo, 75% (setenta e cinco por
cento) do total de servidores do PCCTAE, observada a

disponibilidade orcamentdria, conforme o disposto no § 1° do art.

169 da Constituicdo Federal, a ser acompanhada pelo Ministério

da Educacdo.
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Regulamentacgao

Pré-requisito NUmero Pontuacado IQ
minimo de minima correspondente
critérios
RSC-1 Fund. incompleto N/A +10 |IQ Fund.
pontos Completo (10%)
RSC-2 Fund. completo +02 +15 IQ Médio (20%)
pontos
RSC-3 Médio/técnico + 02 + 25 |IQ Graduacdo
pontos (25%)
RSC-4 Graduacdo + 03 + 30 |IQ Especializacdo
(I, IV, V ou VI) pontos (30%)
RSC-5 P&s graduacdo + 05 + 52 |Q mestrado
(IV, V ou VI) pontos (52%)
RSC-6 Mestrado + 07 +75 |Q Doutorado

(V) pontos (75%)



Regulamentagao

Decreto 13048/26
Modelo Requerimento RSC-PCCTAE (Portaria MEC 608/26)

Modelo de Memorial (hdo veio em Portaria, mas estimula-se um
padrdo descritivo de até 10.000 caracteres)

Documentacdo comprobatodria (Portaria MEC 658/26)



Em que “pé” estamos?

Nacionalmente:

» Publicacdo das portarias ministeriais
» |nstrucoes normativas nas IFE e constituicdo das CRSC /
Inicio das avaliacdes/concessdo do RSC

Na UFRJ:

» Criado o GT-RSC

» |nstifuida a CRSC (descentralizada)

» Pyblicado o Regimento Interno da CRSC

» Modulo RSC no sistema SUAP liberado, homologacdes acontecendo



Links importantes

Onde obter informacdes CONFIAVEIS:

» Site e redes do SINTUFRJ - https://sintufri.org.br/rsc-o-que-voce-precisa-

saber/

» Site e Instagram da PR4 -
https://pessoal.ufri.br/2026/07/reconhecimento-de-saberes-e-
competencias-rsc-tae/

» Sife e redes da Fasubra Sindical; hitps://fasubra.org.br/

» Fm sites oficiais de universidades e institutos federais



Links importantes

Onde conseguir comprovantes:

» |ntranet: hitps://infranet.ufri.br

SiRHu: YAnotacodes de Historico™

SIGAD: “SIRAD — Menu principal — Servicos — Consultar portarias
publicadas”

» Assentamento Funcional Digital — AFD

Pelo aplicativo: SouGov — Autoatendimento — Assentamento
Funcional Digital.

Pelo computador: site do SouGov

(hitps.//sougov.sigepe.gov.br/sougov/ ) € seguir o mesmo caminho
acima.




Links importantes

Onde conseguir comprovantes:

» BUFRJ: hitps://siarg.ufri.br/boletim-ufrj-2/

» SEl - hitps://sei.ufri.br/publicacoes / https://sei.ufri.br/pesquisa

®» Secdo de Gestdo de Publicacoes do SIARQ: publicacoes@siarg.ufrj.or

» Didrio Oficial da Unido - DOU:
https://www.govV.br/imprensanacional/pt-or




Contatos

Novas duvidas, envie mensagem para:

Seu sindicato: secretaria@sintufri.org.br

Comissdo Interna de Supervisao da Carreira TAE — CIS: cis@reitoria.ufr].br

Comissdo de avaliacdo do RSC — CRSC: crsc@pr4.ufri.br

Suporte técnico SUAP: suportesuap@tic.ufrj.lor

Vania Godinho — vaniasintufri@amail.com




